
 

 

2022-2023 m.m. mokytojų asmeninio profesinio tobulėjimo (APT) gairės 

 

Mokytojų APT 

tikslas 
Stiprinti kiekvieno mokinio įsitraukimą išbandant atnaujintas bendrąsias programas 

APT etapai: Turinys Trukmė Etapo rezultatas 
Metinis 

rezultatas 

I etapas Apžvalginė pažintis su atnaujinta 

programa (programų dalis: dalyko 

paskirtis, dalyko tikslas ir uždaviniai, 

kompetencijų ugdymas dalyku, 

pasiekimų sritys, pasiekimų raida, 

mokymosi turinys) 

Rugsėjo – spalio mėn. Kompetencijų ugdymo 

galimybės, esminiai 

skirtumai tarp esamo ir 

atnaujinamo ugdymo 

turinio. 
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II etapas Pasiekimų vertinimas (programų dalis: 

pasiekimų vertinimas, pasiekimų lygių 

požymiai) 

Lapkričio – gruodžio mėn. Esamų vertinimo sistemų 

koregavimas, įtraukiant 

kompetencijų vertinimą 

III etapas Tarpdalykinė integracija ir mokomajam 

dalykui reikiamų priemonių planavimas 

Sausio – kovo mėn. Integravimo galimybių, 

reikiamų priemonių 

fiksavimas. 

IV etapas Mokytojo nuožiūra planuojamas 

ugdymo turinys (30 proc.) 

Balandžio – gegužės mėn. Įžvalgos dėl laisva forma 

pasirenkamo ugdymo 

turinio. 

Reflektavimo būdai: Dažnumas Rezultatas  Priemonė   

Grupinis 

reflektavimas 

(grupelėse) 

Kiekvieną mėn. APT trečiadienio metu Asmeninių įžvalgų 

papildymas, dalijimasis 

idėjomis, sprendimai dėl 

atnaujinto turinio išbandymo ir 

pan. 

Asmeniniai APT užrašai  

(sąsiuvinis, segtuvas)* 

 



Individualus 

reflektavimas su 

kuruojančiu vadovu 

4 kartus per metus lapkričio, sausio, 

balandžio, birželio mėn. iš anksto 

susiderinus su vadovu.  

Etapo rezultatų apžvalga, APT 

kliūtys, sėkmės. 

Asmeniniai APT užrašai  

(sąsiuvinis, segtuvas)* 

 

* Iš mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos nuostatų III veiklos sritis (asmeninis profesinis tobulėjimas): ,,geba parengti ugdomosios ir 

metodinės veiklos dokumentų aplanką, jį pristatyti ir vertinti“.  

 

 

 


