Elektroninio dokumento nuorasas

SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS

. . ISAKYMAS
DEL SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL

DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO IR TIESIOGINIO
VADOVO MOTYVUOTO PASIULYMO DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO METU
PILDYMO FORMOS PATVIRTINIMO

2026 m. balandzio d. Nr. P-
Siauliai

Vadovaudamasi(s) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsniu, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (aktualios redakcijos) 5 straipsnio 5
dalimi:

I.Tvirtinu:

1.1. Siauliy Salduvés progimnazijos darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos aprasg (pridedama);

1.2. Siauliy Salduvés progimnazijos Tiesioginio vadovo motyvuoto pasitlymo darbuotojo
veiklos vertinimo metu pildymo forma.

2. Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja 2026 m. balandzio 1 d.

3. Isakau laikyti netekusiu galios Siauliy Salduvés progimnazijos direktoriaus 2026
m. sausio 12 d. jsakyma P-5-(3.1 Mr) ,,Dél Siauliy Salduvés progimnazijos darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso ir tiesioginio vadovo motyvuoto pasitilymo
darbuotojo veiklos vertinimo metu pildymo formos patvirtinimo*.

4.Nurodau Siauliy Salduvés progimnazijos rastinés administratorei Vilmai
Cesnauskienei supazindinti su naujai patvirtinta darbo apmokéjimo sistema paskelbiant ja
progimnazijos interneto svetainéje.

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Direktore Natalija Kaunickiené

Rastinés administratoré Vilma Cesnauskieng, tel. + 370 41 433 861



PATVIRTINTA

Siauliy Salduveés progimnazijos
direktoriaus 2026 m. balandzio d.
jsakymu Nr. P-

SUDERINTA

Siauliy Salduvés progimnazijos
Darbo tarybos pirmininké

Inga Sapazinskiené

SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Salduvés progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja
darbo apmokéjimo tvarka, darbo apmokeéjimo principus, pareigybiy grupavima j pareigybiy grupes
ir lygius, pareigybiy skaiCiy, pareigybiy apraSymo tvarka, darbo uzmokesCio sandarg, darbo
apmokéjimo salygas bei dydzius, pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus ir,
atsizvelgiant | juos, didziausius pareiginés algos koeficiento dydzius, konkreCiy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky, skatinimo skyrimo tvarka, kintamosios
dalies dydzius ir jos skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarka,
Progimnazijos DAS perzitir¢jimo bei keitimo tvarka ir kitas darbo uZmokescio skyrimo ir mokéjimo
ar su darbo apmokejimu susijusias nuostatas.

2. DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas) ir ji
igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu ir ji jgyvendinanciais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ministro
isakymais, Progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Progimnazijos
lokaliniais teisés aktais, o taip pat atsizvelgiant ; Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3. DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiseéty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj pati ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, raseés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokings ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

I1. SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

4. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis uZpildytais ir Siauliy apskaitos centrui
pateiktais darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iais.

5. Progimnazijos Darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo Progimnazijos
Rastinés administratorius arba kitas Progimnazijos direktoriaus paskirtas Darbuotojas:



5.1. darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodomas faktiSkai dirbtas laikas, atsizvelgiant j
atlikta vir§valandinj darba, darbg poilsio ir §venciy dienomis, komandiruotes ir visas kitas Zymas,
turincias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo uzmokescio apskaiiavimui bei
nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo reikalavimuose;

5.2. paskuting ménesio darbo diena uzpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo laiko
apskaitos Ziniara3&iai tvirtinami Progimnazijos direktoriaus ir pateikiami Siauliy apskaitos centrui;

5.3. teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti
Darbuotojams darbo uzmokest;.

III. SKYRIUS
DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, PAREIGYBIU LYGIAI
IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

6. DidZiausig leisting Progimnazijos pareigybiy skai¢iy sprendimu nustato ir tvirtina
Siauliy miesto savivaldybés taryba.

7. Progimnazijos pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sarasg nustato ir tvirtina Progimnazijos
direktorius jsakymu, konsultuodamasis su Darbuotojy atstovais. Pareigybiy skaicius ir pareigybiy
sgraSas nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintais
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinimag konkreciai pareigybei
jvardyti.

8. Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui ir
pareigybiy grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino iSsilavinimo.

9. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybé¢s, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.1.2. A2 lygio — pareigybé¢s, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

9.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

10.1. I grupé — Progimnazijos vadovas jo pavaduotojas ir ugdymo skyriaus vadovai, kuriy
pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

10.2. II grupé — aptarnaujancio personalo vadovai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsizvelgiant  biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

10.3. IIT grupé — kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams
prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos B lygiui, specialistai, kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.
Mokytojy pareigybes priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

10.4. IV grupé — kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui,

10.5. V grupé — darbuotojai (darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

11. Progimnazijos pareigybiy sarasas, atskiry pareigybiy skaiéius, pareigybés priskyrimas
lygiui ir grupei nurodomi Sios DAS I priede.



12. Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Progimnazijos pareigybiy
sgraSe (I priedas) esan¢iy Darbuotojy pareigybés apraSymus, o Progimnazijos direktoriaus
pareigybés apra§yma tvirtina Siauliy miesto meras. Rengiant Progimnazijos Darbuotojy pareigybés
apraSymus vadovaujamasi Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudzetiniy jstaigy
darbuotojy, i$skyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika. Rengiant Progimnazijos mokytojy
pareigybiy apraSyma vadovaujamasi Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta
mokytojy pareigybiy apraSymo metodika.

13. Darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

13.1. pareigybés pavadinimas;

13.2. pareigybés grupé;

13.3. konkretus pareigybés lygis;

13.4. pareigybés kodas;

13.5. pareigybés paskirtis;

13.6. pareigybés pavaldumas

13.7. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

13.8. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA, NUSTATYMO IR SKYRIMO TVARKA

14. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginé alga;

14.2. priemokos;

14.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar §ig DAS;

14.4. kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety darbuotojo veiklos vertinima.

15. Pareiginé alga.

15.1. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginés alga apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

15.2. Progimnazijos direktoriaus darbo apmokejimo salygas, pareiginés algos koeficienta
nustato Siauliy miesto meras.

15.3. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus, vadovaujantis Jstatymo nuostatomis ir
DAS numatytais kriterijais, jsakymais nustato Progimnazijos direktorius ir sulygsta su Darbuotojais
sudaromose darbo sutartyse.

15.4. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis [statymu.

15.5. Mokytojy, taip pat specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty, psichology
asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy, pareiginés algos koeficientai nustatomi,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma remiantis
Istatymu. Darbo uzmokestj sudaro:

15.5.1. Atlyginimas uz kontaktines valandas klasei/grupei, pavieniam/individualiam
ugdymui/mokymui skai¢ius per metus pagal bendruosius ugdymo planus, ugdymo/mokymo
programas, valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei/ grupei, per metus skaicius;

15.5.2. Atlyginimas uz  profesinj tobul¢jimg ir veiklas mokyklos bendruomenei,
priklausomai nuo mokytojo atliekamy veikly:



15.5.2.1. profesinio tobul¢jimo veiklos:

15.5.2.1.1. reflektavimas (9 val. per metus),

15.5.2.1.2. ,,Kolega-kolegai* pamoky stebéjimas (4 val. per metus);

15.5.2.1.3. saviSvieta (29 val. per metus 1 etatui);

15.5.2.2. veiklos mokyklos bendruomenei:

15.5.2.2.1. tévy informavimas (priklausomai nuo klasiy dydzio ir déstomo dalyko 0,84 —
105,84 val. per metus);

15.5.2.2.2. bendradarbiavimas su kolegomis (skiriama uz vaiko individualios pazangos
aptarimus 2 kartus per metus, priklausomai nuo aptariamy klasiy skaic¢iaus, ir 42 valandos per metus
1 etatui);

15.5.2.2.3. tre¢iadienio susirinkimai (APT, mokyklos veiklos tobulinimo grupiy, metodiniy
grupiy, mokytojy taryba; 42 val. per metus);

15.5.2.2.4. dalyvavimas progimnazijos savivaldos institucijy veikloje (6-74 val. per metus
priklausomai nuo funkcijy savivaldoje, pasitarimy trukmés);

15.5.2.2.5. bud¢jimas 2 kartus per savaite pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg budéjimo
grafika (37 val. per metus);

15.5.2.2.6. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
(35-37 val. per metus 1 etatui);

15.5.2.2.7. konsultavimo veiklos, mentoriavimas (16-91 val. per metus priklausomai nuo
konsultuojamy, kuruojamy Zzmoniy skaiciaus);

15.5.2.2.8. progimnazijos prioritety jgyvendinimas (dalyvavimas pazangiosios analitikos
projekte, IKT diegimas; skiriama 35-111 val. per metus priklausomai nuo atliekamos veiklos ir jos
trukmés);

15.5.2.2.9. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (35-37 val. per metus
priklausomai nuo mokiniy, su kuriais dirbama, amziaus grupés: 1-4 kl. — 35 val., 5-8 kl. — 37 val.);

15.5.2.2.10. 1-4 kl. mokiniy ugdymas klasése, kuriose mokosi vir§ 24 mokiniy (35 val. per
metus);

15.5.2.2.11. erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziira (74 val.
per metus).

15.5.3. D¢l veiklos sudétingumo darbo uzmokestis didinamas S§iais atvejais:

15.5.3.1. mokant i$ uzsienio grjzusius vaikus dvejus metus darbo uzmokestis didinamas iki
15 proc., priklausomai nuo déstomo dalyko, dalyko pamoky skaiciaus ir mokinio poreikiy, turimos
kalbings patirties. Kiekvienas individualus atvejis jvertinamas administracijos posédyje ir priimami
sprendimai dél apmokéjimo uz veiklos sudétinguma.

15.5.3.2. uz kiekvieng specialiy ugdymosi poreikiy turintj mokinj darbo uzmokestis
didinamas iki 15 proc.:

SUP lygis | Koeficientas
Pradiniy klasiu mokytojams
Vidutiniai spec. poreikiai 0,125
Dideli spec. poreikiai 0,25
Pagrindinio ugdymo mokytojams
Vidutiniai spec. poreikiai 0,25
Dideli spec. poreikiai 0,5

Dalyko pamoky skaicius dauginamas is koeficiento ir pridedamas 1 proc. uz klase, kurioje
mokosi SUP mokiniai. Meninio, dorinio ir fizinio ugdymo mokytojams koeficientas didinamas tik
esant programos individualizavimui.




15.5.3.3. kitais darbo uzmokesCio sistemoje nenumatytais atvejais, pvz., kai mokiniui
reikia teikti specialisty pagalba, ta¢iau mokinys dar nebuvo jvertintas pedagoginéje psichologinéje
tarnyboje ir pan. Veiklos sudétingumo procentas apskai¢iuojamas laikantis to paties principo —
pamoky skaicius dauginamas i$ koeficiento 0,25.

15.6. Kai pagal Svietimo valdymo informacine sistema (SVIS) mokyklai skiriamas etaty
skai¢ius yra nepakankamas (triiksta papildomoms bendruomenés veikloms) ir mokykla turi
papildomy 1é$y darbo uzmokesciui, pedagogams gali biiti mokama priemoka.

15.7. Mokytojai, specialieji pedagogai, logopedai, karjeros specialistai, psichology
asistentai, psichologai, socialiniai pedagogai, auklétojai, pasikeitus jy darbo stazui ir/ar
kvalifikacinei kategorijai. Pareiginé alga pasikeitus darbo stazui perskaiiuojama tris kartus per
metus (sausio 1 d., kovo 1 d., rugséjo 1 d.). Pareiginé alga pasikeitus kvalifikacinei kategorijai
perskaifiuojama vadovaujantis Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostatais.

15.8. Kity Progimnazijos Darbuotojy, iSskyrus Progimnazijos direktoriy, Progimnazijos
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus, (iSskyrus trenerius), taip pat specialiuosius
pedagogus, logopedus, karjeros specialistus, psichologus, socialinius pedagogus, pareiginés algos
koeficienty dydziai nustatomi vadovaujantis DAS 1, 2, 3 priedais numatytais kriterijais ir pareigybei
nustatyto pareigines algos koeficiento intervalu (DAS 2 priedas).

15.9. Kity Progimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficientai kei¢iami (nustatomi i$
naujo) 3 kartus per metus ( sausio 1 d., kovo 1 d., rugséjo 1 d.).

15.10. Darbininky pareiginé negali biiti mazesné negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimali ménesiné alga.

15.11. Nustatyto Darbuotojo pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i$ naujo):

15.11.1. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, pareiginés algos koeficientai kei¢iami (nustatomi i§ naujo), atsizvelgiant j pasikeitusias
Istatymo 2 priedo nuostatas;

15.11.2. kity Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai kei¢iami (nustatomi i§
naujo) atsiradus aplinkybéms (pavyzdziui, pasikeitus minimaliai ménesinei algai), dél kuriy biitina
18§ naujo jvertinti Darbuotojy nustatytus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus;

15.11.3. Progimnazijos direktoriaus jsakyme turi buti nurodomi koeficiento didinimo
motyvai.

16. Priemokos.

16.1. DAS nustato skiriamy priemoky sarasa, konkreCius skiriamy priemoky dydzius
(dydziy intervalus) pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky
skyrimo salygas, kad biity uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj
ar lygiavertj darba, principai.

16.2. Darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

16.2.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito Darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;.

16.2.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krtivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

16.2.3. uz jprasta darbo kruvj vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

16.2.4. vienam Darbuotojui vienu metu gali biti skiriamos kelios priemokos pagal
kiekvieng i$ 16.2.1.—16.2.3. papunkciuose nurodyta kriterijy, ta¢iau priemoky suma negali virSyti 80
procenty Darbuotojo pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojas ir pagalbos
mokiniui specialistams;

16.2.5. konkrety priemokos dydj procentais, nurodydamas uz ka skiriama, terming (bet ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos) nustato ir skiria Progimnazijos direktorius jsakymu,
gaves Darbuotojo sutikima.



17. Skatinimas.

17.1. Darbuotojas gali biiti skatinamas uz nepriekaiStinga pareigy atlikima:

17.1.1. Darbuotojas atliko Progimnazijos veiklai ypac svarbig uzduotj, kai savo darbu
reikSmingai prisid¢jo prie Progimnazijos strategijos kiirimo, inovacijy ir Progimnazijos metinio
veiklos vykdymo;

17.1.2. Darbuotojas pareigas atliko nepriekaiStingai, jskaitant, jam nustatytais ar su juo
sutartais terminais;

17.1.3. Darbuotojas pasizyméjo indéliu Progimnazijos veiklos sklaidai, Zinomumui;

17.1.4. Darbuotojo veikla uz pragjusius metus jvertinama kaip virSijanti likescius;

17.1.5. kitas Progimnazijos vertinimu reik§mingas aplinkybes.

17.2. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

17.2.1. padéka;

17.2.2. iki dviejy pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

17.3. Skatinimo priemoné gali biiti neskiriama Darbuotojui, per paskutinius 6 ménesius
padariusiam darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likes¢ius. Darbuotojai visais atvejais neskatinami, jei per paskutinius 6 ménesius yra
padarg¢ darbo pareigy pazeidimg Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

17.4. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas uz ka skiriama, nustato ir skiria
Progimnazijos direktorius jsakymu, nevirSijant Progimnazijai skirty darbo uzmokesciui lesy.

18. ISeitinés iSmokos.

18.1. Atsizvelgiant | darbo sutarties su Darbuotoju nutraukimo pagrinda, mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatyto dydzio iSeitiné iSmoka.

19. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | metuy veiklos vertinimg (darbuotojo veikla uz 2025 ir
vélesniais metais jvertinus -,,atitinkanti ltikes¢ius®):

19.1. 40 procenty — jei visos planuotos metinés uzduotys jvykdytos laiku ir virsyti visi
sutartiniai vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys reikSmingos Progimnazijos strateginio veiklos
plano jgyvendinimui, susijusios su Progimnazijoje jgyvendintais ar jgyvendinamais pokyciais,
uzduocdiy atlikimas pareikalavo i§ darbuotojo visapusisko informacijos valdymo, efektyvaus darbo
laiko paskirstymo, racionaliausio biido/metodo parinkimo ir kity asmeniniy ir profesiniy jgiidziy,
labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

19.2. 30 procenty — jei visos planuotos uzduotys ivykdytos laiku ir virsyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
atliktos uzduotys reikSmingos Progimnazijos veiklos plano jgyvendinimui, uzduociy atlikimas
pareikalavo i§ darbuotojo visapusisko informacijos valdymo, efektyvaus darbo laiko paskirstymo,
racionaliausio biido/metodo parinkimo;

19.3. 20 procenty — jei visos planuotos uzduotys ivykdytos laiku ir virsyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

19.4. 15 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virsyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai (jgyvendintos bent dvi uzduotys/veiklos kurios nebuvo suplanuotos)
ir yra labai gerai jvertintas bent vienas pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vertinimo kriterijus;

19.5. 10 procentai — jei visos planuotos uzduotys ivykdytos laiku ir virsyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai (jgyvendinta bent viena uzduotis / veikla, kuri nebuvo suplanuota) ir
gerai gebama atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

19.6. 5 procentai — jei darbuotojas i§ esmés jvykdée uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius, gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.



V. SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

20. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(jgudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

20.1. Veiklos vertinimas atlieckamas Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui,
ugdymo skyriy vedéjams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio).

20.2. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymui ir Siauliy Salduvés progimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos aprasu
(lukesciai dél 2024 ir vélesniy mety teikiami pagal 4 priedo formas.

20.3. Veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais. LikesCiai dél 2024 mety veiklos
nustatomi Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro galiojancia nustatyta tvarka.

20.4. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra vertinama Darbuotojy, i$skyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

20.5. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlieckamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos
vertinimo tvarkos aprasu. Kity Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nuostatomis.

20.6. Darbuotojy veikla vertinama, jeigu jie €jo pareigas Progimnazijoje ne trumpiau kaip
6 meénesius per kalendorinius metus

20.7. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

20.8. Vertinami Darbuotojai turi teis¢ kviesti Progimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti
tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

20.9. Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j Darbuotojo tiesioginio vadovo sitilyma,
Darbuotojo praéjusiy mety veikla gali jvertinti taip:

20.9.1. atitinkanti ltikesc¢ius;

20.9.2. 18 dalies atitinkanti liikescius;

20.9.3. neatitinkanti lukesciy.

20.10. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety Darbuotojo veikla kaip virSijancig lukescius,
gali buti taikomas Sios priemonés (pasirenkama viena):

20.10.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesn]j negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas;

20.10.2. Darbuotojui gali biiti tatkomos DAS 17 dalyje nustatytos skatinimo priemonés;

20.10.3. nustatoma pareiginés algos dydzio kintamoji dalis nurodyta DAS 19.1. — 19.6.
punktuose.

20.11. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Darbuotojo veiklg kaip atitinkancig liikescius,
jei Darbuotojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, tadiau
uzduotys buvo mazesnio masto ir svarbos, gali biiti nustatoma pareiginés algos dydzio kintamoji
dalis nurodyta DAS 19.1. — 19.6. punktuose.

20.12. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety Darbuotojo veiklg kaip i§ dalies atitinkancig
lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, ta¢iau Darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.



20.13. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Darbuotojo veiklg kaip neatitinkancig
lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, Progimnazijos direktoriaus sprendimu:

20.13.1. Darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
mazesnj 0,06 pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj negu nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas, arba

20.13.2. gali buti sudaromas 6 ménesiy trukmeés Darbuotojo veiklos gerinimo planas.

20.14. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Progimnazijos direktoriaus
sprendimu S§iais atvejais:

20.14.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Darbuotojo
veiklos rezultatais;

20.14.2. Darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

20.14.3. darbuotojo prasymu perkelti ji i aukStesnes pareigas;

20.14.4. jei Darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

20.15. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng
karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip
6 ménesiai.

20.16. Sprendimg dél Darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir
skyrimo priima Progimnazijos direktorius.

20.17. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

VI. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

21. Darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka paprastai sulygstama Progimnazijos ir Darbuotojo
sudaryta darbo sutartimi.

22. Darbo uzmokestis Darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Darbuotojo darbo
uzmokestis mokamas | jo asmenin¢ saskaita du kartus per ménesj: 1-a dalis (avansai) mokami
einamojo ménesio 20-23 dienomis, 2-a dalis 5-8 dienomis uz praéjusj ménesj;

23. Atlyginimas darbuotojams yra iSmokamas pervedant pinigus i jy asmenines saskaitas
pasirinktame banke.

24. Pasibaigus darbo sutarciai, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos ne véliau kaip paskuting Darbuotojo darbo Progimnazijoje dieng, nebent rastu biity
susitarta kitaip.

25. Ne reciau kaip kartg per ménesj Darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo
lapelis, kuriame nurodoma jam priskai¢iuoto darbo uzmokescio suma, iSmokétos ir iSskaic¢iuotos
sumas ir dirbto darbo laiko trukmé, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

26. Esant Darbuotojo prasymui, Darbuotojui iSduodama pazyma apie jo darba
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma Darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky
dydis.

VII. SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

27. Jeigu su Darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo laika, tai darbo
uzmokestis mokamas proporcingai Darbuotojo dirbtam laikui.



28. Darbas ne visg darbo laika dirbantiems Darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity Darbuotojo darbo teisiy, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba tokj
patj ar lygiaverti darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

VIIIL. SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

29. ISskaitos i§ Darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

30. I8skaitos gali buiti daromos Siais atvejais:

30.1. grazinti perduotoms ir Darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
(Progimnazijos) pinigy sumoms;

30.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

30.3. atlyginti zalai, kurig Darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré Progimnazijai, nevirSijant
vieno ménesio Darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta
didesné zala;

30.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanc¢ias jgyta teis¢ ] visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus Darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasc¢iy
arba dél Darbuotojo kaltés Progimnazijos iniciatyva.

31. I8skaitos 1§ Darbuotojo darbo uzmokes€io daromos raSytiniu Progimnazijos
administracijos nurodymu (jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig Progimnazija suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrindag, o DAS 30.3. punkte numatytu atveju — ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos
paaisSkéjimo dienos.

32. Isskaity i§ Darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzius numato Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

IX. SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

33. Kasmetiniy atostogy trukmé, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* Sios DAS bei kity
Progimnazijos lokaliniy teisés akty nuostatomis.

34. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savaite), o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazZesnis arba skirtingas,
Darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés kaip 4 savai¢iy trukmeés atostogos. Mokytojams ir kitiems
Darbuotojams, numatytiems Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ | pailgintas atostogas,
saraSe ir $iy atostogy trukmés apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®,
suteikiama 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) kasmetiniy atostogy.

35. Kasmetiniy atostogy laiku Darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarka nustato Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas
vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz
kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.



36. Atostoginiai Darbuotojui iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries§
kasmetiniy atostogy pradzig. Atskiru Darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

37. Nutraukiant darbo sutartj su Darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieng turi
nepanaudoty kasmetiniy atostogy, iSmokama Darbuotojui nepanaudoty kasmetiniy atostogy
kompensacija.

X.SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

38. Ligos iSmoka mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
Darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka negali biiti mazesné negu 62,06 procenty paSalpos
gaveéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

39. Pagrindas iSmokeéti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Tvirtinant S§ig DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su
Progimnazijoje veikianc¢ia Darbo taryba.

41. Progimnazija uztikrina, kad $i DAS buty prieinama susipazinti visiems Darbuotojams
bei, kad visi Darbuotojai biity su DAS supazindinami pasirasSytinai.

42. Informacija apie Darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba Darbuotojui rastiskai sutikus.

43. Patvirtinta DAS perzitirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems DAS pokyc¢iams. Progimnazija turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti DAS,
laikydamasis pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediras su Darbo tarybos
atstovais.




Siauliy Salduvés progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

SIAULIY SALDUVES PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS

L Pareigybés | Pareigybés Pareigybés | - Darbo laiko

Pareigybe . ; kodas norma per
grupe lygis savaite, let.

Vadovai ir jy pavaduotojai
Direktorius I grupé Al 134501 40 val./sav.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui I grupé A2 134503 40 val./sav.
Formaliojo ugdymo ir stebésenos I grupé A2 134503 | 40 val./sav.
skyriaus vedéjas
Neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjas I grupé A2 134503 40 val./sav.
Vaiko gerovés skyriaus vedéjas I grupé A2 134503 40 val./sav.
A ir B lygio specialistai
Ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjas II grupé A2 121912 40 val./sav.
Valgyklos vedéjas IIT grupé B 141201 40 val./sav.
Rastinés administratorius 1T grupé A2 334101 40 val./sav.
Kompiuteriy prieziiiros specialistas 1T grupé A2 252203 40 val./sav.
Duomeny administratorius III grupé A2 334321 40 val./sav.
Mokymo duomeny administratorius III grupé A2 334201 40 val./sav.
Projekty koordinatorius IIT grupé A2 334324 40 val./sav.
Administratorius III grupé A2 334321 40val/sav.
Pedagogai
Bendrojo ugdymo mokytojas III grupé A2 233 36 val./sav.
Pradiniy klasiy mokytojas 11 grupé A2 234101 36 val./sav.
Karjeros specialistas 11 grupé A2 233000 36 val./sav.
Visos dienos mokyklos mokytojas III grupé A2 235905 36 val./ sav.
Logopedas 1T grupé A2 235202 32 val./sav.
Specialusis pedagogas IIT grupé A2 235201 32 val./sav.
Socialinis pedagogas III grupé A2 235901 36 val./sav.
Bibliotekininkas III grupé A2 262204 40 val./sav.
Kvalifikuoti darbuotojai
Mokinio padéjéjas IV grupé C 531201 40 val./sav.
Laborantas IV grupé C 531201 40 val./sav.
Vyr. viréjas IV grupé C 512001 40 val./sav.
Viréjas IV grupé C 512001 40 val./sav.
Darbininkas—apdailininkas IV grupé C 711904 40 val./sav.
Darbininkai
Valytojas V grupé D 911209 40 val./sav.
Virtuvés pagalbinis darbininkas V grupé D 911105 40 val./sav.
Pagalbinis darbininkas V grupé D 911105 40 val./sav.
Riibininkas V grupé D 962907 40 val./sav.
Budétojas V grupé D 962917 40 val./sav.
Kiemsargis V grupé D 961303 40 val./sav.




Siauliy Salduvés progimnazijos

Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos

2 priedas
Koeficiento didinimas dél _— L. . - I L .
” VeIRTo " — Kocficientai jvertinus didinimo kriterijus Pareiginés alga eurais
L L Darbo stazo s Atsakomybés Pakei¢iamumo
Pareiginés | Pareiginés
Eil. Parcigybé Pareigybes | Pareigybes algos algos . . o
Nr. lygis kodas | minimalts | maksimaltis ki 2 mety| Nu0 2 iki | Nuo 5 iki [Nuo 10 iki [;:?g‘]as“ lvais |Koeficiento || . | Koeficiento || . | Koeficiento | 1. | Nuo2iki5 [Nuo5iki 10| Nuo 10iki |Daugiau kaip ki 2 mety| VU0 2 iki 5 [Nuo 5 iki 10| Nuo 10 iki [Q:‘g‘f‘s“ 3 metus ¥ C?l'(cls
koeficientai | koeficientai |1 < MWW 500y | 10 mety | 15 mety P yels dalis yels dalis vels dalis 14 mety mety mety 15 mety 15 mety TEME ety mety 15 mety P jvertinus veikla
mety mety  |kaip vir$ijan¢ia
likescius
| |Ugdymo apriipinimo A 121912 0,88 1,21 0,88 0,90 0,92 0,93 0,95 1 0,05 1 0,1 il 0,05 1,08 1,10 1,12 1,13 1,15 1582,24 | 1941,84 | 1973,4848 | 2005,1296 | 2036,7744 | 2068,4192 0,06
skyriaus vadéjas
, [Rastines A 334101 0,76 1,16 0,76 0,78 0,79 0,81 0,82 Il 0,1 I 0,1 1l 0,08 1,04 1,06 1,07 1,09 1,10 1366,48 | 1869,92 | 189725 | 1924558 | 195191 | 197924 0,06
administratorius
[Duomeny
3 me ! A 334321 0,76 1,15 0,76 0,78 0,79 0,81 0,82 il 0,1 il 0,1 1 0,07 1,03 1,05 1,06 1,08 1,09 136648 | 1851,94 | 1879.27 | 1906,60 | 1933,93 | 196126 0,06
ladministratorius
4 |Mokymo duomeny A 334201 0,76 1,18 0,76 0,78 0,79 0,81 0,82 1 0,1 1 0,1 it 0,1 1,06 1,08 1,09 L1l 112 1366,48 | 190588 | 193321 | 196054 | 1987,87 | 201520 0,06
ladministratorius
5 |Administratorius A 334321 0,76 1,15 0,76 0,78 0,79 0,81 0,82 i 0,1 11 0,1 11 0,07 1,03 1,05 1,06 1,08 1,09 1366,48 | 1851,94 | 187927 | 1906,60 | 193393 | 1961,26 0,06
6 i‘;‘;‘il;ﬁ‘;gs‘“‘”“"z‘ﬁ"’s A 252203 0,76 1,04 0,76 0,78 0,79 0,81 0,82 1 0,03 i 0,03 il 0,1 0,92 0,94 0,95 0,97 0,98 1366,48 | 1798,92 | 179894 | 179895 | 1798,97 | 179898 0,06
7_|Projekty kordinatorius A 334324 0,76 1,18 0,76 0,78 0,79 0,81 0,82 111 0,1 111 0,1 [l 0,1 1,06 1,08 1,09 1,11 1,12 1366,48 | 190588 | 193321 | 1960,54 | 1987,87 | 201520 0,06
3 |Bibliotekininkas A 262204 0,76 1,08 0,76 0,78 0,79 0,81 0,82 11 0,1 11 0,1 0,96 0,98 0,99 1,01 1,02 1366,48 | 172608 | 175341 | 1780,74 | 1808,07 | 183540 0,06
9 |Valgyklos vedéjas B 141201 0,83 1,06 0,83 0,85 0,86 0,88 0,90 il 0,05 11 0,05 093 0,95 096 0,98 1,00 149234 | 1672,14 | 170199 | 1731,83 | 1761,68 | 1791,53 0,06
10 |Mokinio pad C 531201 0,71 0,90 0,71 0,72 0,74 0,75 0,77 i} 0,07 0,78 0,79 0,81 0,82 0,84 1276,58 | 140244 | 142797 | 145350 | 1479,03 | 150457 0,06
11 |Mokinio padejéja C 531201 0,71 0,90 0,71 0.72 0,74 0,75 0,77 111 0,07 0,78 0,79 0,81 0,82 0,84 1276,58 | 140244 | 142797 | 145350 | 1479,03 | 150457 0,06
12 |Laborantas C 531201 0,71 0,71 0,72 0,74 0,75 0,77 0,71 0,72 0,74 0,75 0,77 1276,58 | 1276,58 | 129456 | 1330,52 | 1348,50 | 1384.46 0,06
12 |Vyresnioji virgja C 512001 0,71 0,93 0,71 0,72 0,74 0,75 0,77 1l 0,05 [N 0,05 0,81 0,82 0,84 0,85 0,87 1276,58 | 145638 | 148191 | 150744 | 1532,97 | 155851 0,06
13 |Vireja C 512001 0,71 0,86 0,71 0,72 0,74 0,75 0,77 [ 0 [ 0,03 0,74 0,75 0,77 0,78 0,80 1276,58 | 1330,52 | 1356,05 | 1381,58 | 1407,11 | 143265 0,06
14 E:‘{E:ﬂ‘n‘]“r‘lﬁ:b C 711904 0,71 0,87 0,71 0,72 0,74 0,75 0,77 I 0,02 I 0,02 0,75 0,76 0,78 0,79 0,81 1276,58 | 1348,50 | 1374,03 | 1399,56 | 142509 | 1450,63 0,06
15 |Valytojas D 911209 MMA
16 [Virtuvés pagalbinis D 941201 MMA
darbininkas
17 |Pagalbinis darbininkas D 941201 MMA
18 |Budétojas D 962917 MMA
19 |Kiemsargis D 961303 MMA




Siauliy Salduvés progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siauliy Salduvés progimnazijos  Darbuotojy, iSskyrus Progimnazijos direktoriaus,
pavaduotojus ugdymui, ugdymo skyriy vedéjus, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus,
logopedus, karjeros specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus,
auklétojus, Visos dienos mokytojus, koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, 2023 m. gruodzio 14 d.
pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija) 1 priedo nuostatomis ir tvirtinami pareigybiy
sgrasuose.

1. Darbuotojy, i$skyrus Progimnazijos direktoriaus, pavaduotojus ugdymui, ugdymo skyriy
vedéjus, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros specialistus, psichology
asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus, Visos dienos mokytojus, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

1.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies minimaltis ir maksimaliis koeficientai (2 priedas).

1.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami,
atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

1.2.1. darbo stazas — tai darbo stazo laikotarpio apskaiciavimas metais, kuriuo dirbtas tam
tikros profesijos, specialybés darbas ir kai eitos tam tikros pareigos (2 priedas);

1.2.2. veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebé¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis (pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas nuo 3 iki 15
proc.):

I lygis — atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali buti s€ékmingai atlikta veikiant pagal apibrézZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

Il lygis — atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta
ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

111 Iygis — atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia,
kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo,
geb¢jimo jvertinti platesni uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties
rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro reikSminga jtaka visos istaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka
pasireiSkia ir uz jstaigos riby.

1.2.3. Atsakomybés lygis nustato pareigybés dalyvavima apibréztuose veiksmuose,
veiklose bei veiklos srityse (pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas nuo 3 iki 20 proc.):

I lygis —kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta informacija auksStesnio lygio pareigybéms;
teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui;

1l lygis — dalyvauja veikloje (saveikauja su III atsakomybés lygio pareigybémis), bet
neatsako uz rezultatg; nepriima sprendimo, taciau daro jam jtaka; pareigybés darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas veiklos rezultato pasiekimui;



Il lygis — gauna dalj atsakomybés i§ Progimnazijos direktoriaus ir uz Sig dalj atsako
tiesiogiai; yra deleguojamos uzduotis; Zino visuma bei gali j3 jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy,
nulemianciy visumos rezultatg; priskiriama bendra atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams.

1.2.4. Pakei¢iamumo lygis pasiZzymi universaliu pritatkomumu Progimnazijos veikloje
dalyvaujantiems darbuotojams (pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas nuo 3 iki 20
proc.):

I lygis — jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti (yra daug vykdytojy);

Il lygis — itaka nedidelé, bet sunku pakeisti; atliekamos funkcijos néra kritinés
Progimnazijos veiklos uztikrinimui, pareigybei reikalingos atitinkamos kompetencijos;

IIl lygis — atlieka funkcijas, reikSmingas Progimnazijos veiklos uztikrinimui; atlieka
specifines funkcijas; pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti
arba surasti rinkoje.

1.3. Kai Darbuotojo veikla tris metus 1§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescCius,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 0,06 koeficiento, iSskyrus
atvejus, kai pareiginés algos koeficientas pagal DAS yra nustatytas maksimalus.

1.4. Kriterijai dél pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo, nurodyti §io
priedo 1.2.2. — 1.2.4. papunkciuose ir 1.3. punkte, taikomi atsizvelgiant j patvirtinta Progimnazijai
darbo uzmokescio fonda.

1.5. Darbuotojy, i$skyrus mokytojus, specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros
specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, Visos dienos mokytojus,
darbo krtivis — 40 val. per savaite dirbant 1 etatu.







TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU
SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJA.

(darbuotojo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, pareigos)

Nr.

(data)
Siauliai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(apraSomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)

1.

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

4 — vir$ijanti lukescius (pasiekti rezultatai virsija aptartus lukescius)

3 — atitinkanti likescCius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka aptartus likescius, Zymima ir
tada, darbuotojas nepasieke aptarty lukesciy del numatyty objektyviy riziky)
¢ 2 —1i8 dalies atitinkanti lukesCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka aptartus lukescius (ne
maziau kaip 50 proc.)
¢ 1 —neatitinkanti likesCiy (rezultatai nepasiekti)

<
-
~

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas
nesutampa:

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)
1

2.
3.
4,

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama

De¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?




| Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS

VEIKLOS REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJAI:

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — virsija lukescius (kriterijus
vir§ijamas)

3 — atitinka liikes¢ius (zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas del
numatyty objektyviy riziky
2 — 18 dalies atitinka liikesCius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 — neatitinka liikes¢iy (kriterijus

IraSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio
vadovo komentaras, jeigu
jo ir darbuotojo
vertinimai nesutampa

netenkinamas)
1. Darbo kokybé¢ (atlikty uzduociy
atitiktis  veiklos  standartams ir | 1< 2¢ 3¢ 4
susitarimams, klaidy ir perdarymy <
kiekis)
2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis | 1< 2z RIS 4
nustatytiems terminams ir 5
susitarimams)
3. SavarankiSkumas atliekant darbg
(tinkamiausiy  budy, kaip atlikti | 12 2z RIS 4
uzduotj, pasirinkimas, papildomos :
pagalbos, reikalingos uzduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
igaliojimus, kiekis)
BENDRAS JVERTINIMAS 1¢ 2¢ 3¢ 4

(aritmetinis baly vidurkis)

AR

DARBUOTOJO VEIKLOS IVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkij
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty,
vykdant veiklg, vertinimas + 2)

Vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy

-

N

IS dalies atitinkanti
lukescius lukescius

- -

N N

Atitinkanti

Virsijanti
likescCius

-

N

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks

planas buvo sudarytas.




ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:

Savisvieta (....proc.) ]

Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......

Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......

Neformalusis Svietimas (....proc.) |
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI DARBUOTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Darbuotojo veikla jvertinus kaip virSijancig lukescius (taikomas pasirinktinai
vienas):

nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Taikyti Siauliy Salduvés progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos 17.2 p.
nustatytas skatinimo priemones:
padéka;
skirti iki dviejy pareiginiy algy dydzio piniging iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj
indélj jgyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus
ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus)
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydZzio —

(nurodoma konkreti suma)

skirti kintamaja dalj, numatyta Siauliy Salduvés progimnazijos DAS darbo

apmokeéjimo sistemos 19.1.-19.5. p.

tiesioginio vadovo pasiiilymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkancia liikescius:




skirti kintamaja dalj, numatyta Siauliy Salduvés progimnazijos DAS darbo
apmokeéjimo sistemos 19.6. p.
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip neatitinkancia lukesc¢iy:

darbuotojui nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant mazesnj
0,06 pareiginés algos koeficients, taciau ne mazesnj negu nustatytas minimalus mi
pareiginés algos koeficientas

Darbuotojui sudaromas 6 ménesiy trukmés Darbuotojo veiklos gerinimo planas. i

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (parasas) (vardas ir pavarde)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Direktorius

(parasas) (vardas ir pavardé)
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