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I. 2019 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Vaiko asmenybés iigties stebéjimas skatinant individualia paZanga
1.1. Stiprinti individualig pazanga skatinancig ir mokytis padedancia vertinimo kultiirg

2019 m. siekiant individualios mokinio pazangos daug démesio skirta vertinimo kultliros
stiprinimui. Vertinimas buvo tobulinamas trimis lygmenimis: diegiant mokytojy asmenino profesinio
tobul¢jimo sistema, stiprinant mokytis padedant] vertinima/jsivertinimg pamokoje, kaupiamojo
vertinimo sistemos tobulinimg. Visi mokytojai kas ménesj reflektavo profesinio tobuléjimo tikslus,
apmasté, kaip pasirinktos priemonés padeda jgyvendinti uzsibréztus tikslus. 82 proc. mokytojy,
reflektuodami profesing veikla, masté apie individualia mokinio pazanga, apie tai, kaip pasirinkti
metodai, btidai, priemonés padeda konkreciam vaikui daryti individualig pazangg, patirti sekme¢. 82
proc. mokytojy refleksijose iSryskino individualios mokiniy pazangos atvejus, kuratorés nuolat teiké
konstruktyvy griztamajj rysj rastu ir zodZiu apie tai, kaip reflektuojant savo veiklg ir jos poveikj
mokiniams i$skirti atskirus atvejus, kad mokytojas galéty pastebéti mokymosi sunkumus ir biity
teikiama tikslinga ugdymosi pagalba tiems, kam labiausiai jos reikia.

Socialiniy mokymysi, vykusiy spalio mén., metu mokytojai grupése diskutavo apie mokymuisi
palankios vertinimo ir jsivertinimo kultiros bruozus. Diskutuodami apie mokymuisi palankaus
vertinimo pozymius mokytojai i§skyré formuojamajj vertinima, aiSkius vertinimo kriterijus, pozityvius
mokytojo — mokinio santykius, laiku teikiamg grjZztamajj ryS$j, galimybe taisytis, objektyvuma.
Mokymuisi palankiu jsivertinimu mokytojai laiké tokj ijsivertinimg, kuomet mokiniai mokomi
objektyviai ir kritiSkai jsivertinti, reflektuoti, kai pateikiami aiSkis jsivertinimo kriterijai, skatinama jy

motyvacija, sudaromos sglygos vertinti vieniems kitus, stebéti savo asmening figtj. Dalindamiesi
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pasiteisinusiomis vertinimo/jsivertinimo praktikomis mokytojai iSskyré¢ Zzaismingas j(si)vertinimo
sistemas (,,Sviesoforas®™, lipdukai, antspaudai, ,,zvaigzdé“, ,nykStys®“ or pan.), draugy vertinima,
projektine veikla, IKT programas, darba grupése ir kt.

Pamokose, kurias pagal mokykloje galiojan¢ius susitarimus steb&jo asmeninio profesinio
tobuléjimo kuratorés, buvo susitelkiama j tai, kaip mokytojai pamokose stebi individualig pazanga,
taiko mokytis padedancig ir motyvacija auginancig vertinimo sistemg. Atsizvelgiant | pamoky
stebéjimo duomenis (protokolus), 85 proc. mokytojy turi savitas vertinimo sistemas, apimancias ir
kaupiamgjj vertinimag, ir mokiniy jsivertinimg, 15 proc. Sias sistemas kuriasi, iSbando. Jiems teikiama

kuratoriy ir kolegy pagalba.

1.2. Efektyvinti Svietimo pagalba kiekvienam vaikui

Mokykloje organizuojamas sistemingas mokymosi pagalbos teikimas, kurio tikslas - sudaryti
salygas kiekvienam mokiniui mokytis pagal jo gebéjimus ir siekti individualios pazangos, nuolat
stebéti mokiniy mokymosi procesg, rezultatus ir laiku nustatyti mokiniams kylan¢ius mokymosi
sunkumus, priimti sprendimus, numatyti konkrecias priemones ir atlikti ty priemoniy poveikio analizg.
Pagalba ne pamokoje teikiama pagal mokykloje patvirtinta Pagalbos mokiniui modelj ir jgyvendinant
prevencines priemones ,,SOS mokymasis®, ,,SOS lankomumas® ir kt. Mokytojai du kartus per mokslo
metus virtualiame diske fiksuoja kiekvieno mokinio individualia pazangg. Mokymosi pasiekimy
gerinimui, mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimui naudojamos priemoneés: ,,Mokymosi ratas®,
mokymosi paZangos stebéjimo forma dienorastyje ,,AUGU®, signaliniai pusmegiy jvertinimai. Sia
informacija remiamasi aptariant kiekvieno mokinio pazanga rudens ir pavasario atostogy metu,
numatant pagalbos biidus (drausmés, darbStumo sgsiuvinj, konsultacijy lankyma, klasés draugo
pagalba, kuratoriaus skyrimg ir pan.). Po vaiko individualios paZangos aptarimy kiekvieno mokinio
tévams teikiamas pozityvus griZtamasis rySys apie iSrySkéjusias sékmes, atkreipiamas jy démesys ]
tobulintinas sritis, tévai supazindinami su numatytais pagalbos btidais. Du kartus per metus fiksuojami
signaliniai jvertinimai. Pagalbos mokiniui specialistai rastiSkai informuoja tévus apie vaiky turimus
nepatenkinamus jvertinimus, teikia rekomendacijas, kokiais biidais mokinys gali pasitaisyti dalyky
vidurkius. Nuo 2019 m. rugséjo mén. kiekvieng ménesj vyksta Vaiko gerovés komisijos susitikimai,
kuriy metu pagalbos mokiniui specialistai analizuoja visy klasiy mokymosi situacija, teikia pagalba
mokiniams, turintiems nepatenkinamy jvertinimy, esant sudétingoms situacijos kvieciami tévai.

2019 m. atliktas pagalbos mokiniui specialisty teikiamos Svietimo pagalbos efektyvumo tyrimas

(apklausa), kuriame dalyvavo pagalbos mokiniui specialistai (100 proc.), mokiniai (60 proc.), mokiniy
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tévai (30 proc.), mokytojai (40 proc.). Visi pagalbos mokiniui specialistai jvardijo, jog daZniausiai
tenka spresti mokymosi ir motyvacijos mokymuisi stokos problemas.

IS visy tyrime dalyvavusiy mokiniy 34,8 proc. respondenty jvardijo, jog dazniausiai sunkumus
patiria mokymosi srityje — atlikdami namy darbus, 31,6 proc. — sunkumus patiria atlikdami uzduotis
pamokoje. Taciau 78,5 proc. mokiniy jvardijo, kad Sias problemas jiems padeda iSspresti dalyko
mokytojai, klasés vadovai.

Tévy duomeny analizé parodé panasius rezultatus. 52,3 proc. tyrime dalyvavusiy tévy jvardijo,
Jog juy vaikai daZniausiai sunkumus patiria atlikdami namy darbus ir 30,8 proc. sunkumus patiria
atlikdami uzduotis pamokoje. Taciau 90,5 proc. mokiniy tévy jvardijo, kad Sias problemas jiems
padeda isspresti dalyko mokytojai, klasés vadovai.

Apklausos duomeny analizé parodé, kad mokykloje reikéty skirti didesnj démesj socialinei
emocinei pagalbai. Numatytos gairés klasés vadovo veikloje itraukti psichologinés sveikatos stiprinimo
prevencines klasés valandéles, pabaigti kurti pagalbos mokytojui sistema, profesinio tobulinimo kursus
orientuoti psichologinés sveikatos stiprinimui.

Mokytojai du kartus per mokslo metus virtualiame diske fiksavo kiekvieno mokinio
individualig paZzanga. Vaiko individualios pazangos aptarimy metu pagalbos mokiniui specialistai
sistemino informacija apie kiekvieng mokinj, kuri yra fiksuojama mokiniy individualiy poreikiy
atpazinimo sistemoje (MIPAS). Cia aprasomi mokiniy mokymosi, socialiniai, savirealizacijos ir fiziniai
poreikiai. Kilus sunkumams numatytos rekomendacijos, mokytojai mokiniy individualiy poreikiy
atpazinimo sistemoje teikeé griztamajj rySj apie tai, kaip veikia numatytos pagalbos mokiniui priemones.
Pagalbos mokiniui specialistai atsizvelgdami j mokytojy pasteb¢jimus ir matydami, jog sunkumy

pasalinti numatytomis priemonémis nepavyksta, ieSkojo naujy pagalbos metody.

1.3. Palaikyti bendradarbiavimo rySius stiprinant vaiko asmenybé¢ tigtj.

Siekiant stiprinti vaiko asmenybés figti per mokytojy ir tévy bendradarbiavima, lapkricio
ménesj buvo organizuojamas tévy ir mokytojy forumas ,,Kaip mes bendradarbiaujame vardan vaiko
sekmés?*, kuriame dalyvavo 54 tévai ir 4 mokytojai. Forume buvo siekiama supazindinti su kuriama
paramos mokytojui sistema, jvertinti esama mokyklos ir tévy bendradarbiavimo patirtj skatinant vaiko
pvertinti  mokyklos VIP sistema, mokiniy dienoras¢iy ,,PAAUK®, ,,AUGU* veiksminguma,
susirinkimus, individualius pokalbius su mokytojais, savanorystés veiklas. ISanalizavus tévy vertinimo
duomenis, paaisSkéjo, kad geriausiai tévai vertina dienorasciy ,,PAAUK® ir ,,AUGU* veiksminguma

(vidurkis — 2,9 i§ 3), tévy jtraukimg j savanorystés veiklas (2,5 i§ 3) bei kartg per pusmet] aptariamag
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kiekvieno mokinio pazangg (2,5 1i§ 3). Tobulintinos, tévy nuomone, sritys — Kiekvieno mokinio
matymas, reagavimas i ji (2,18 i§ 3), teikiama pagalba (2,2 1§ 3) ir vaiky jsivertinimo efektyvumas (2,2
i8 3).

Igyvendinant progimnazijos JungcCiy strategija, vyko veiklos su miesto ikimokyklinio ugdymo
jstaigomis (I/d ,,Salduvé®), Stasio Salkauskio, Didzdvario, Simono Daukanto, giauliq universitetine

gimnazijomis.

2. Itraukiojo ugdymo plétojimas siekiant aktyvinti mokiniy mokymagsi.
2.1. Skatinti mokymosi paradigmos pamokoje diegima.

2019 m. tesiant projekto ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai* poky¢io idéja, daug démesio
skirta jtraukiajam ugdymui siekiant aktyvinti mokiniy mokymasi. Vienas i§ buidy jtraukiojo ugdymo
patirtims sklisti, plétotis — patirties mainai ,,Kolega-kolegai“. Per 2019 m. stebétos 138 pamokos
(kiekvienas mokytojas po dvi per pusmetj), kuriy metu mokytojai fiksavo vieni kity sékmes. Atlikta
pamoky ,,Kolega-kolegai*“ protokoly analizé atskleid¢, kad mokytojai vieni kity stipriosiomis sritimis
laiko aiSkius pamokos susitarimus, palankig mokymosi aplinkg (fizing, socialing emocing), pamokos
veikly jvairove, démesj bendrosioms kompetencijoms, kritiniam mastymui, ugdymo turinio
aktualizavimui per mokiniy patirtis, gera laiko vadybg, mokymosi reflektavima. Kaip tobulinting sritj
mokytojai, stebédami vieni kity pamokas, i1Sskyré tikslingg virtualiy aplinky iSnaudojimg organizuojant
mokiniy darba.

Sékmingos aktyvaus mokymosi organizavimo praktikos buvo pristatomos ir metodiniy grupiy
pasitarimuose. Sausio, kovo ir lapkri¢io ménesiais vyko mokymosi veiklos metodinése grupése,
kuomet kolegos vieni kitiems pristatinéjo pavykusias jtraukiojo ugdymo patirtis ir praktikas. Sausio ir
lapkric¢io mén. metodiniy grupiy pasitarimy metu kolegos dalijosi konkreciais metodais, padedanciais
jitraukti kiekvieng mokinj. Kaip labiausiai pasiseke buidai, i$skirti $ie: galimybiy sudarymas mokiniams
teikti griztamajj rysj apie pamoka, isivertinimo organizavimas, darbas bendradarbiaujanciose grupése,
ne tik dalykiniy, bet ir bendryjy kompetencijy vertinimas, dalykiné integracija, Zaidybiniai elementai
pamokose, atsakomybés uz atlickamg veiklg delegavimas mokiniams. Kovo mén. metodiniy grupiy
pasitarimuose lankési projekto ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitail* pokycio komanda, kuri teiké
metodines rekomendacijas mokytojams organizuojant jtraukyjj ugdyma.

Siekiant stiprinti mokéjimo mokytis kompetencija ir mokiniy suvokimg apie S$iuolaikinio
mokymosi ypatumus, rugséjo ménesj buvo organizuojami mokymai 6-8 klasiy mokiniams ,,Mokymaosi

XXI amziuje ypatumai: dalykiniy ir bendryjy kompetencijy dermé*. Jy metu su mokiniais kalbéta apie
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dalykiniy ir bendryjy kompetencijy svarba, apie tai, kas budinga Siuolaikiniam mokymuisi, ] ka
mokantis turéty buti susitelkiama labiausiai, diskutuota, kokiy esminiy jgiudziy, gebé&jimy,
kompetencijy reikés biisimiems darbo rinkos dalyviams. Mokiniai, paanalizavge savo mokymosi

jprocius, diskutavo apie tai, kaip jie galéty kisti siekiant efektyvaus mokymosi.

2.2. Plétoti integruota ugdyma.

Siekiant plétoti integruota ugdyma 25 proc. progimnazijos mokytojy metodiniy grupiy
pasitarimy metu pristaté savo integruoto ugdymo patirtj. Kiekvienas dalyko mokytojas i§skyré dalykus,
kuriuos dazniausiai integruoja, nurodé¢ kokios trukmés ir periodiSkumo organizuojama integracija,
i8skyré sékmingiausius momentus, rezultatas, pristaté integruoty pamoky metu kilusias projektines
veiklas, numaté tobulintinas sritis. Siekiant sistemingai vykdyti integruota ugdyma ir keisti nuostatas j
integracijos procesa mokykloje organizuotos integruoto ugdymo dirbtuvés. Sékmingiausig patirt]
turinys mokytojai dirbtuviy pradzioje pristaté savo patirti, formuojancig Siuolaikines nuostatas apie
integruotg ugdyma. 90 proc. progimnazijos mokytojy integruoto ugdymo planavimo dirbtuviy metu,
bendradarbiaudami su kity dalyky mokytojais suktré pamoky scenarijus, kuriuose numaté
tarpdalykinés integracijos tikslus, metodus, rezultatus, jgyvendinimo terminus.

Integruoto ugdymo planavimo dirbtuviy metu kilusios id¢jos eksponuojamos mokytojy
kambaryje esanciame stende. Integruoto ugdymo rezultatus 85 proc. mokytojy vieSino mokyklos
tinklalapyje, socialiniuose tinkluose, rezultatus periodiskai aptaré metodiniy grupiy pasitarimy metu.
Nuo 2019 m. rugs¢jo mén. 20 proc. mokytojy savo asmeninio profesinio tobul¢jimo tikslu pasirinko
tarpdalyking integracija. Mokytojai karta per ménesj dalyvauja susitikimuose, kuriuose planuoja

integruotg ugdymo turinj, drauge reflektuoja ir analizuoja integracijos rezultatus.

2.3. Pleétoti skaitmeninio ugdymo turinio diegima.

Siekiant plétoti IKT kompetencijas mokytojai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo seminaruose,
kuriuose analizavo jtraukiojo ugdymo metodus, taikant IKT jrankius, kvalifikacija kélé ilgalaikiuose
kursuose ,,IKT naudojimas ugdymo procese, skaité¢ praneSimus miesto metodinése — praktinése
konferencijose, dalinosi patirtimi metodinése grupése mokykloje.

Visi progimnazijos mokytojai, siekdami ugdyti mokiniy kompiuterinj raStinguma, geb¢jima
kritiSkai vertinti virtualiose aplinkose pateikiamg informacija, naudojo IKT savo dalyky pamokose.
Mokytojai organizavo integruotas pamokas, kuriy metu buvo naudojamos virtualios mokymosi

aplinkos. Dalis integracijy iSaugo ] ilgalaikius projektus. Bendradarbiavimas vyko ne tik tarp dalyky
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mokytojy, taciau ir tarp pradinio bei pagrindinio ugdymo mokytojy. Progimnazijos pedagogai metinése
veiklos ataskaitose IKT diegima nurodé kaip 2018-2019 m. m. stiprybe.
Ieskant naujy galimybiy plétoti skaitmeninj ugdyma, pradiniy klasiy mokytojos naudojosi
EDUKA skaitmenine mokymosi aplinka. Si virtuali mokymosi aplinka sudaré galimybes mokytojams
praturtinti ugdymo procesg naujomis elektroninémis uzduotimis, kuriy vertinimg ir jsivertinima

pagreitino EDUKA jrankiai. Ugdymo turinys laisvai prieinamas pamokas organizuojant kitose erdvése.

3. Bendruyju kompetencijy ugdymas skatinant saviraiSky dalyvavima mokyklos gyvenime.
3.1. Organizuoti projekting veiklg siejant formalyjj ugdyma su neformaliuoju.

Siekiant ugdyti bendragsias mokiniy kompetencijas, sudaryti sglygas mokiniy saviraiskai 2019
m.m. sé¢kmingai jgyvendintos ugdomojo projekto ,,Ateitis misy rankose* 3 tema ,,Pasaulis, kurj a$
kuriu® (kovo 28 d.) ir 4 tema ,,Mano miesto vizija*“ (geguzés 2 d.). Projektinés veiklos organizuotos
bendradarbiaujant su Siauliy apskrities P. Visinskio vie$aja biblioteka, Siauliy jaunyjy gamtininky
centru, Siauliy apskrities policijos muziejumi, Siauliy geleZinkeliy muziejumi, SVPK kinologais,
Siauliy profesinio rengimo centru, KASP Prisikélimo apygardos 6-oji rinktinés, Kariniy oro pajégy
Aviacijos bazés kariais. Po veikly mokiniai pagal parengta forma jsivertino projekto metu tobulintas
kompetencijas, ugdomojo projekto darbo grupé parengé ir isleido projekto knyga

Siekiant stiprinti mokiniy gamtamokslinj ugdyma ir ugdyti tyréjy kompetencijas progimnazija
dalyvauja Ugdymo plétotés centro koordinuojamame projekte ,,Integralaus gamtamokslinio ugdymo
programos 5-8 klaséms* . Gamtos ir Zmogaus pamokos grindziamos integruotu ugdymu, orientuotu }
tiriamaja veikla. Mokiniai dalyvavo Siauliy miesto savivaldybés organizuojamame projekte ,,Aplinkos
oro kokybés gerinimas Siauliy mieste“, taip pat nacionalingje akcijoje ,,ABC apie TB*. Progimnazijos
mokytojai organizavo tarpmokyklinj Siauliy miesto 7-8 kl. mokiniy konkursa ,,Mes — vieno kraujo*.

Progimnazijai pagal projekta ,,Mokykly apriipinimas gamtos ir technologiniy moksly
priemonémis® skirtos priemonés tiriamajai veiklai organizuoti. Gamtos moksly, informaciniy
technologijy, matematikos, technologijy mokytojai priklausomai nuo pamoky skaiciaus jsipareigojo
naudoti gautas priemones, o mokiniy vykdomaja tiriamaja veiklg vieSinti mokyklos svetainéje ir
socialiniuose tinkluose. Mokytojai ilgalaikiuose planuose numaté, kada bus organizuojama tiriamoji
veikla. Per 2019 m. 235 pamokose naudotos gamtos moksly priemonés.

Birzelio mén. tradiciS8kai visi 5-8 klasiy mokiniai, dalyvaudami mokslo mety konferencijoje
,,Misy sékmés ir patyrimai‘, pristaté ugdymosi patirtis skaitydami praneSimus sekcijose. Konferencijos
tikslas — apmastyti ir paanalizuoti mokiniy jsitraukima j prioritetines progimnazijos sritis (VIP, SKU,

Siuolaiking pamoka ir kt.) ugdantis tiriamajam darbui reikiamus jgtdzius. PraneSimuose, kuriuos
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mokiniai rengé grupése, bendradarbiaudami su savo klasés draugais, buvo apzvelgta 5-8 kl. mokiniy
individuali pazanga, socialinis pilietinis aktyvumas, popamokiné veikla, Siuolaikinés pamokos
samprata, klasés tiksly igyvendinimas. Mokiniai pristaté savo patirtis, gristas duomenimis, teiké
rekomendacijas mokyklos veiklos tobulinimui. Progimnazijos mokiniy savivalda, organizavusi

konferencija, kalb&jo apie bendrg mokyklos situacijg atsizvelgiant j konferencijos sekcijy temas.

3.2. Vykdyti tarptautinj bendradarbiavimg plétojant mokytojy ir mokiniy kompetencijas.

Progimnazijoje sékmingai jgyvendintas ,,Erasmus+* KA1l projektas ,,KeiCiame kryptj: nuo
mokymo — prie mokymosi“. Projekto metu patobulintos pedagogy vadybinés ir didaktinés
kompetencijos siekiant efektyvaus, kirybisko ugdymo pamokoje mokymg kei¢iant mokymusi,
pritaikant tarptauting patirtj. Pritaikyta tarptautiné sveikos ir saugios mokymosi ir darbo aplinkos
karimo praktika plétojant mokytojy ir mokiniy socialinj emocinj ugdyma. Mokykloje organizuotas
,,GPS”” (gerosios patirties sklaidos) renginys, kurio metu visi projekto mobilumuose dalyvave
mokytojai pristaté savo patirtj. Projekto dalyvés dalijosi ziniomis apie skirtingas Europos Saliy Svietimo
sistemos patirtis, kvieté iSbandyti socialinio emocinio ugdymo, aktyvaus mokymosi pamokoje
metodus. Renginio pabaigoje mokytojai reflektavo apie tai, kaip ir kokias kolegy tarptautines patirtis
galima diegti ugdymo procese, ko galime pasimokyti i$ skirtingy Saliy patirties Svietimo Srityje.

2019 m. parengta nauja paraiska dalyvauti ,,Erasmus+“ KA1 programoje. Progimnazijai skirta
dotacija vykdyti ,,Erasmus+” KA1 projekta ,,Mokymosi be sieny organizavimas vardan kiekvieno
mokinio individualios pazangos® projekta, kurio tikslai - skatinti mokytojus ieskoti naujy veiklos
organizavimo sprendimy ugdymui iSnaudojant netradicines mokyklos ir uzZ mokyklos riby esancias
aplinkas, atrasti formaliojo ir neformaliojo ugdymo derme¢ mokantis be sieny, efektyvinti mokykloje ir
pamokoje vykstancius vadybinius procesus pritaikant Europos Saliy Svietimo patirt], Stiprinti mokytojy
kalbing ir tarpkultiring kompetencija bendraujant ir bendradarbiaujant su kolegomis 1§ kity Saliy
mobilumy metu. Projektui skirtaa 32 856,00 Eur dotacija. 2019 m. jvykdytas pirmasis mobilumas,
kuriame dalyvavo du progimnazijos mokytojai. Kursuose buvo mokomasi ir ieSkoma naujy metody,
padésianciy ugdyti mokiniy dalykines ir bendragsias kompetencijas. Didelis démesys buvo skirtas naujy
VMA kiirimui, analizuoti palankiy mikroklimato kiirimo, individualios pazangos i(si)vertinimo biidai.

2019 m. tarptautinio bendradarbiavimo veiklose (mobilumuose uzsienyje) dalyvavo 4
mokytojos, 2 administracijos darbuotojai ir 12 mokiniy. Jgyvendinant sveikos gyvensenos jgudzius
formuojancias veiklas mokiniai patobulino angly kalbos Zinias, praplété Zinias apie sveikg mityba,

fizinj aktyvumg, wugdési tarpkultiring, komunikavimo, socialing, asmening, kirybiskumo
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kompetencijas. Mokiniy bendradarbiavimas tesési ir po mobilumy: vienu metu visy $aliy mokiniai
atliko Kaléding giesme, siunté atvirutes su sveikinimais.

2018-2019 m. m. mokytojai bendradarbiaudami su kolegomis i§ Pranciizijos, Ispanijos ir
Rumunijos, dalyvavo ,,eTwinning™ projekte ,,Emotional intelligence: know yourself, help others, feel
better, skirtg ugdyti emocinj intelektg, skatinti savanoryste, saves pazinimg, stiprinti angly kalbos
igiidzius. | projekta jsitrauké 20 mokiniy i§ Siauliy Salduvés progimnazijos. Taip pat progimnazijos
mokytojai su kolegomis i§ Latvijos, dalyvavo ,.,eTwinning* projekte ,,CTpana, B KOTOPOi MBI KUBEM®,
skirtame geriau pazinti kaimyninés Salies kultiira, geografija, architektiirinj ir kulinarinj pavelda,
stiprinti rusy kalbos jgiidzius. | projekta jsitrauké 17 mokiniy i§ Siauliy Salduvés progimnazijos.
Bendradarbiaudama su kitomis Lietuvos mokyklomis pradiniy klasiy mokytoja kartu su 26 mokiniais
isijungé j dar vieng projekta, kurio tikslai — tobulinti IKT taikymo jgudzius, pradiniy klasiy mokytojy

IKT taikymo kompetencijas, ugdyti pradiniy klasiy mokiniy informacinj rastinguma.

3.3. Plétoti mokiniy bendryjy kompetencijy ugdyma stiprinant socialing partneryste.

2019 m. sékmingai jgyvendintas socialiniy kompetencijy ugdymo (SKU) modelis. Mokiniai
aktyviai  jsitrauk¢ ] SKU  veiklas  mokykloje ir uz jos riby:  dalyvavo
socialinéje-pilietinéje akcijoje ,,Pés¢iyjy zygis — 11 nuotrauky Lietuvai“, akcijoje ,,Darom®, Siauliy m.
piligriminiame Zygyje ,,AS esu Kelias, Tiesa ir Gyvenimas®, miesto gimtadienio Sventingje eisenoje
,#ASesuSiauliai®, lankési galimybiy festivalyje ,,Tavo PIN kodas“, gyviiny globos namuose ,.Siauliy
letenele®, dalyvavo Solidarumo bégime ,,Gelbekit vaikus®, filmo apie savanorystg ,,.Last Fisherman*
perziiiroje ir diskusijoje ,,Ar savanoriska veikla aktuali miisy miestui?*, prisijungé prie lapy grébimo
senosiose miesto kapinése, teritorijy tvarkymo mokyklos ir Salia mokyklos esanCiose vieSosiose
erdvése, dalyvavo konferencijose ,,Blisimas gimnazistas® ir ,,Tai, kas mus vienija®“, protmisyje ,,Ka
Zinai apie Lietuvos nepriklausomybe?, Valstybinés mokes¢iy inspekcijos darbuotojy vestoje pamokoje
,Finansinis rastingumas®, tarpmokyklinio etikos projekto ,,Bendraminc¢iai — 2019* akcijoje ,,Kalédy
belaukiant®, lankési Siauliy miesto savivaldybés sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose, kur dovanojo
vaikams reikalingiausius daiktus. Mokiniai dalyvavo jvairiausiose praktinése-teorinése edukacijose
Siauliy universiteto botanikos sode, Jaunyjy gamtininky centre, Siauliy Ausros muziejuje, ,,Jimaniojoje
mokykloje®, Siauliy dailés galerijoje, dalyvavo STEAM ir STEAM Junior programose Siauliy
valstybinéje kolegijoje.

2019 m. toliau vykdytos ugdymo karjerai veiklos. Mokiniai dalyvavo mokykloje organizuotoje
Karjeros dienoje, per kurig doméjosi veikly jvairove ir karjeros galimybémis, nagrinéjo jvairiausias

profesijas, susipazino su Socialiniy moksly kolegijos lektoriumi ir renginiy vedéjy R. Ziogu.
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Mokykloje buvo suorganizuota ir jgyvendinta Karjeros savaité, per kurig 5-8 kl. mokiniams pravestos
karjeros pamokos. Pamoky metu mokiniai prisiminé karjeros planavimo zingsnius, sprendé profesinius,
karjeros ir psichologinius testus.

Kiekvienas mokyklos mokinys surinko privalomg socialinio-pilietinio ugdymo valandy skaiciy.
»~AUGU* knygeliy jsivertinimo duomenys rodo, kad 50 proc. mokiniy pasieké socialiniy kompetencijy
pazangos vertinimo trecig lygi. Mokykloje 10 proc. padaugéjo ugdymo karjerai veikly.

Siekiant stiprinti bendrasias mokiniy kompetencijas ir ugdyma karjerai, tradiciskai rugséjo mén.
vyko karjeros planavimo praktikumas ,,Mano karjeros planas®, kuriame dalyvavo visi 5-8 klasiy
mokiniai. Sio uzsiémimo tikslas — padéti mokiniams paZinti save, pasirengti karjeros planus su aiskiai
pamatuojamais tikslais mokymosi, neformaliojo ugdymo, socialiniy kompetencijy ugdymo,
bendruomeniskumo srityse. 2019 m. mokykloje buvo vykdoma 5-8 kl. mokiniy ,,AUGU* knygeliy
stebésena. Stebésenos tikslas — nustatyti, kaip mokiniams sekasi pildyti karjeros planus ir reflektuoti
SKU veikly patirtj. Stebésenos rezultatai parod¢, kad visi mokiniai sékmingai uzpildé karjeros planus:
i8sikeélé tikslus ir po pusmeciy reflektavo jy igyvendinimo patirtj. ISryskéjo tai, kad daugumos mokiniy
iSsikelti tikslai orientuoti j aukStesnio pazymio siekimg, aktyvy biureliy lankyma, visy privalomy
socialiniy valandy surinkima, pagalbos klasés draugui/mokytojui/klasés vadovui teikima.

2019 m. mokiniai dalyvavo 41 profesinio veiklinimo uzsiémime, kuriy metu tiek praktiskai, tick
teoriSkai susipazino su jvairiausiomis profesijomis, jy atstovais, organizacijomis, jstaigomis Ir
jmonémis, 29 kartus savanoriavo jvairiausiose organizacijose, jstaigose, jmonése ir $ventése. Jgyta
patirtis buvo reflektuojama ,,AUGU* knygelése.

Siekiant plétoti socialing partneryst¢ vardan mokytojy profesinio tobul¢jimo, birZelio mén.
Salies pedagogai ir jstaigy vadovai buvo pakviesti ; Salduvés progimnazijos organizuojamag
respubliking moksling-prakting konferencija ,,Reflektyvioji lyderysté mokykloje: politika, praktika,
kultira”, kurioje progimnazijos mokytojai, vadovai, kity Salies jstaigy atstovai dalijosi patirtimi
kuriant lyderystei palankig aplinka, taikant aktyviuosius mokymo(si) metodus, reflektuojant savo veikla
ir skatinant tai daryti mokinius, diskutavo apie karjeros kompetencijy ugdyma reflektuojant, tévy
jtraukima j projektine veikla, aptaré pedagogy asmeninio profesinio tobuléjimo sistema, klasés vadybos
MOST sistema, neformalaus bendravimo patirtis Siauliy Salduvés progimnazijoje.

Progimnazijoje ypatingas démesys skirtas fizinés ir psichologinés sveikatos stiprinimui. Sveikos
gyvensenos mokyklos veiklos tobulinimo grupé inicijavo sveikatg stiprinanc¢ios mokyklos veiklos
plane numatyty veikly jgyvendinimg. Kurta ir puoseléta gery santykiy bendruomenés nariy tarpe
atmosfera: mokykloje veiké mokiniy savivalda, kuri uztikrino mokiniy interesy, idéjy igyvendinima,

sustiprintas programos MAMA (mokiniy adaptacijos mokyklos aplinkoje) igyvendinimas, kuriuo
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siekita ugdyti bendrystés principg, sudaryti sglygas sékmingai 5-7 Kklasiy mokiniy adaptacijai,
mokykloje s¢kmingai veiké mokytojy knygy klubas ,,MoLIS*, kartu dalyvauta sporto uzsiémimuose,
zygiuose, 5-8 kl. mokiniams kartg per savait¢ vyko socialinio emocinio ugdymo pamokos.

Nuo 2019 m. rugséjo mén., siekiant plétoti socialines partnerystes, jvairinti mokiniy ugdymosi
procesg, visiems 3-6 kl. mokiniams fizinio ugdymo pamokos kartg per savaite organizuotos Lengvosios
atletikos ir sveikatingumo centre.

Maistas gaminamas progimnazijoje. ValgiaraS¢iai sudaromi atsizvelgiant | rekomenduojamas
paros energijos ir maistiniy medziagy normas mokiniams, patiekaly jvairové atitinka vaiky amziaus
ypatumus ir sveikos mitybos principus.

Pedagogai sveikatos ugdymo temas integruoja j formaliojo ir neformaliojo ugdymo planus,
atsizvelgdami ] metinio veiklos plano tikslus ir uzdavinius bei individualius vaiky sveikatos stiprinimo
poreikius, amziy. Socialinés pedagogés dalyvavo ,,Emocinio kognityvinio konsultavimo metodo
taikymas®, ,,Ankstyvosios intervencijos teoriniai ir praktiniai aspektai” kursuose. Progimnazijos
pedagogy komanda dalyvavo mokymuose ,,Bendrojo ugdymo mokykly darbuotojy gebéjimy
visuomenés psichikos sveikatos srityje stiprinimas“. Mokytojai dalyvavo psichologés Jolantos Néjutés
seminare streso valdymo, konflikty sprendimo, bendravimo jgtdziy tobulinimo tema ,,Bendravimas.
Stresas. Konfliktai.
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2020 METU VEIKLOS PLANAS

2020 m. mokyklos veiklos plano tikslai ir uzdaviniai formuluojami remiantis strateginiu planu,
mokyklos iSorés ir vidaus jvertinimo ir jsivertinimo rezultatais, stebésenos sistemos rodikliais,
bendruomenés apklausy, tyrimy rezultatais, vykdomy projekty isipareigojimais ir iStekliais.

Plano tikslai ir uZdaviniai:

1. Personalo asmeninio meistriSkumo kultiiros, orientuotos j individualig mokiniy pazangg, stiprinimas.
1.1. Plétoti sistemingg reflektavimo praktika.
1.2. Teikti tikslingg mokymosi pagalbg remiantis progimnazijos sistemos VIP duomenimis.
1.3. Tobulinti pamoka remiantis progimnazijos mokytojy susitarimais (,,Pamokos tinklelis*).
1.4. Gerosios patirties sklaida (GPS).

2. Aktyvaus mokymosi veikly diegiant jtraukiojo ugdymo nuostatas pamokose organizavimas.
2.1. Plétoti integruoto ugdymo patirtis siekiant stiprinti bendrgsias kompetencijas.
2.2. Organizuoti jvairy ugdymo(si) procesg atsizvelgiant | mokiniy skirtybes.
2.3. Organizuoti mokymasi orientuojantis ] mokiniy liikes¢ius ir motyvacija.

3. Tikslingy socialiniy partnerysc¢iy plétojimas, siekiant ugdyti mokiniy bendrasias kompetencijas.
3.1. Jvairinti ugdymo procesa organizuojant veiklas ne mokyklos aplinkoje.
3.2. Kurti progimnazijos tarptautiSkumo politika.
3.3. Kurti Lietuvos mokykly, taikan¢iy VIP sistema, tinkla.

4. Bendruomenés telkimas sveikos gyvensenos ir saugios aplinkos puosel&jimui.
4.1. Plétoti vaiky emocinés gerovés kultiirag mokykloje.
4.2. Plétoti paramos mokytojui sistema.

4.3. Organizuoti progimnazijos bendruomeng telkian¢ius renginius.
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IIL. 2020 METU TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONES

Tikslai Uzdaviniai Priemonés Tvirtinimas, Atsakingi Laikas Laukiamas rezultatas,
dokumentai vertinimo Kriterijus
1. Personalo 1.1. Plétoti 1.1.1. Profesiniai Direktoriaus Metodiné taryba | Pirma Kartg per ménesj
asmeninio sistemingg pokalbiai mazose jsakymas kiekvieno kiekvienas pedagogas
meistriSkumo reflektavimo grupése. meénesio reflektuos asmeninj
kulturos, praktika. treciadien] | profesinj tobul¢jimag
orientuotos j 1.1.2. Individualus | Refleksijy Kuratoriali Kartg per zodZiu (grupéje) ir
individualig reflektavimas rastu | sgsiuviniai meénesj raStu (individualiai);
mokiniy pazanga, pagal APT tiksla. 100 proc. pedagogy
stiprinimas. sistemingai gaus
griztamajj rysj i$
Kuratoriaus.
1.1.3. Mokymai Administracinio N. Kaunickiené Birzelio 22, | Ne maziau kaip 70
apie posédzio protokolas, 23 d. proc. pedagogy
konstruktyvaus kvalifikacijos dalyvaus mokymuose,
griztamojo rysio tobulinimo patobulins
teikima. pazyméjimai bendradarbiavimo ir
pozityvaus griztamojo
ry$io teikimo
kompetencijas.
1.2. Teikti 1.2.1. Mokiniy Sistema MIPAS, B. Per Du kartus per mokslo
tikslingg individualios TAMO KlimaSauskiené pavasario ir | metus aptare
mokymosi pazangos aptarimai rudens kiekvieno mokinio
pagalba mokytojy grupése atostogas ugdymosi situacija
remiantis ir tévy pedagogai taikys
progimnazijos informavimas. susitartas pagalbos
sistemos VIP priemones.
duomenimis. 1.2.2. Mokiniy Administraciniy N. Juskevicitité Karta per Mokiniai, turintys
asmeninio augimo | posédziy, VGK ménes] ugdymosi sunkumy,
plany rengimas, protokolai jgyvendins asmeninio
reflektavimas. augimo planus.
1.2.3. Mokymaosi Administraciniy N. Kaunickiené Vasario, Visiems mokiniams
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pagalbos posédziy protokolai balandzio, | bus sudarytos sglygos

efektyvumo birzelio, asmeninei tigciai.

stebésena. lapkri¢io

men.

1.3. Tobulinti 1.3.1. Individualus | Refleksijy Metodiné taryba | 3 Kartus per | Kiekvienas mokytojas
pamoka pamoky sgsiuviniai metus: jsivertins savo
remiantis jsivertinimas ir 2019-11-20; | pamoky kokybe,
progimnazijos tobulinimas. 2020-03-18; | remdamasis
mokytojy 2020-06-17. | duomenimis, planuos
susitarimais asmeninio
(,,Pamokos meistriSkumo augima
tinklelis®). ir atkakliai jo sieks.

1.3.2. Kolegialus Savadas APT stende, | Metodiné taryba | Per mokslo | Kiekvienas mokytojas

bendradarbiavimas | pamoky stebéjimo metus, stebés po 4 kolegy

stebint ir aptariant | protokolai (Kolega mokytojams | pamokas, i$skirs 3-5

pamokas, mokantis | kolegai), susitarus sé¢kmes, diegs jas savo

vieniems i$ Kity. tarpusavyje | pamokose.

1.3.3 Ugdomasis Administracijos Mokyklos Per mokslo | Sistemingai vyks

konsultavimas, posédziy protokolai | vadovés metus, ugdomieji pokalbiai

skatinantis vadovéms ir | su ne maziau kaip 20

asmeninj profesinj mokytojams | proc. mokytojy.

tobuléjima. susitarus

tarpusavyje

1.4. Gerosios 1.4.1. Profesinés Metodiniy grupiy Metodin¢ taryba | BalandZio, | Ne maziau kaip 90
patirties sklaida | diskusijos protokolai spalio mén. | proc. mokytojy
(GPS). metodinése grupése pristatys savo idéjas

siekiant asmeninio patirties ,,Mozaikoje*

profesinio APT stende.

tobuléjimo (APT)

tikslo.

1.4.2. Patirties Metodiniy grupiy B. BalandZzio Bendradarbiavimo

sklaida remiantis protokolai, mokytojy | KlimaSauskiené mén. veiklose su
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progimnazijoje
patvirtinta Jungciy
strategija.

metinio jsivertinimo
anketos

gimnazijomis ir
darZeliais dalyvaus ne
maziau kaip 20 proc.
mokytojy.

1.4.3. Dalijimasis | Metodiniy grupiy N. Kaunickiené Pagal Patirtimi dalinsis ne
patirtimi miesto, protokolai, mokytojy poreikius maziau kaip 20 proc.
Salies, metinio jsivertinimo mokytojy, parengtas
tarptautiniuose anketos straipsnis (,,Svietimo
kvalifikacijos naujienoms®).
tobulinimo
renginiuose.
2. Aktyvaus 2.1. Plétoti 2.1.1. Integruoto Administracinio N. Juskeviciateé Vasario, 90 proc. mokytojy
mokymosi veikly | integruoto ugdymo planavimo | posédzio protokolai rugpjicio organizuos po 3
diegiant jtraukiojo | ugdymo patirtis | dirbtuvés. mén. temine integracija
ugdymo nuostatas | siekiant stiprinti paremtas veiklas.
pamokose bendrasias 2.1.2. Dalijimasis | Metodiniy grupiy Metodiné taryba | Geguzes, Ne maziau kaip 80
organizavimas. kompetencijas. | integruoto ugdymo | protokolai lapkricio proc. mokytojy
patirtimi mén. pristatys savo id¢jas
metodinése patirties ,,Mozaikoje*
grupése. APT stende.
2.1.3. Diskusija Mokytojy tarybos B. Birzelio Aptartos integruoto
mokytojy tarybos posédzio protokolas | KlimaSauskiené meén. ugdymo se¢kmes ir
posedyje i$sukiai, priimti
“Integruotas susitarimai del
ugdymas: i$suikiai integruoto ugdymo
ir galimybés”. tobulinimo.
2.2. Organizuoti | 2.2.1. Mokytojy Mokytojy tarybos B. Kovo ir ISskirta 8-12
jvairy socialinio posédziy protokolai | Klimasauskiené lapkricio veiksmingy ugdymo
ugdymo(si) mokymosi veiklos. mén. turinio praktiky
procesg (veiklos budai,

atsizvelgiant |
mokiniy

metodai, vertinimas ir
Kt.).
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skirtybes. 2.2.2. Diskusijos Metodiniy grupiy Metodiné taryba | Birzelio Grupése iSryskintos
metodinése grupése | posédziy protokolai mén. s¢kmés ir isSikiai,
,,Kaip mokome pateikti sitilymai dél
visus ir kiekvieng?* kvalifikacijos
tobulinimo.
2.2.3. Mokymai Administracijos N. Kaunickiené Vasario Mokymuose dalyvave
mokytojams apie posédzio protokolas, mén. pedagogai patobulins
ugdymo proceso kvalifikacijos ugdymo proceso
jvairove. tobulinimo organizavimo
pazyméjimai kompetencijas.
2.3. Organizuoti | 2.3.1. Pamokos Administracijos B. Vasario ir Visi mokytojai
mokymasi vertinimas mokinio | posédzio protokolas | Klimasauskiené birzelio organizuos mokiniy
orientuojantis | | akimis (anketiné mén. apklausa, iSanalizuos
mokiniy apklausa). apklausos duomenis.
lukescius ir 2.3.2. Profesiniai Refleksijy Metodiné taryba | Kovo ir Visi mokytojai
motyvacija. pokalbiai APT sgsiuviniai rugpjucio dalinsis jzvalgomis,
grupése. meén. priims sprendimus dél
mokiniy motyvacijos
stiprinimo.
2.3.3. Sékmés Mokytojy tarybos B. Spalio mén. | Visi mokytojai
istorijy posédzio protokolas | KlimaSauskiené reflektuos jgyta patirtj,
pasakojimas ne maziau kaip 8
(reflleksija). mokytojai pasakos
sekmes istorijas.
3. Tikslingy 3.1. Jvairinti 3.1.1.Ugdomojo Ugdomojo projekto | Ugdomojo 4 Kkartus per | Projektiniy veikly
socialiniy ugdymo procesg | projekto ,,AS — mokyklos veiklos projekto metus. netradicinése erdvése
partnerysciy organizuojant europietis“ ir kt. tobulinimo grupés mokyklos veiklos su socialiniais
plétojimas, veiklas ne veikly planas, tobulinimo grupé partneriais metu visi
siekiant ugdyti mokyklos organizavimas. direktoriaus mokiniai tobulins ir
mokiniy aplinkoje. isakymai isivertins
bendrasias kompetencijas.

kompetencijas.
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3.1.2.Fizinio
ugdymo uzsiémimy
organizavimas.

Savivaldybei teikta

paraiska

N. Kaunickiené

Iki birzelio
meén.

Visi 3-6 klasiy
mokiniai kartg per
savaite dalyvaus
fizinio ugdymo

uzsiémimuose
manieze.
3.1.3.Socialiniy Virtualus SKU D. Baranauskas Visus Visi mokiniai surinks
kompetencijy kalendorius, mokslo nustatyta socialiniy
ugdymo ir ugdymo | direktoriaus metus kompetencijy valandy
karjerai veikly jsakymai skaiiy, ne maziau
organizavimas. dienorasciai kaip 60 proc. mokiniy
»AUGU* pasieks 3 socialiniy
kompetencijy lygj.
3.1.4. Technologijy | Direktoriaus N. Juskeviciateé Pagal Mokiniams vyks ne
pamoky jsakymai susitarimg | maziau kaip 10
organizavimas technologijy pamoky
Siauliy profesinio (uzsiémimy) SPRC.
rengimo centre.
3.2. Kurti 3.2.1. Mokytojy tarybos B. Geguzeés, Parengtos
progimnazijos Progimnazijos posédzio protokolai | KlimaSauskiené rugséjo progimnazijos
tarptautiSkumo | tarptautiSkumo meén. tarptautiSkumo
politika. strategijos politikos gairés,
parengimas. tarptautiSkumo
strategija.
3.2.2. Dalyvavimas | Direktoriaus B. Sausio — Jgyvendintos visos
tarptautiniame isakymai, protokolai, | KlimaSauskiené geguzés projekte numatytos
,Erasmus+” KA2 | vieSinimas svetain¢je mén. veiklos, i projekto
projekte ,,Misy veiklas jsitrauks ne
sveikata — miisy maziau kaip 10
turtas®. mokytojy ir 10
mokiniy Seimy.
3.2.3. Dalyvavimas | Direktoriaus N. Juskeviciiité Visus Ne maziau kaip 6
tarptautiniame jsakymai, protokolai, mokslo pedagogai pasidalins
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»Erasmus+’’ KA1 | vieSinimas svetainéje metus patirtimi su visais
projekte mokytojais; bus
,,Mokymosi be parengta paraiska
sieny 2021-2023m. projekto
organizavimas finansavimui gauti.
vardan kiekvieno
mokinio
individualios
pazangos”.
3.2.4. Dalyvavimas | Direktoriaus N. Juskeviciute Visus metus | Ne maziau kaip 4
,,eTwinning” jsakymai, protokolai mokytojai drauge su
projektuose. mokiniais dalyvaus
,»,eTwinning*
projektuose,
patobulins dalykines ir
bendrasias
kompetencijas.
3.2.5. Dalyvavimas | Direktoriaus B. Visus Ivyks 3 mobilumai,
,Erasmus+’” KA1 | jsakymai, protokolai | KlimaSauskiené metus. pedagogai patobulins
projekte ,,Ugdymo ugdymo karjerai
karjerai sistemos kompetencijas,
tobulinimas Siauliy patirtimi dalinsis su
miesto kolegomis.
savivaldybés
bendrojo ugdymo
mokyklose*
3.3. Kurti 3.3.1. Id¢jos Administracijos N. Kaunickiené Kovo mén. | ] 1-g etapg isitrauks ne
Lietuvos parengimas ir posédzio protokolas maziau kaip 4 salies
mokykly, vieSinimas mokyklos.
taikanciy VIP Lietuvos
sistemg, tinklg. | mokykloms.
3.3.2. VIP mokykly | Direktoriaus B. Spalio mén. | Sambirio dalyviai
sambiiris. jsakymas, Klimasauskien¢ parengs VIP mokykly
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administracijos

bendradarbiavimo

posédzio protokolas strategija.
3.3.3. Virtuali Virtualus B. Gruodzio Kiekviena mokykla
rezultaty sklaida. dokumentas KlimasSauskiené meén. pasidalins VIP
patirtimi.
4. Bendruomenés | 4.1. Plétoti 4.1.1. Mokymai Administracijos N. Kaunickiené Rugpjtacio | 100 proc. mokytojy,
telkimas sveikos | vaiky emocinés | pedagogams apie posédzio protokolas, mén. dalyvausianciy
gyvensenos ir gerovés kultiirg | socialinj emocinj kvalifikacijos mokymuose,
saugios aplinkos | mokykloje. ugdyma. tobulinimo patobulins SEU
puoseléjimui. pazyméjimai kompetencijas.
4.1.2. Mokiniy Administracijos B. Per | Forume dalyvave visi
forumas emocinés | posédzio protokolas | KlimaSauskiené pusmetj 5-7 klasiy mokiniai
gerovés tema. pasirengs ,,Geros
savijautos receptus”.
4.1.3. Tévy Administracijos N. Kaunickiené Geguzés, Forumuose dalyvave
forumai vaiky posédzio protokolas spalio mén. | tévai pasirengs
emocinés geroves ,,Vaiko geros
tema. savijautos receptus®.
4.2. Plétoti 4.2.1. Mokytojy Mokyklos svetaing, | N. Juskevidiiité Visus I klubo veikla
paramos knygy klubo FB paskyra metus, kartg | jsitrauks ne maziau
mokytojui ,,MoLIS” veiklos per ménesj | kaip 30 proc.
sistema. pedagogy.
4.2.2. Dalyvavimas | Mokyklos svetainé, | Sveikatingumo Visus metus | Kiekvieng savaite
fizinio aktyvumo FB paskyra grupe mokykloje vyks
uzsiémimuose fizinio aktyvumo
progimnazijoje. uzsiémimai
darbuotojams.
4.2.3. Sveika Mokyklos svetainé Sveikatingumo Visus metus | Igyvendintos bent 3
gyvenseng grupé iniciatyvos, kuriose
skatinancios dalyvaus ne maziau
iniciatyvos. kaip 50 proc.

darbuotojy.
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4.3. Organizuoti
progimnazijos
bendruomeng
telkiancius
renginius.

4.3.1. Pavasario Administracijos Mokyklos veiklos | Balandzio Sueigoje dalyvaus ne

sueiga. posédzio protokolas, | tobulinimo grupés | mén. maziau kaip 100
direktoriaus bendruomenés nariy.
isakymas

4.3.2. ,,Meno ir Administracijos Neformaliojo Birzelio Visy klasiy

sporto sintezé posédzio protokolas, | Svietimo skyriaus | mén. bendruomenés

Salduve¢je”. direktoriaus vedéjas organizuos veiklas.
isakymas.

4.3.3. Mokyklos Administracijos Bendruomenés Spalio mén. | Visy klasiy

gimtadienio posédzio protokolas, | telkimo grupé bendruomenés

savaités veiklos. direktoriaus inicijuos bent po 1
isakymas veikla.

4.3.4. Kalédinés Administracijos Mokyklos veiklos | Gruodzio Dirbtuvése dalyvaus

dirbtuvés. posédzio protokolas, | tobulinimo grupés | mén. ne maziau kaip 20
direktoriaus bendruomenés nariy.
jsakymas

4.3.5. Dalyvavimas | Direktoriaus Sveikatingumo Visus Igyvendinta ne maziau

sveikatg jsakymu patvirtintas | grupé metus, kaip 90 proc. plane

stiprinanciy planas pagal plang | numatyty priemoniy.

mokykly tinklo

veikloje.
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