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I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Siauliy Salduvés progimnazija, jgyvendindama Salies ir miesto $vietimo politika,
orientuojasi | savo bendruomenes nariy poreikiy tenkinimg. Progimnazija savo veiklg grindZia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikps jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Valstybines Svietimo 2013-
2022 mety strategijos nuostatomis, kitais teises aktais, Siauliy Salduvés progimnazijos nuostatais,
jgyvendina Siauliy miesto savivaldybes ilgalaikj prioriteta — aktyvi, kiirybinga ir atsakinga
bendruomene, strateginj tiksla — uZtikrinti paslaugy kokybe ir jvairove per strateginiy partneryséiy
plétra, Siauliy miesto $vietimo bendruomenés siekius: pagerinti mokiniy pasiekimus, teikti
sistemingg ir veiksmingg $vietimo pagalbg kiekvienam vaikui, uztikrinti neformaliojo $vietimo
paslaugy jvairove siekiant mokiniy savirealizacijos, tobulinti vaiko asmenybés fligties pamatavimo
sistema.

Valstybes paZzangos strategijoje ,,Lietuva 2030” keliami §vietimo ir mokymo tikslai: veikli,
solidari, besimokanti visuomeneé, orientacija j kiirybingumo, pilietiskumo, lyderystés ugdyma,
veiksmingos mokymosi visg gyvenimg sistemos kirimas, visy besimokan¢iy asmeny gabumus
atskleidZian¢iy programy kiirimas. 2013-2022 mety valstybinéjé vietimo strategijoje keliami
tikslai: didinti mokytojy ir déstytojy profesionaluma; puoseléti partneryste, jsivertinimu ir duomeny
analize gristg Svietimo kokybés kultlira; pletoti §vietimo prieinamumg ir lygias galimybes; skatinti
mokymasi visg gyvenimg. Geros mokyklos koncepcijoje (2015) kaip geros mokyklos aspektas
aktualizuojama asmenybes figtis, besireiskianti per asmenybés branda, individualias galimybes
atitinkan¢ius ugdymo(si) pasiekimus ir nuolating ugdymo(si) paZanga, yra viena esminiy Salduvés
progimnazijos veiklos gairiy. ‘

Siauliy Salduvés progimnazijos misija orientuojama j $vietimo tiksly jgyvendinima:
progimnazija ugdo gebéjimus, kompetencijas ir vertybes, reikalingas atsakingam ir kiirybingam
pilieCiui, tenkina mokiniy saviraidkos poreikius jgyvendindama priesmokyklinio, pradinio,
pagrindinio, neformaliojo ugdymo programas, dalyvaudama projektuose.

Mokyklos veiklos funkcionavimg veikia ekonominiai, socialiniai, technologiniai veiksniai.
Mokinio krepSelio struktiiros poky¢iai jgalina progimnazija savarankiskai ir atsakingai priimti
sprendimus, ekonominé situacija $alyje daro jtakg mokyklos veiklai, finansavimas neatitinka realiy
mokyklos modernizavimo poreikiy. Socialinés tendencijos, blogéjanti vaiky sveikatos biklé — tai
socialiniai veiksniai, kurie jgalina ie$koti galimybiy ugdyti socialines mokiniy kompetencijas,
plétoti  socialinio emocinio ugdymo kultirg, riipintis kickvienu mokiniu, ugdyti jj pagal
individualius gebéjimus, sudaryti sglygas jvairiapusei saviraiskai.

Progimnazijai vadovauja direktorius, kurio pagrindinés funkcijos - vadovauti progimnazijos
strateginio plano, veiklos plany rengimui, formuoti §vietimo politika, telkti bendruomene jos
igyvendinimui, puoseléti organizacijos kultiira, rapintis darbo tvarka, sauga, palankaus
mikroklimato kiirimu, vadovauti personalo politikai, stebéti, analizuoti, vertinti mokyklos veikla,
rezultatus, inicijuoti jsivertinima, plétoti bendradarbiavima su tévais, rupintis mokyklos ry$iais,
atstovauti mokyklai kitose institucijose, vykdyti kitas LR norminiy akty priskirtas funkcijas.
Progimnazijos valdyme dalyvauja ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei formaliojo ir
neformaliojo Svietimo skyriy vedéjai, kuruojantys atskiras sritis. Detalesnés mokyklos vadovybés
funkcijos aprasytos pareiginése instrukcijose.

Progimnazijoje veikia savivaldos institucijos: Progimnazijos taryba, Mokytojy taryba,
Mokiniy taryba, Metodin¢ taryba, metodinés grupes, mokyklos veiklos tobulinimo grupés,
administracijos grupe.



Mokykloje dirba 52 pedagogai (be vadovy, 42,07 etato), 18 jy — pedagoging, psichologing,
socialing, specialigja pagalba teikia 5 darbuotojai (4,25 etato). Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty darbo uzmokesciui 1éSos skiriamos i$ valstybés biudzeto (mokymo léSos). Mokykloje
dirba 15 aptarnaujanéio personalo darbuotojy (12,5 etato), finansuojamy i§ miesto savivaldybés
biudzeto.

Mokykloje yra sukomplektuota 1 priesmokyklinio ugdymo grupe ir 24 klasés; mokosi 585
mokinial, 1§ jy: 20 — priesmokyklinio ugdymo grupéje, 292 mokiniy - 1-4 klasese, 273 mokiniai -
5-8 Kklasése. 1-4 klasiy koncentre mokiniy skaicius atitinka optimalios mokyklos kriterijus (24
mokiniai), 5-8 klasése — ne (22 mokiniai).

Progimnazija savo veiklg planuoja rengdama trejyr mety strateginj ir metinj veiklos plang.
Ugdymo procesas organizuojamas pagal progimnazijos ugdymo plang. Mokomuyjy dalyky ugdymo
turinys planuojamas atsizvelgiant | numatomus mokiniy pasiekimus pagal Bendrasias programas.
Mokytojai darba planuoja mokslo metams. rengdami ilgalaikius mokomuyjy dalyky planus.
Rengdamiesi pamoky ciklui, atskirai pamokai, pedagogai numato pamokos tema, uzdavinius,
ugdomus gebe¢jimus, mokymosi veiklas, individualizavimo galimybes, integracijg, pasiekimy
vertinima.

Progimnazijos lésas sudaro valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Siauliy miesto
savivaldybés biudzetui skirtos 1eSos ir Siauliy miesto savivaldybés biudZeto 1é3os, skiriamos pagal
patvirtintas samatas; pajamos uz teikiamas paslaugas: fondy, organizaciju, kity juridiniy ir fiziniy
asmeny dovanotos ar Kitaip teisétais budais perduotos lésos, tikslings paskirties I¢Sos pagal
pavedimus; kitos teisétu biidu jgytos léSos. Mokykla planingai valdo finansines leSas, ieSko
galimybiy papildomy 1é8y pritraukimui, dalyvauja finansuojamoje tarptautineje projektine¢je
veikloje.

Mokymo(si) procese ir kitoje mokyklos veikloje naudojami 33 stacionaris ir 85 nesiojami
kompiuteriai, 30 projektoriy, garso aparatiira, 2 kopijavimo aparatai, 1 spalvotas spausdintuvas, 1
fotoaparatas, 1 vaizdo kamera, 4 interaktyvios lentos, 2 telefony linijos, dviejy skirtingy tiekeju
internetas, 2 LCD televizoriai, mobilus telefonas. Visi kompiuteriai prijungti prie interneto per
bevielj tinkla.

Progimnazija turi savita komunikavimo sistema. Administracijos pasitarimai vyksta
pirmadieniais, ne re¢iau kaip karta per ménesj. Kiekviena tre¢iadienj pagal patvirtinta gratikg vyksta
susirinkimai: metodiniy grupiy, mokyklos veiklos tobulinimo grupiy pasitarimai, mokytojy tarybos
posedziai, mokytojy asmeninio profesinio tobuléjimo valanda. Pedagogai palaiko nuolatinius rySius
su mokiniy tévais, ne re¢iau kaip kartg per pusmetj tévams teikiama informacija apie individualig
jy vaiko pazangg. Informacija apie mokyklos veiklg skelbiama internetingje svetaineje, mokyklos
stenduose, socialinio tinklo ,,Facebook® mokyklos paskyroje. Mokyklos veiklos aktualijos
aptariamos tévy susirinkimy, atviry dury dieny, tévy forumy, progimnazijos tarybos posédziy metu.
Naudojamas elektroninis dienynas TAMO.

Progimnazijoje pagal parengtg plang vykdomas ugdomasis konsultavimas, kuris remiasi
ugdymo plane patvirtinty nuostaty jgyvendinimu ir stebésena. Mokyklos veiklos jsivertinimg atlieka
mokyklos mokytojy darbo grupé, sudaroma rotacijos principu. Mokyklos finansing veikla
kontroliuoja Valstybeés kontrolés jgaliotos institucijos ir Siauliy miesto savivaldybes jgalioti
asmenys. Mokyklos veiklos prieziiirg vykdo SMM institucijos, miesto Savivaldybés administracijos
Svietimo skyrius nustatyta tvarka.

Mokykla atvira kaitai, naujovéms, diegiama pasidalytosios lyderystés, besimokancios
organizacijos kultiira, didelis démesys skiriamas saugiai ir jaukiai aplinkai. Salduvés progimnazijos
veikla remiasi bendruomenés nariy priimamais susitarimais, tri$aliu (mokiniy — mokytojy — tévy)
Garbés kodeksu. Mokykloje jgyvendinama ugdymo kryptis — socialinis emocinis ugdymas (SEU),
kuri integruojama j visas mokyklos veiklas jtraukiant visus bendruomen¢s narius. SEU nuostatos
plétojamos ugdant vaikus mokyklos gyvenimu: kuriant pagarba ir pasitikéjimu gristus santykius,
skatinant dialogo ir tarimosi kultlira, organizuojant prasmingas nepamokines veiklas, laikantis
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susitarimy. Jgyvendinant vaiko individualios pazangos steb¢jimo sistema, klasiy valandéliy MOST
sistema daug démesio skiriama smurto ir paty¢iy prevencijai.

Sickdama atliepti bendruomenés nariy poreikius, uztikrinti ugdymo kokybg, mokykla
naudoja savitas jsivertinimo sistemas, jrankius. Nuolat atliekami jvairls tyrimai (veiklos
jsivertinimo, stebésenos sistemos, klasiy ,, Termometrai®, apklausos) akcentuoja veiklos prioritetus:
ugdymo(si) kokybés gerinimas, saugios aplinkos ir sveikos gyvensenos jgudziy formavimas,
asmenybés ugdymo(si) neformaliojoje veikloje skatinimas. Jiems jgyvendinti numatytos veiklos
gairés: SEU kultiros puoseléjimas. jtraukusis ugdymas, bendryjy kompetencijy ugdymas, mokytojy
kompetencijy tobulinimas.

Mokykla garséja savita vaiko individualios pazangos stebéjimo sistema. Mokykloje lankesi
Rokigkio rajono Juozo Tibelio progimnazijos mokytojai ir vadovai. stazavosi Kauno, Lazdijy,
Sal¢ininky rajony projekto ..Lyderiy laikas 3™ kiirybines komandos, Elektrény metodines tarybos
nariai. Sve¢iams buvo pristatoma mokyklos individualios pazangos steb¢jimo sistema, dalijamasi
patirtimi. kaip stiprinti bendradarbiavima siekiant individualios mokinio pazangos. Birzelio mén.
Salies pedagogai ir jstaigy vadovai buvo pakviesti | Salduvés progimnazijos organizuojama
respublikine moksline-prakting konferencija ,,Reflektyvioji lyderyst¢ mokykloje: politika, praktika,
kultiira”, kurioje progimnazijos mokytojai, vadovai, kity 3alies jstaigy atstovai dalijosi patirtimi
kuriant lyderystei palankig aplinka, taikant aktyviuosius mokymo(si) metodus, reflektuojant savo
veikla ir skatinant tai daryti mokinius, diskutavo apie karjeros kompetencijy ugdyma reflektuojant,
tévy jtraukima i projektine veikla, aptaré pedagogy asmeninio profesinio tobuléjimo sistema, klases
vadybos MOST sistema, neformalaus bendravimo patirtis Siauliy Salduvés progimnazijoje.

Vykdant poky¢ius toliau jvairiomis formomis tobulinamos pedagogy kompetencijos,
kryptingai organizuojamas mokytojy asmeninis profesinis tobuléjimas (APT), plétojama socialiniy
kompetencijy ugdymo (SKU) sistema, ugdymas karjerai, dalyvaujama jvairivose projektuose.
Kuriame naujovéms atvirg mokyklg, paremta Siuolaikinés pedagogikos ir vadybos principais, tad
puoseléjame palankig aplinkg mokiniy pasickimy gerinimui, asmenybés augimui bei saviraiskal,
bendradarbiavimui su socialiniais partneriais.

II SKYRIUS
TIKSLAS (kodas 01)

Bendryjy programy jgyvendinimas tobulinant ugdymo kokybe.

Rezultato vertnnmg kn.lerl‘]aus pavadinimas ir 2019-yjy 2020 mety|2021 mety 2022 |
mato vienetas mety faktas mety

1. Mokiniy skaiciaus rodiklio atitikimas
optimalios mokyklos kriterijams, dalis 100 proc A{L00Iprocy 100iproc J100iproc,
2: Vlvenam. Ivl’IOklnlLIl tenkancios savivaldybés 401 Fur 455 Eur | 462 Bur | 466 Eur

' biudzeto l€Sos

| ,’. M 1 oo “.l . .o , .
3. Mokiniy poreikiy tenkinimo valandy 100 proc.- | 100 proé. | 100 proc. {100 proc.
panaudojimas
4. Mokomuyjy dalyky konsultacijose, namy darby
atlikimo centre dalyvaujan¢iy mokiniy dalis S IO DT, MRS | |G

| 5. Gaunanc¢iy mokymosi pagalba mokiniy dalis 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. [100 proc.
6. Neformaliojo $vietimo valandy panaudojimas | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. [100 proc.
7. 1-4 klasiy mokiniy, besimokanciy : ]

| aukStesniuoju ir pagrindiniu lygiais, dalis 85IpEoChRINOIPIOG S HOTIRIOCH | STARICE:
8. 53-8 klasiy mokiniy, besimokanciy |
aukstesniuoju ir pagrindiniu lygiais, dalis | g [ :




9. Tévy jsitraukimo j mokiniy pazangos
skatinimg dalis

10. Mokytojy, sistemingai reflektuojanciy ir
tobulinan¢iy savo veikla, dalis.

89 proc. 91 proc. | 92 proc. | 93 proc.

100 proc. | 100 proc. | 100 proc. (100 proc.

HI SKYRIUS '
01 TIKSLUI IGYVENDINTI SKIRTI UZDAVINIAI IR PRIEMONES

1.1. Jgyvendinti ugdymo plang siekiant gerinti mokiniy pasiekimus.

Priemonés: ’

[.1.1. Tikslingas mokiniy poreikiy tenkinimas.

Kasmet mokykloje atliekamas mokiniy poreikiy tyrimas del I ir I uZsienio kalby, dorinio ugdymo,
fizinio ugdymo ir $okio 5 klasése, bureliy, konsultacijy pasirinkimo. Pagal mokiniy poreikius
rengiama biireliy, konsultacijy pasiila, sudaromos salygos mokiniams dalyvauti neformaliojo vaiky
$vietimo programose. 2019 m. vaikai galéjo rinktis 3 naujas neformaliojo Svietimo programas:
..Gyvenimisky jgtidziy ugdymo studija”, , Kurybinés vizualizacijos”. ,,Fureka”.

Sickiant atpazinti individualius mokiniy poreikius, 2019 m. sukurta ir institucionalizuota Mokinio
individualiy poreikiy atpaZinimo sistema (MIPAS), kurios tikslas — identifikuoti mokiniy
mokymosi, socialinius emocinius, savirealizacijos ir fizinius poreikius ir, atsizvelgiant | tai,
pasitelkiant dalyky mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, profesinio orientavimo konsultanta,
neformaliojo ugdymo mokytojus, teikti jvairiapusg pagalbg. 2020-aisiais sistema planuojama toliau
diegti ir pagal poreikj koreguoti.

Siekiant patenkinti mokiniy poreikius, 36 valandos skiriamos grupinéms konsultacijoms gabiems ir
sunkumy turintiems mokiniams.- Ugdymo procesa tobuliname remdamiesi mokyklos veiklos
jsivertinimo duomenimis, nacionaliniais mokiniy pasiekimy tyrimais. projekto ,,Renkuosi mokyti —
mokykly kaitai!” mokslinio tyrimo, kuris 2019 m. buvo atliktas pakartotinai, siekiant pamatuoti
jigyvendintg mokyklos pokytj, duomenimis. [gyvendinome suplanuotg dvejy mety pokycio
projekta, kurio esminis tikslas - kurti $iuolaikines mokymosi aplinkas (fizines, virtualias, socialing
emocing), orientuojantis i mokymosi paradigma, kiekvieno mokinio jsitraukima. Tyrimo rezultatai
atskleidé, kad per dvejus metus jvyko pokytis panaudojant ir kuriant ugdymuisi palankias aplinkas:
zenkliai iSaugo pamoky, kuriose naudojamos virtualios aplinkos, IKT jrankiai, skai¢ius, daZniau
mokomasi netradicinése erdvése, pageréjo mokytojy ir mokiniy santykiai, mokymasis
bendradarbiaujant grupése, porose tapo metodu, kurj, siekiant jtraukties, naudoja visi progimnazijos
mokytojai. Mokymosi paradigmos plétojimas atliepiant visy besimokanc¢iyjy ugdymosi poreikius,
aktyvy kiekvieno jsitraukimg, mokytojo vaidmens decentralizavimas siekiant skatinti aktyvy
mokiniy mokymasi ir toliau licka vienu svarbiausiy progimnazijos tiksly, esmine mokiniy
pasiekimy gerinimo prielaida.

1.1.2. Integruoto ugdymo plétra siekiant stiprinti jlraukyjj ugdymq ir aktyvy mokiniy mokymaqsi.
Siekiant ugdyti vaikg gyvenimui, plétoti asmenybes, ne tik dalyking, Ggtj, iSplésti ugdymo turinj,
orientuojantis | visuminj ugdyma, progimnazijoje 2019 m. daug démesio skirta integruotam
ugdymui. Integruotas ugdymas buvo organizuojamas pasirenkant trumpalaikius ir ilgalaikius
integracijos metodus: nuo vienos pamokos organizavimo esant dviem skirtingy dalyky mokytojams,
iki tos pacios tematikos ilgalaikiy projektiniy darby vykdymo skirtingy dalyky pamokose.
Mokytojai dalyvavo integruoto ugdymo planavimo dirbtuvese, kuriose, bendradarbiaudami vieni su
kitais, numaté tarpdalykines integracijos galimybes, kryptis, susitare dél pamoky scenarijy, patirtimi
dalijosi asmeninio profesinio tobulé¢jimo stende. Integruotas pamokas, bendradarbiaudami su
kolegomis, organizavo visi progimnazijos mokytojal. Progimnazijoje antrus metus vykdoma
integralaus gamtamokslinio ugdymo programa 5-8 kl., kurioje dalyvauja 6a klasés mokiniai. Si
programa bus tesiama dar dvejus metus.



Sritj ketinama tobulinti ir 2020 m. kuriant STEAM klas¢ ir jungiantis | STEAM mokykly tinkla,
igalinant mokytojus dalintis sékminga integravimo patirtimi socialiniy, ekspertiniy mokymy metu,
dalyvaujant progimnazijos metody mugeje bei renginiuose, vykstan¢iuose uz progimnazijos riby.

1.1.3. Mokymosi pagalbos teikimas gerinant kiekvieno mokinio pasiekimus, individualig paZangq.
Mokykloje organizuojamas sistemingas mokymosi pagalbos teikimas, kurio tikslas - sudaryti
salygas kiekvienam mokiniui mokytis pagal jo geb¢jimus ir siekti individualios paZzangos, nuolat
stebéti mokiniy mokymosi procesg, rezultatus ir laiku nustatyti mokiniams kylan¢ius mokymosi
sunkumus, priimti sprendimus, numatyti konkrecias priemones ir atlikti ty priemoniy poveikio
analizg. Mokymosi pagalbg mokiniui pirmiausia suteikia ji mokantis mokytojas pamokoje,
pritaikydamas tinkamas mokymo(si) uzduotis, metodikas (uzduociy, namy darby diferencijavima,
individualios pagalbos teikima, draugo pagalba, papildomas konsultacijas ne pamoky metu).
Pagalba ne pamokoje teikiama pagal mokykloje patvirtinta Pagalbos mokiniui modelj ir
jgyvendinant prevencines priemones ,,SOS mokymasis®, ,,.SOS lankomumas* ir kt. 5-8 klasiy
mokiniai mokslo mety pradzioje rengia karjeros plana, kuriame i$sikelia individualy ugdymosi
tiksla, kiekviena ménesi atlicka retleksijg apie tai, kaip sekasi jo siekti, jsivertina individualig
pazanga. Mokytojai du kartus per mokslo metus virtualiame diske fiksuoja kiekvieno mokinio
individualia pazanga. Mokymosi pasiekimy gerinimui, mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimui
naudojamos priemongs: ,,Mokymosi ratas”, mokymosi pazangos stebéjimo forma dienoraStyje
LAUGU®, signaliniai pusmec¢iy jvertinimai. Sia informacija remiamasi aptariant kiekvieno mokinio
pazanga rudens ir pavasario atostogy metu, numatant pagalbos bidus (drausmés, darbStumo
sasiuvinj, konsultacijy lankyma, klases draugo pagalba, kuratoriaus skyrimg ir pan.). Po vaiko
individualios pazangos aptarimy kiekvieno mokinio tévams tcikiamas pozityvus griztamasis rysys
apie iryskéjusias sékmes, atkreipiamas jy démesys | tobulintinas sritis, tévai supazindinami su
numatytais pagalbos biidais. Vaiko individualios paZzangos aptarimy metu pagalbos mokiniui
specialistai sistemina informacija apie kickvieng mokinj, kuri yra fiksuojama mokiniy individualiy
poreikiy atpazinimo sistemoje (MIPAS). Cia aprafomi mokiniy mokymosi, socialiniai,
savirealizacijos ir fiziniai poreikiai. Kylant sunkumams numatomos rekomendacijos, mokytojai
mokiniy individualiy poreikiy atpaZinimo sistemoje teikia griztamaji rysj apie tai, kaip veikia
numatytos pagalbos mokiniui priemonés. Pagalbos mokiniui specialistal atsizvelgdami | mokytojy
pasteb¢jimus it matydami, jog sunkumy paSalinti numatytomis pricmonémis nepavyksta, iesko
naujy metody.

Mokyklos veiklos jsivertinimo grupé, atsizvelgdama j 2019 m. giluminio jsivertinimo duomenis,
susitelke ties mokiniy likes¢iais ir skatinimu, siekiant, kad mokytojai skatinty mokinius sistemingai
kelti mokymosi likes¢ius, tikslus kiekvieno dalyko pamokose, jsivertinty savo jausena to dalyko
pamokose ir teikty griztamaji ry$j mokytojui apie pamoky kokybg ir ugdymo proceso organizavimo
tobulintinas sritis, jas aptarty metodiniy grupiy susitikimy metu.

Sickiant skatinti motyvacijg, padéti Salinti ugdymosi klititis, mokykloje veikia UZimtumo centras
PUG, 1-4 klasiy mokiniams, Namy darby ruosos centras, kuriame sudarytos salygos 5-8 klasiy
mokiniams atlikti namy darbus bendradarbiaujant su kitais mokiniais ir konsultuojantis su
mokytojais. Siekiant efektyvumo mokymosi pagalbos teikimg koordinuoja, efektyvuma stebi
mokymosi pagalbos konsultantas. Siekiant sistemingai teikti mokymosi pagalba kickvieng meénes]
organizuojami Vaiko geroves komisijos posédziai, kuriy metu pagalbos mokiniui specialistai aptaria
1-8 kl. mokymosi situacija, socialing-emocing savijauta, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy
mokiniy pazangg ir esant reikalui nedelsdami teikia pagalbg. 2019 m. buvo atliktas pagalbos
mokiniui specialisty teikiamos §vietimo pagalbos efektyvumo tyrimas (apklausa), kuriame dalyvavo
pagalbos mokiniui specialistai, mokiniai, mokiniy tévai, mokytojai. Tyrimo metu nustatyta, jog
mokiniai, patiriantys mokymosi sunkumus gauna reikiama pagalbg i$ dalyko mokytojy, klases
vadovy ir pagalbos mokiniui specialisty. Apklausos duomeny analiz¢ atskleide ir tai, kad mokykloje
reikety skirti didesnj démesj socialinei-emocinei pagalbai. Numatytos gaires klasés vadovo veikloje
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itraukti psichologinés sveikatos prevencines klasés valandéles, pabaigti kurti pagalbos mokytojui
sistema, mokytojy profesinj tobuléjima sieti su psichinés sveikatos stiprinimu.

1.1.4. Tevy j(si)traukimas j mokinio pazangos skatinimg.

Ypatingas démesys skiriamas tévy i(si)traukimui siekiant skatinti mokinio individualig pazanga,
dalintis atsakomybe uZ vaiko ugdyma. Mokykla kuria Seimos ir mokyklos bendradarbiavimu grjsta
komunikavimo kultiira. Organizuojami mokiniy, mokytoju, tevy forumai ,,Klausymai ir klausimai®,
skatinamas tévy jsitraukimas: kas ménesj susipazine su vaiko individualios paZangos jsivertinimu,
teikia jam pozityvy griztamajj ry§j. raso motyvuoj antia fraze. Du kartus per mokslo metus kiekvieno
mokinio tévai informuojami apie savo vaiko individualia,pazanga. Plétojamos ir kitos tévy
isitraukimo j ugdymo procesg formos: tevai veda pamokas, supaZindina su profesine veikla,
savanoriauja mokyklos veiklose, koncertuose, padeda klasiy vadovams.

Mokytojai sistemingai stebi kiekvieno mokinio paZanga, teikia informacijg mokiniui ir jo tévams,
inicijuoja susitarimus, susitikimus, sitilo pagalba. Du kartus per mokslo metus, atviry dury dieny
metu, vyksta tri$aliai struktiiruoti pokalbiai apie mokymosi situacija: aptariamos mokinio sékmes ir
tobulintini dalykai, susitariama, kaip $alinti mokymosi sunkumus. Esant dideliems mokymosi
sunkumams arba kompleksinéms problemoms, pagalbos mokiniui specialistai inicijuoja susitikimus
su mokinio tévais, numato pagalbos priemones.

1.2. Tobulinti ugdymo kokybe.

Priemongs:

1.2.1. Mokytojy asmeninio profesinio tobuléjimo (APT) plétote.

Valstybinéje $vietimo 2013 ~ 2022 mety strategijoje keliamas tikslas: ,,Pasiekti tokj pedagoginiy
bendruomeniy lygj, kai jy daugumg sudaro reflektuojantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai
dirbantys profesionallis mokytojai ir'déstytojai.” Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje
sidloma Siuolaikiné pedagogy kvalifikacijos tobulinimo samprata, kuria siekiama jtvirtinti
_nuolatinio kvalifikacijos tobulinimo asmenine ir institucing motyvacijg*. Salduvés progimnazijos
vienas i§ prioritety — ugdymo(si) kokybés gerinimas — jgyvendinamas diegiant savg kokybes
koncepcija, plétojant mokymosi pagalbos teikima, organizuojant pedagogy patirties mainus,
skatinant visy lygmeny lyderyste, diegiant duomeny analize bei isivertinimu grindziamg $vietimo
kultiira.

Savitai organizuodami mokytojuy asmeninj profesinj tobulé¢jima siekiame efektyvinti mokyklos
veikla, gerinti mokiniy ugdymosi sglygas, stiprinti pagalbos mokiniui ir mokytojui teikima ir plétoti
lyderyste.

Mokytojai i¥sikelia asmeninio profesinio tobul¢jimo tiksla mokslo metams, aptaria jj su kuruojanciu
vadovu, rengia profesinio tobuléjimo gaires ménesiui, numato, kaip tobulins gebéjimus ir jgudzius,
kokie bus sekmés rodikliai, kaip vertins jy efektyvuma. Kas ménesj mokytojas raso refleksija
sickdamas jsivertinti asmeninio profesinio tobul¢jimo rezultatus, juos aptaria su kolegomis.
Mokytojy grupése pagal asmeninio profesinio tobul¢jimo kryptis keletg karty per mokslo metus
dalijamasi patirtimi, mokytojai mokosi vieni i8 kity. Mokyklos vadovés sistemingai stebi mokytojy
pamokas, aptaria, karta per ménesj teikia griztamaji rysj mokytojo refleksijos sgsiuvinyje.
Atsizvelgiant  mokyklos veiklos jsivertinimo ir iSoriniy tyrimy duomenis, mokytojy asmeninis
profesinis tobuléjimas orientuojamas j mokymuisi palankiy aplinky kiirima bei jtraukyjj ugdymag.
2019 m. projekto ..Renkuosi mokyti - mokykly kaitai!” atlikto tyrimo metu paaiskejo, kad
progimnazijos bendruomen¢ pajuto didziulj proverzj IKT taikymo srityje. Tai atskleide ir
kiekybiniai, ir kokybiniai duomenys.

1.2.2. Mokymosi paradigmos ir jtraukiojo ugdymo nuostaty plétojimas.
Mokykloje apibrézti gero ugdymo pamokoje principai, kurie sutelke mokytojus susitarti dél geros
pamokos sampratos, i§skirti geros pamokos bruozus. Remdamiesi parengtu pamokos jsivertinimo



instrumentu .,Pamokos tinklelis”, mokytojai tris kartus per metus individualiai ir aptardami
metodinése grupése jsivertino pamokg pagal kriterijy (geros pamokos bruozu) atitikt
tradicines/siuolaikines pamokos sampratai. Sukaupti duomenys sudare salygas priimti sprendimus
apie pedagogy kompetencijy tobulinimo  poreikius, asmeninj  profesinj tobuléjima,
bendradarbiavimo galimybes.

Atliktas projekto ,,Renkuosi mokyti - mokykly kaitai™ pakartotinis tyrimas atskleidé, kad jvykdzius
projekto plane numatytas priemones poky€iui jgyvendinti, progimnazijoje Zenkliai padaugejo
mokymosi veikly, gristy bendradarbiavimu (darbu porose. grupése), mokiniai pastebéjo, kad
daugiau pamoky organizuojama kitose erdvese, labiau atsizvelgiama i individualius mokiniy
poreikius. ;

Mokymosi paradigmos diegimas ir toliau licka viena esminiy progimnazijos veiklos tobulinimo
kryp&iy. kuria siekiama kiekvieng mokinj atsizvelgiant j jo galimybes jtraukti ugdymosi procesa,
sudaryti salygas individualiai pazangai ir asmeninei s¢kmei.

IV SKYRIUS
TIKSLAS (kodas 02)

Progimnazijos bendruomenés nariy saviraikos poreikiy tenkinimas, palankiy salygu
vaiky socializacijai sudarymas.
\ Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir {2019 mety
' mato vienetas faktas
Bendruomenés nariy (mokytojy, mokiniy),
dalyvaujanciy miesto renginiuose, dalis
Mokiniy, dalyvaujanéiy neformaliajame
ugdyme, dalis
Mokiniy, pasiekusiy socialiniy kompetencijy 3
lygj, dalis
Mokiniy, dalyvaujanéiy prevencinése
programose, dalis
Socialiniy partneriy, padedan¢iy organizuoti

2020 mety| 2021 mety | 2022 mety

75 proc. | 75 proc. 75 proc. 75 proc.

89 proc. | 92 proc. 95 proc. 95 proc.

50 proc. | 60 proc. 70 proc. 80 proc.

100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.

17 19 21 22
ugdyma, skaicius
Parengty paraisky tarptautiniams projektams | 5 ) )
skaicius

V SKYRIUS
02 TIKSLUI IGYVENDINTI SKIRTI UZDAVINIAT IR PRIEMONES

2.1 Tobulinti bendruomenes nariy kultirines, pilietines kompetencijas.

Priemones:

2.1.1. Dalyvavimas veiklose, skatinanciose bendradarbiavimg, socialing partneryste.

Progimnazija nuolat aktyviai dalyvauja mieste organizuojamuose renginiuose, pilietinése akeijose:
miesto gimtadienio renginiuose, koncertuose, prisideda prie akcijy ir §venciy organizavimo. Siose
veiklose dalyvauja mokiniai, mokytojai, kiti darbuotojai, téval.

Mokykloje vykdomas ugdomasis projektas, kurio tikslas — ugdyti bendrasias kompetencijas
(asmening, socialing, paZinimo, mokéjimo mokytis, bendravimo ir bendradarbiavimo, kultiiring),
sudarant didesnes galimybes kirybiskumui atsiskleisti, siejant ugdymg su gyvenimu, kontekstu,
skatinant mokytojy iniciatyvuma, kiirybiskuma, bendradarbiavimo gebéjimus, inovatyvy ugdymo
proceso planavima bei organizavima netradicinéje aplinkoje. Per mokslo metus numatomos 4
netradicinio ugdymo dienos, kuriy metu vykdoma ugdomojo projekto integruota veikla jvairiose



Siauliy miesto erdvese: P. Visinskio bibliotekoje. Siauliy jaunujy gamtininky centre; Siauliy
profesinio rengimo centre: Siauliy oelezinkeliy muziejuje; Siauliy apskrities policijos muziejyje,

Siauliy Augros muziejuje; Siauliy valstybingje kolegijoje; teévy darbovietése. Projekto pabaigoje
i3leidziamas albumas, iliustruojantis visas projekto veiklas.

Siekiant ugdyti mokiniy kultiiros pazinimo ipro¢ius ir plesti jy kulttros patirtis teikiant jiems
atitinkamas kultiiros ir meno paslaugas, 2019 metais 1-8 kl. mokiniai dalyvavo 19-oje skirtingy
ekskursijy ir edukacijy, pasinaudodami .Kultiiros paso* lesomis. Siekiant sieti ugdymasi su realiu
gyvenimu, jj aktualizuoti, nuo 2019 m. rugséjo men. vykdomas ugdomasis projektas ,,AS -
curopietis”, kurj sudaro keturios temos: .Furopa - Senasis zemynas™, ..Zymiis Zmones Europoje:
kaip atrakinti sekme?™. .,Europos pav cldas®. I5stkiai, su kuriais susiduria Europa: ka galim mes?”
Progimnazija kasmet organizuoja bendruomenes syeikatingumo Zygius, koncertus, sporto varzybas.
Siekdama ugdyti mokiniy bendrasias kompetencijas, progimnazija aktyviai bendradarbiauja su
socialiniais partneriais ir organizuoja STEAM uzsiemimus. 2019 metais 5-8 kl. mokiniai dalyvavo
keturiose STEAM programose: ,.Foto medziagos apdorojimas naudojant debesy kompiuterijos
programa”, ,.Robotika - ateities profesija”, ,,Misija: STEAM!”, .. Kompiuterinis 3D ir 5D pastato
modeliavimas”. Pirma kartg 2019 metais 1-4 Kkl. mokiniai dalyvavo dviejose STEAM Junior
programose: ,,Statyba = menine kiryba”, ,,Pazink Zemés gelmiy pasaulj”.

2.1.2. Savivaldos institucijy lyderystés skatinimas.

Mokyklos savivalda sudaro Progimnazijos taryba, Mokytojy bei Mokiniy taryba. Skatinant
mokyklos savivaldos institucijy lyderyste, padidintas progimnazijos tarybos nariy skaicius (po 5
narius i% tevy. mokytojy, mokiniy ir bendruomenes atstovas). Skatiname tévy aktyvesnj jsitraukimg
i idéjy, iniciatyvy teikima. jgyvendinimg. mokyklos veiklos vertinimg. Mokykloje jrengta
pasitilymy, pageidavimy dezute, igyvendinamos tévy pasitlytos idejos, planuojami edukaciniy
erdviy atnaujinimo darbai. Siekiant telkti tévus. skatinti jy bendryste ir bendradarbiavimg jvairiais
aktualiais klausimais, skatiname progimnazijos taryba steigti aktyviy tevy kluba.

Aktyvinant mokiniy taryba, organizuojamos mokiniy lyderyste skatinancios veiklos. Mokiniy
tarybg sudaro po du klasiy atstovus - senifinas ir jo pavaduotojas, kurie renkasi kiekvieng
ketvirtadienj, organizuoja mokyklos veiklas, koncertus, teikia pasitilymus progimnazijos veiklos
tobulinimul, jsitraukia j mokyklos tradicijy kirima bei puoseléjima. Mokiniy tarybos veikla kuruoja
neformaliojo $vietimo skyriaus vedeja.

22 Pletoti socialinio emocinio ugdymo (SEU) kultiirg mokykloje, savanoryste.

Priemones:

2.2.1. SEU kultiros stiprinimas.

Progimnazijoje kryptingai jgyvendinama ugdymo kryptis — socialinis emocinis ugdymas (SEU)
sickiant tobulinti specialiuosius jgidZius: savimong, socialinj suvokima, asmenybé¢s valdyma,
bendravimo jgidzius, atsakinga sprendimy pricmima; sickiant geresniy akademiniy rezultaty.

|-4 klasiy mokiniai dalyvauja ,Antro Zingsnio™ prevencinéje programoje, 5-8 klasese vykdoma
SEU programa .,Paauglystés kryZzkelés™. Visi 5-8 klasiy mokiniai turi po vieng savaiting socialinio
emocinio ugdymo pamoka. Didelj démesj skiriame socialiniy, emociniy ir akademiniy jgtidziy
dermei. Laikydamiesi nuostatos, jog socialinis emocinis klimatas yra esminé salyga sekmingam
mokiniy mokymuisi, individualiai pazangai, socialinio emocinio ugdymo (SEU) nuostatas
integruojame j visas mokyklos veiklas: pamokas. neformaligjg, klasiy vadovy veikla, darbg su
tévais.

Remiantis Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose apraso rekomendacijomis, parengtas
progimnazijos Smurto ir patyciy prevencijos, intervencijos vykdymo tvarkos aprasas, kurio paskirtis
- padéti mokyklos bendruomenei uztikrinti sveika, saugia, uzkertan¢ia kelia smurto, prievartos
apraiskoms aplinka, kuri yra psichologiSkai, dvasiskai ir fiziskai saugi.
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Vykdant nuosekly socialinj ugdyma, mokykloje organizuojamos stovyklos pradinukams ir
vyresniems mokiniams.

Siekiant stiprinti mokytojy emocinj sauguma, kuriama paramos mokytojams sistema. 2019 m.
mokykloje du kartus organizuoti seminarai ,,Bendravimas, stresas, konfliktai”, taip pat mokykloje
suburta komanda, dalyvaujanti ,,Bendrojo ugdymo mokykly darbuotojy gebéjimy visuomeneés
psichikos sveikatos srityje stiprinimo” kursuose, kuriy metu siekiama suteikti darbuotojams
praktiniy Ziniy, kaip padéti kitiems emocijy valdymo, streso jveikimo srityse. Kursy dalyviai jgyta
patirtimi dalijasi metodinése grupése. Progimnazijoje veikia neformalus mokytojy knygy klubas
.MoLIS”, daugéja fiziniy sveikatos stiprinimo iniciatyvy.

2020-2022 m. sritj planuojama plétoti jgalinant mokytojis dalyvauti kvalifikacijos kélimo
renginiuose sveikatos stiprinimo tema.

2.2.2. Prasmingas socialiniy kompetencijy ugdymas, savanorystés skatinimas.

Bendruomenés nariai mokosi dalintis atsakomybe, atsakingai priimti sprendimus, imtis iniciatyvos,
tobulina bendradarbiavimo, kiirybingumo, verslumo ir kitas bendrgsias kompetencijas. Lyderyste
skatinan¢ios veiklos bei mokymai organizuojami ir mokiniams, ir mokytojams, ir tévams.
Progimnazijoje jgyvendinamas socialiniy kompetencijy ugdymo (SKU) modelis, skatinantis
mokiniy savanoryste po pamoky, kuri siejama su pilietiSkumo ugdymu, mokyklos bendruomeneés
tradicijomis, pagalba, vykdomais projektais, kultiirinémis bei socializacijos programomis, mokiniy,
mokyklos ir vietos bendruomenés poreikiais. | veiklas jtraukiami socialiniai partneriai. 2018-2019
m. m. mokiniai prisid¢jo prie kryptingos ,.Jaunyjy maltie¢iy* veiklos. Mokiniai dalyvavo Maltie¢iy
konferencijoje, kurioje bendradarbiaudami savanoriavo su visa bendruomene ir taip prisidéjo prie
maltie¢iy veiklos.

Socialiniy kompetencijy ugdymas vykdomas 1-8 klasése. Mokiniai per mokslo metus turi atlikti
naudingos visuomenei veiklos ne maziau valandy, kaip nurodyta mokyklos ugdymo plane. Mokiniai
renkasi jiems priimting socialine veiklg po pamoky. apie dalyvavimg tokioje veikloje fiksuojama
TAMO dienyno skiltyje ,,Socialine-pilietine veikla™, dienorastyje ,,AUGU", Veikly aptarimas,
pasiiila vykdoma klasiy valandeliy, skirty socialinei veiklai, metu. Kiekvienas mokinys dalijasi
patirtimi, apmasto, kaip jam sekasi ugdytis socialines kompetencijas, raso refleksijas. Visi 5-8 klasiy
mokiniai jsivertina patobulintas socialines kompetencijas pagal kryptis (kiirybiskumas, veiksmas,
pagalba), apmasto, kuriame lygyje yra, planuoja tolimesnes veiklas.

2019 m. gruodzio ménesj progimnazijoje buvo suorganizuota ir jgyvendinta Karjeros savaite, per
kurig 5-8 kl. mokiniams buvo pravestos karjeros pamokos. Mokiniai buvo supazindinti su karjeros
planavimo Zingsniais, sprend¢ profesinius, karjeros ir psichologinius testus.

Kiekvienais mokslo metais progimnazijoje vykdomi individual@is pokalbiai (konsultacijos) su 8
klasés mokiniais karjeros tema. Per pokalbius bandoma padéti mokiniui pazinti save, savo karjeros
galimybes, padéti sprendziant mokymosi problemas, renkantis profesing krypty, gimnazijg ar kita
ugdymo jstaiga.

Progimnazijoje vykdoma 5-8 kl. ,AUGU” knygeliy stebésena, per kurig bandoma nustatyti, kaip
mokiniams sekasi pildyti karjeros planus ir reflektuoti SKU veikly patirtj. Tokiu biidu uzsimezga
griZtamasis ry8ys tarp mokiniy ir mokyklos administracijos. Pildydami ,,AUGU” knygeles,
mokiniai parodo, kaip jiems sekasi lavinti socialiniy kompetencijy ugdyma, kur jiems dar reikia
tobuléti.

2.2.3. Tarptautinio bendradarbiavimo plétra.

Progimnazija turi patirties jgyvendindama tarptautinius Svietimo mainy paramos ar kity fondy
projektus, kurie suteikia galimybes mokyklos mokiniams tobulinti bendrgsias kompetencijas,
uzsienio kalbos mokeéjimo jgidziys, mokytojams dalyvauti mokymuose, stebéti uzsienio Saliy
mokykly veiklas, jgyti profesines patirties uzsienyje. Progimnazija dalyvavo dviejuose programos
,-Brasmus+” projektuose. Igyvendinant tarptautinj ,,Erasmus+” KAl projekta ,,Keic¢iame kryptj:
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nuo mokymo - prie mokymosi® dalyvauta 5-iuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose
Suomijoje. Italijoje Ispanijoje ir Norvegijoje. Kroatijoje, organizuota gerosios patirtis sklaida (GPS)
progimnazijoje ir uz jos riby ( iauliu universitete, projekte ,.Lyderiy laikas 3”). Igyvendinant
tarptautinj Erasmus+ KA2 projekta _Our Health is Our Wealth”, tarptautinio bendradarbiavimo
veiklose (mobilumuose uZsienyje) dalyvavo 8 mokytojos ir 16 mokiniy. Mokydamiesi ne mokyklos
aplinkoje, mokiniai vykdé sveikos gyvensenos jgiidzius formuojancias veiklas, patobulino angly
kalbos zinias, ugdési tarpkultirine, komunikavimo, socialine, asmening, kirybiSkumo
kompetencijas. [gyvendinant projekta siekta jtraukti visus mokyklos mokinius, organizuojant
veiklas, susijusias su sveikos mitybos jgiidziy formavimu. fizinio aktyvumo skatinimu. Siekiant
aktyvaus IKT naudojimo, mokiniams patraukliy virtualiy mokymosi aplinky kiirimo., 5 mokytojos
ir 37 mokiniai, bendradarbiaudami su kolegomis i8 Prancizijos, Ispanijos, Rumunijos, Latvijos,
dalyvavo ,.eTwinning™ projektuose _Emotional intelligence: know yourself, help others, feel
better™, skirtame ugdyti emocinj intelektg, skatinti savanoryste. saves pazinima, stiprinti angly
kalbos jgidzius ir ,,CTpaHa, B KOTOPOH MbI sxupém®, skirtame geriau pazinti Latvijos kultlira,
geografija, architekttrinj ir kulinarini pavelda, stiprinti rusy kalbos iglidzius. Atliepiant mokyklos
prioritetus. parengta paraiska ir gautas linansay imas ,.Erasmus+” KA1 projektui ,,Mokymosi be
sieny organizavimas vardan kiekvieno mokinio individualios pazangos”, kurio tikslai: skatinti
mokytojus ie¥koti nauju veiklos organizavimo sprendimy ugdymui iSnaudojant netradicines
mokyklos, uz mokyklos riby esancias aplinkas; atrasti formaliojo ir neformaliojo ugdymo dermg
mokantis be sieny; efektyvinti mokykloje ir pamokoje vykstan¢ius vadybinius procesus pritaikant
Europos $aliy §vietimo patirtj; stiprinti mokytojy kalbing ir tarpkultiring kompetencija bendraujant
ir bendradarbiaujant su kolegomis i3 kity Saliy mobilumy metu.

2020 m. planuojama teikti naujg projekto.,Erasmus+” KA2 paraiskg mokiniy bendrosioms
kompetencijoms, tarpkultliriniam pazinimui ugdyti.

VI SKYRIUS
TIKSLAS (kodas 03)

Mokyklos materialinés bazés gerinimas.

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir| 2019 mety
mato vienetas faktas

Mokyklos materialinés bazés atitikimo
Mokykly apriipinimo standartams dalis
Atlikty batiniausiy patikry, tyrimy ir
bandymy dalis
| Skirta lésy dalis vienam kvadratiniam metrui
| einamojo remonto nuo bendros pastato dalies
\ Mokykloje jrengty edukaciniy erdviy

mokiniy poilsiui ir turiningam laisvalaikiui 1 I 1 1 ‘
‘ skaicius |

2020 mety | 2021 mety 2022 mety

90 proc. 90 proc. 90 proc. 90 proc.

100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. \

100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. ‘

VII SKYRIUS
03 TIKSLUI IGYVENDINTI SKIRTI UZDAVINIAI IR PRIEMONES

3.1. Uztikrinti mokyklos funkcionavimg.
Priemones:
3.1.1. Ugdymo aplinkos finansavimas.



Ugdymo kokybe priklauso ne tik nuo ugdymo turinio perteikimo kokybes, bet ir nuo salygy, kuriose
ugdomi mokiniai. Reikalavimai ugdymo salygoms nuolat kinta. Norint uztikrinti modernig ir saugia
ugdymo aplinka, progimnazijai reikalingos l¢Sos modernizuoti ir gerinti patalpy bukle, sutvarkyti
sporto ir zaidimy aik$tynus, atnaujinti baldus, informacines technologijas ir sporto inventoriy.

3.1.2. Einamyjy mety remonty vykdymas.

Mokykla atlicka kasmetinius pastato einamuosius remontus (mokymosi patalpy, riibinés, valgyklos,
pagalbiniy patalpy ir kt. sieny, grindy). Visas aptarnaujantis personalas apripinamas specialiaisiais
darbo drabuziais, reikalingais darbo jrankiais ir priemonémis (dezinfekeijos, higienos, valymo).
Tualetuose sukomplektuotos visos higienos normas atitinkdncios priemonés. Atnaujintos dalies
kabinety lubos, grindys, perdazytos sienos, 3-iame aukste paruoStas 15-o0s viety kabinetas, 4 - tame
- sumontuotas visuomeneés sveikatos specialistui skirtas kabinetas atitveriant foje. Suremontuotas
antro auksto berniuky tualetas, pakeisti sanitariniai mazgai, grindys iSklijuotos plytelémis. 2020
m. planuojama atnaujinti bent 2 kabinety grindis, pakabinamas lubas, kosmetiSkai perdazyti
kabinetus. Bent dviems kabinetams nupirkti vienviecius suolus.

3.2. Kurti ir puoseléli edukacines erdves.

Priemones :

3.2.1. Erdviy mokiniy ugdymui(si) plétojimas.

Siekiant uztikrinti kokybiska ugdyma, progimnazijos ugdymo baz¢ reikia pastoviai atnaujinti,
isigyti moderniy technologijy ugdymo proceso aktyvinimui bei plétoti edukacines aplinkas.
Dalyvaudama projekte ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai!* mokykla jsipareigojo jgyvendinti
dvejy mety pokycio projekta - kurti aktyviam mokymuisi, bendradarbiavimui palankias erdves. Per
dvejus metus mokykla zenkliai pasipildé kompiuterine jranga, du kabinetai apripinti vienvieciais,
lengvai transportuojamais suolais, siekiant bendradarbiavimui patogiy darbo viety, jrengta
mokymosi erdve lauke.

3.2.2. IKT bazés atnaujinimas. ;

Siekiant pletoti mokytojy IKT kompetencijas, jtraukti mokinius | aktyvy mokymasi jiems
spatraukliomis formomis, keleta mety i3skirtinis demesys teikiamas IKT bazes atnaujinimui. 2019
m. mokiniai ugdymo procese galéjo naudotis 85 ne$iojamais kompiuteriais, kurie proporcingai
paskirstyti 1-4 ir 5-8 klasiy mokiniams.

Veiklos plano priedai
1. 2020-2022 mety strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy, priemoniy i$laidy ir produkto

kriterijy suvestine.
2. Bendras lésy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai.

SUDERINTA SUDERINTA
Siauliy Salduvés progimnazijos Siauliy miesto savivaldybés administracijos
Tarybos pirmininke Zmoniy gerovés ir ugdymo departamento

Svietimo skyriaus yedéja
Asta Cepkauskiene (/jf/f Tdita Minkuwfene
gL

2019-44-30 2019-72 30
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FINANSAVIMO SALTINIU SUVESTINE ’
tikst. Eur
2019
. . . me.ta%s . [ 2020 mety | 2021 m. lésy 2022m.
Finansavimo $altiniai patvirtinti LB . lésy
. . poreikis projektas .
asignavima projektas
i
1. [Savivaldybes biudZeto Iésos 13134 12726
1.1. Savivaldybés biudzeto 1¢30s (SB) 230,4 267,0 271,4 273,8
1.2. Paskoly 1&Sos PS
1.3. Programy 1¢3y likutis SB (LIK)
1.4. Mokinio krepgelio léSos VB (MK) 672,4 926,1 900,7 908,8
L.5. LeéSos valstybés deleguotoms funkcijoms atlikti VB (VF)
1.6. Kitos valstybés biudZeto 1¢30s VB (KT)
1.7. Valstybés investicijy projekty 1éSos VB (VIP)
1.8. Keliy prieZiiiros programos 1¢$os VB (KPP)
1.9. Europos Sajungos 1&30s ES 29,6 29,6 0,0
1.10.  [|]staigy pajamy leSos SP 90 90,0 90,0 90,0
1.11.  |Istaigy pragjusiy mety 1&3y likutiai SP (LIK) 0,7 0,7 0,0
...... T 6,3 :f
avimas programai (1 eilute + 2 eilute)| * 1029,4 1323,0 1271.7 . 12822




