SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJA, KODAS 19531560

PATVIRTINTA

Siauliy Salduvés progimnazijos
direktoriaus 2019 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V-1 (1.3)

2019- 2021 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS (42)

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Siauliy Salduvés progimnazija, jgyvendindama $alies ir miesto §vietimo politika, orientuojasi
1 savo bendruomenés nariy poreikiy tenkinimg. Progimnazija savo veikla grindZia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos
nuostatomis, kitais teisés aktais, Siauliy Salduvés progimnazijos nuostatais, jgyvendina Siauliy
miesto savivaldybés strateginj tikslg - uztikrinti visuomenés poreikius tenkinanc¢iy Svietimo, kultiiros,
sporto, sveikatos ir socialiniy paslaugy kokybe ir jvairove, Siauliy miesto bendruomenés 2019 m.
siekius: pagerinti mokiniy pasiekimus, teikti sistemingg ir veiksmingg Svietimo pagalbg kiekvienam
vaikui, uztikrinti neformaliojo $vietimo paslaugy jvairove, tobulinti vaiko asmenybés tgties
pamatavimo sistema.

Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030” keliami $vietimo ir mokymo tikslai: veikli,
solidari, besimokanti visuomené, orientacija j kiirybingumo, pilietiskumo, lyderystés ugdyma,
veiksmingos mokymosi visg gyvenimg sistemos kiirimas, visy besimokanciy asmeny gabumus
atskleidzian¢iy programy kiirimas.

2013-2022 mety valstybingjé Svietimo strategijoje keliami tikslai: didinti mokytojy ir
déstytojy profesionaluma; puoseléti partneryste, jsivertinimu ir duomeny analize grista $vietimo
kokybés kultiirg; plétoti Svietimo prieinamuma ir lygias galimybes; skatinti mokymasi visg gyvenima.

Geros mokyklos koncepcijoje (2015) kaip geros mokyklos aspektas aktualizuojama
asmenybes Ugtis, besireiSkianti per asmenybés branda, individualias galimybes atitinkancius
ugdymo(si) pasiekimus ir nuolating ugdymo(si) paZzanga, yra viena esminiy Salduvés progimnazijos
veiklos gairiy.

Siauliy Salduvés progimnazijos misija orientuojama j Svietimo tiksly jgyvendinima:
progimnazija ugdo gebé¢jimus, kompetencijas ir vertybes, reikalingas atsakingam ir kiirybingam
pilieciui, tenkina mokiniy saviraiskos poreikius jgyvendindama pradinio, pagrindinio, neformaliojo
ugdymo programas, dalyvaudama projektuose.

Mokyklos veiklos funkcionavimg veikia ekonominiai, socialiniai, technologiniai veiksniai.
Mokinio krepSelio struktiiros pokyciai jgalina progimnazija savarankiSkai ir atsakingai priimti
sprendimus, ekonominé situacija Salyje daro jtakg mokyklos veiklai, finansavimas neatitinka realiy
mokyklos modernizavimo poreikiy. Nepalanki demografiné padétis Siauliy mieste, tévy uzimtumo
problemos, emigracija j uzsienj, socialinés tendencijos, blogéjanti vaiky sveikatos buklé — tai
socialiniai veiksniai, kurie jgalina ieSkoti galimybiy ugdyti socialines mokiniy kompetencijas, plétoti
socialinio emocinio ugdymo kulttira, riipintis kiekvienu mokiniu, ugdyti ji pagal individualius
gebéjimus, sudaryti sglygas jvairiapusei saviraiskai.

Progimnazijai vadovauja direktorius, kurio pagrindinés funkcijos - vadovauti progimnazijos
strateginio plano, veiklos plany rengimui, formuoti Svietimo politika, telkti bendruomen¢ jos
jgyvendinimui, puoseléti organizacijos kulttrg, rapintis darbo tvarka, sauga, palankaus mikroklimato
kiirimu, vadovauti personalo politikai, stebéti, analizuoti, vertinti mokyklos veikla, rezultatus,



inicijuoti jsivertinimg, plétoti bendradarbiavimg su tévais, riipintis mokyklos rysiais, atstovauti
mokyklai kitose institucijose, vykdyti kitas LR norminiy akty priskirtas funkcijas. Progimnazijos
valdyme dalyvauja ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei neformaliojo $vietimo ir pagalbos
mokiniui, ugdymo apriipinimo skyriy vedéjai, kuruojantys atskiras sritis. Detalesnés mokyklos
vadovybés funkcijos apraSytos pareiginése instrukcijose.

Progimnazijoje veikia savivaldos institucijos: Progimnazijos taryba, Mokytojy taryba,
Mokiniy taryba, Metodiné taryba, metodinés grupés, administracijos grupé.

Mokykloje dirba 54 pedagogai (be vadovy, 37,96 etaty), i$ jy — pedagogine, psichologing,
socialing, specialigjg pagalba teikia 6 darbuotojai (5,75 etato), 3 dirba nepagrindinése pareigose.
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo uzmokesciui 1éSos skiriamos i§ valstybés biudzeto
(mokinio krepselio 1éS0s). Mokykloje dirba 20 aptarnaujancio personalo darbuotojy (18,85 etato),
finansuojamy i$ miesto savivaldybés biudzeto.

Mokykloje yra sukomplektuota 1 priesmokyklinio ugdymo grupé ir 24 klasés; mokosi 573
mokiniai, i$ jy: 20 — priesmokyklinio ugdymo grupéje, 289 mokiniy — 1-4 klasése, 264 mokiniai — 5-
8 klasése. 1-4 klasiy koncentre mokiniy skai¢ius atitinka optimalios mokyklos kriterijams (24
mokiniai), 5-8 klasése — ne (22 mokiniai).

Progimnazija savo veiklg planuoja rengdama trejy mety strateginj ir metinj veiklos plana.
Ugdymo procesas organizuojamas pagal progimnazijos ugdymo plang. Mokomyjy dalyky ugdymo
turinys planuojamas atsizvelgiant | numatomus mokiniy pasiekimus pagal Bendrasias programas.
Mokytojai darbg planuoja mokslo metams, rengdami ilgalaikius mokomuyjy dalyky planus.
Rengdamiesi pamoky ciklui, atskirai pamokai, pedagogai numato pamokos tema, uzdavinius,
ugdomus geb¢jimus, mokymosi veiklas, individualizavimo, diferencijavimo galimybes, integracija,
pasiekimy vertinimg. Mokykloje rengiami metodiniy grupiy, darbo grupiy veiklos planai,
neformaliojo ugdymo bei pasirenkamosios programos.

Progimnazijos 1é3as sudaro valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Siauliy miesto
savivaldybés biudZetui skirtos 1é3os ir Siauliy miesto savivaldybés biudzeto 1¢Sos, skiriamos pagal
patvirtintas samatas; pajamos uz teikiamas paslaugas; fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy
asmeny dovanotos ar Kitaip teisétais budais perduotos 1éSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal
pavedimus; kitos teisétu bidu jgytos léSos. Mokykla planingai valdo finansines 1¢Sas, ieSko galimybiy
papildomy 1é8y pritraukimui, dalyvauja finansuojamoje tarptautinéje projektinéje veikloje.

Mokymo(si) procese ir kitoje mokyklos veikloje naudojami 31 stacionarus ir 75 neSiojami
kompiuteriai, 29 projektoriai, garso aparatiira, 2 kopijavimo aparatai, fotoaparatas, 1 vaizdo kamera,
4 interaktyvios lentos, 2 telefony linijos, dviejy skirtingy tiekéjy internetas, mobilus telefonas. Visi
kompiuteriai prijungti prie interneto.

Progimnazija turi savita komunikavimo sistema. Administracijos pasitarimai vyksta ne reciau
kaip kartg per ménesj. Kiekvieng ménesio treCiadienj pagal patvirtintg grafikg vyksta susirinkimai:
metodiniy grupiy, darbo grupiy pasitarimai, mokytojy tarybos posédziai, mokytojy asmeninio
profesinio tobul¢jimo valanda. Pedagogai palaiko nuolatinius ry$ius su mokiniy tévais, informuoja
juos apie mokiniy ugdymo(si) rezultatus, individualig pazanga. Informacija apie mokyklos veiklag
skelbiama internetinéje svetainéje, mokyklos stenduose, socialinio tinklo ,,Facebook* mokyklos
paskyroje. Mokyklos veiklos aktualijos aptariamos tévy susirinkimy, atviry dury dieny, tévy forumy,
progimnazijos tarybos posédziy metu. Naudojamas elektroninis dienynas TAMO.

Progimnazijoje pagal parengta plang vykdomas ugdomasis konsultavimas, kuris remiasi
ugdymo plane patvirtinty nuostaty jgyvendinimu ir stebésena. Mokyklos veiklos jsivertinimg atlieka
mokyklos mokytojy darbo grupé, sudaroma rotacijos principu. Mokyklos finansing veikla
kontroliuoja Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir Siauliy miesto savivaldybés jgalioti asmenys.
Mokyklos veikla prieziiirg vykdo SMM institucijos, miesto Savivaldybés administracijos Svietimo
skyrius nustatyta tvarka.



Mokykla atvira kaitai, naujovéms, diegiama pasidalytosios lyderystés, besimokancios
organizacijos kulttira, didelis démesys skiriamas saugiai ir jaukiai aplinkai. Salduvés progimnazijos
veikla remiasi bendruomenés nariy priimamais susitarimais, triSaliu (mokiniy — mokytojy — tévy)
Garbés kodeksu. Mokykloje jgyvendinama ugdymo kryptis — socialinis emocinis ugdymas (SEU),
kuri integruojama j visas mokyklos veiklas jtraukiant visus bendruomenés narius. SEU nuostatos
plétojamos ugdant vaikus mokyklos gyvenimu: kuriant pagarba ir pasitikéjimu grjstus santykius,
skatinant dialogo ir tarimosi kultiirg, organizuojant prasmingas nepamokines veiklas, laikantis
susitarimy. Igyvendinant vaiko individualios pazangos stebéjimo sistema, klasiy valandéliy MOST
sistemg daug démesio skiriama smurto ir patyC¢iy prevencijai.

Siekdama atliepti bendruomenés nariy poreikius, uztikrinti ugdymo kokybe, mokykla naudoja
savitas jsivertinimo sistemas, jrankius. Nuolat atliekami jvairiis tyrimai (veiklos isivertinimo,
stebésenos sistemos, klasiy ,, Termometrai®, apklausos) akcentuoja veiklos prioritetus: ugdymo(si)
kokybés gerinimas, saugios aplinkos ir sveikos gyvensenos jgidziy formavimas, asmenybés
ugdymo(si) neformaliojoje veikloje skatinimas. Jiems jgyvendinti numatytos veiklos gairés: SEU
kultiiros puoseléjimas, jtraukusis ugdymas, bendryjy kompetencijy ugdymas, mokytojy kompetencijy
tobulinimas.

Mokykla garseja savita vaiko individualios pazangos steb¢jimo sistema. 2016 — 2017 m.m.
Viesosios politikos ir vadybos instituto Europos Komisijos Svietimo ir kultiiros generalinio
direktorato uzsakymu atliktas tyrimas ir parengta studija apie inovatyviy mokymo metody ir mokykly
organizavimo praktiky diegima ir jy sklaida mokyklose. Tyrimas apémé 39 pasaulio 3alis, Salduvés
progimnazija — viena i§ dviejy Lietuvos mokykly, kurios patirtis apraSyta kaip gerosios patirties
pavyzdys. 2017 m. Valstybés kontrolei vykdzius §vietimo sistemos srities veiklos valstybinj audita
tema ,,Ar gali geréti Lietuvos pasiekimai?”, progimnazijos pazangos stebésenos ir mokytojy
profesinio tobul¢jimo sistemos apraSytos kaip taikytinos praktikos pavyzdziai. Mokyklos jdirbis,
kuris jdomus ne tik Lietuvos, bet ir Europos mastu ieskant tvariy inovacijy pavydziy, skatina
bendruomenés narius dalintis s€kmés istorijomis, vieSinti sukauptg patirtj. Per 2018 m. progimnazijos
mokytojai vaiko individualios pazangos steb¢jimo patirtimi dalijosi su Kauno, Lazdiju, Saléininky,
Silalés raj. mokykly mokytojais ir vadovais, Siauliy universiteto studentais.

Vykdant pokyc¢ius toliau jvairiomis formomis tobulinamos pedagogy kompetencijos,
kryptingai organizuojamas mokytojy asmeninis profesinis tobul¢jimas (APT), plétojama socialiniy
kompetencijy ugdymo (SKU) sistema, ugdymas Karjerai, dalyvaujama jvairiuose projektuose.
Kuriame naujovéms atvirg mokykla, paremta Siuolaikinés pedagogikos ir vadybos principais, tad
puosel¢jame palankig aplinkag mokiniy pasiekimy gerinimui, asmenybés augimui bei saviraiskai,
bendradarbiavimui su socialiniais partneriais.

Il SKYRIUS
TIKSLAS (kodas 01)

Bendryjy programy jgyvendinimas tobulinant ugdymo kokybe.

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir 2018-yjy

mato vienetas mety faktas 2019 mety | 2020 mety | 2021 mety

1. Mokiniy skaiciaus rodiklio atitikimas
optimalios mokyklos Kkriterijams, dalis 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.

2. Vienam mokiniui tenkancios savivaldybés

L Y 372 Eur 380 Eur | 400 Eur 420 Eur
biudzZeto 1éSos

3. Mokiniy poreikiy tenkinimo valandy

panaudojimas 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.

4. Mokomuyjy dalyky konsultacijose, namy darby

atlikimo centre dalyvaujanciy mokiniy dalis 40proc. | 43proc. | 45proc. | 45 proc.




Rezultato vertinimo krl_terljaus pavadinimas ir 2018-yjy 2019 mety | 2020 mety | 2021 mety
mato vienetas mety faktas
5. Gaunanc¢iy mokymosi pagalba mokiniy dalis 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
6. Neformaliojo Svietimo valandy panaudojimas | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
7. 1-4 klasiy mokiniy, besimokanciy
aukstesniuoju ir pagrindiniu lygiais, dalis 62 proc, 63 proc. | 65 proc. 68 proc.
8. 5-8 klasiy mokiniy, besimokanciy
aukstesniuoju ir pagrindiniu lygiais, dalis 60 proc. | 61proc. | 62proc. | 63 proc.
9. Tévy jsitraukimo ] mokiniy pazangos
skatinima dalis 89 proc. | 90 proc. | 93 proc. | 95 proc.
10. Mokytojy, sistemingai reflektuojanciy ir
tobulinanciu savo veikla, dalis. 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
11 SKYRIUS

01 TIKSLUI IGYVENDINTI SKIRTI UZDAVINIAI IR PRIEMONES

1.1. Jgyvendinti ugdymo plang siekiant gerinti mokiniy pasiekimus.
Priemonés:
1.1.1. Tikslingas mokiniy poreikiy tenkinimas.
Kasmet mokykloje atlickamas mokiniy poreikiy tyrimas dél I ir II uzsienio kalby, dorinio ugdymo,
ktno kultiiros ir Sokio 5 klasése, bureliy, konsultacijy pasirinkimo. 7 ir 8 klasiy mokiniai turi
galimybe rinktis pasirenkamuosius dalykus (,,Karjeros akademija*“, ,,Kiirybinis raSymas®, ,,VieSas
kalb¢jimas®, ,,Sveika gyvensena“, ,,Bendravimo psichologija®“, ,,Tyréjy akademija“) ir ugdytis
laikinose grupése. Pagal mokiniy poreikius rengiame bireliy, konsultacijy, moduliy programas,
sudarome salygas mokiniams dalyvauti neformaliojo vaiky Svietimo programose (Robotika, Sokiai,
Sachmatai).
Siekiant atpazinti individualius mokiniy poreikius, 2018 m. buvo kuriama ir isbandoma Mokinio
individualiy poreikiy atpazinimo sistema (MIPAS), kurios tikslas — identifikuoti mokiniy mokymosi,
socialinius emocinius, savirealizacijos ir fizinius poreikius ir, atsizvelgiant | tai, pasitelkiant dalyky
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, profesinio orientavimo konsultanta, neformaliojo
ugdymo mokytojus, teikti jvairiapus¢ pagalba. 2019-aisiais sistema planuojama apraSyti ir
institucionalizuoti.
Siekdami patenkinti mokiniy poreikius, 37 valandas skiriame grupinéms konsultacijoms gabiems ir
sunkumy turintiems mokiniams, 7-8 klasiy mokiniams siiilome 6 pasirenkamagsias programas.
Ugdymo procesag tobuliname remdamiesi mokyklos veiklos jsivertinimo, stebésenos duomenimis,
nacionaliniais mokiniy pasiekimy tyrimais, projekto ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai!”” mokslinio
tyrimo duomenimis. Igyvendiname suplanuota dvejy mety pokycio projekta, kurio esminis tikslas -
kurti Siuolaikines mokymosi aplinkas (fizines, virtualias, socialing emocing), orientuojantis |
mokymosi paradigmg, kiekvieno mokinio jsitraukimg. Siekiant jgyvendinti projekto pokytj
mokytojai, 2017-2018 m.m. tikslingai instituciniu lygmeniu buvo numatytos mokytojy kvalifikacijos
kélimo, asmeninio profesinio tobuléjimo kryptys: mokiniy bendradarbiavimo siekiant kiekvieno
jsitraukimo organizavimas, IKT kompetencijy tobulinimas siekiant organizuoti ugdyma pasitelkiant
virtualias aplinkas, socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimas siekiant palankios ugdymuisi
aplinkos.

Mokymosi paradigmos plétojimas siekiant atliepti visy besimokanciyjy ugdymosi poreikius,
aktyvy kiekvieno jsitraukima, decentralizuoti mokytojo vaidmenj sickiant skatinti savivaldy mokiniy



mokymasi ir toliau lieka vienu svarbiausiy progimnazijos tiksly, esmine mokiniy pasiekimy gerinimo
prielaida.

1.1.2. Bendryjy kompetecijy ugdymas siekiant vaiko asmenybés iigties.

Siekiant ugdyti vaika gyvenimui, plétoti asmenybés, ne tik dalyking, Gigti, progimnazijoje daug
démesio skiriama bendryjy kompetencijy ugdymui. Per 2018 m. daug veikly skirta bendryjy
kompetencijy ugdymo svarbai: vyko tévy, mokytojy forumai ,,Mokomés ne mokyklai, o gyvenimui®,
kuriy metu buvo diskutuojama apie bendryjy kompetencijy svarbg besikeiciancio Svietimo kontekste,
mokytojai koregavo savo kaupiamojo vertinimo sistemas jtraukdami bendryjy kompetencijy
vertinimg, bendryjy kompetencijy patirtimi dalijimosi socialinio tinklo paskyroje ,,Salduvés
progimnazijos veikla“. Bendrosios kompetencijos buvo ugdomos ir kasmetinio ugdomojo projekto,
neformaliojo ugdymo uzsiémimy, ugdymo karjerai veikly metu.

1.1.3. Mokymaosi pagalbos teikimas gerinant kiekvieno mokinio pasiekimus, individualiq pazangq.

Mokykloje organizuojamas sistemingas mokymaosi pagalbos teikimas, kurio tikslas - sudaryti salygas
kiekvienam mokiniui mokytis pagal jo gebéjimus ir siekti individualios paZangos, nuolat stebéti
mokiniy mokymosi procesa, rezultatus ir laiku nustatyti mokiniams kylan¢ius mokymosi sunkumus,
priimti sprendimus, numatyti konkre¢ias priemones ir atlikti ty priemoniy poveikio analize.
Mokymosi pagalbg mokiniui pirmiausia suteikia jj mokantis mokytojas pamokoje, pritaikydamas
tinkamas mokymo(si) uzduotis, metodikas (uzduo¢iy, namy darby diferencijavimag, individualios
pagalbos teikima, draugo pagalba, papildomas konsultacijas ne pamoky metu). Pagalba ne pamokoje
teikiama pagal mokykloje patvirtinta Pagalbos mokiniui modelj ir jgyvendinant prevencines
priemones ,,SOS mokymasis®, ,,SOS lankomumas® ir kt. 5-8 klasiy mokiniai mokslo mety pradzioje
rengia karjeros plang, kuriame iSsikelia individualy ugdymosi tiksla, kiekviena ménesj atlieka
refleksija apie tai, kaip sekasi jo siekti, jsivertina individualig pazangg. Mokytojai du kartus per
mokslo metus virtualiame diske fiksuoja kiekvieno mokinio individualia pazanga. Mokymosi
pasiekimy gerinimui, mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimui naudojamos priemones:
»~Mokymosi ratas“, mokymosi paZangos steb¢jimo forma dienoraStyje ,,AUGU®, signaliniai
pusmegiy jvertinimai. Sia informacija remiamasi aptariant kickvieno mokinio pazangg rudens ir
pavasario atostogy metu, numatant pagalbos budus (drausmés, darbStumo sasiuvinj, konsultacijy
lankyma, klasés draugo pagalba, kuratoriaus skyrimg ir pan.). Po vaiko individualios pazangos
aptarimy kiekvieno mokinio tévams teikiamas pozityvus grjZztamasis rySys apie iSrySkéjusias sékmes,
atkreipiamas jy démesys | tobulintinas Sritis, tévai supazindinami su numatytais pagalbos budais.
Siekiant skatinti motyvacija, padéti Salinti ugdymosi kliditis, mokykloje veikia Uzimtumo centras
PUG, 1-4 klasiy mokiniams, Namy darby ruoSos centras, kuriame sudarytos salygos 5-8 klasiy
mokiniams atlikti namy darbus bendradarbiaujant su kitais mokiniais ir konsultuojantis su
mokytojais. Siekiant efektyvumo nuo 2017-2018 m.m. mokymosi pagalbos teikimg koordinuoja,
efektyvuma stebi mokymosi pagalbos konsultantas ir Pagalbos mokiniui specialisty metodiné grupé.

1.1.4. Tévy j(Si)traukimas j mokinio pazangos skatinimg.

Ypatingas démesys skiriamas tévy j(si)traukimui siekiant skatinti mokinio individualig pazanga,
dalintis atsakomybe uz vaiko ugdyma. Mokykla kuria Seimos ir mokyklos bendradarbiavimu grjsta
komunikavimo kultiirg. Organizuojami mokiniy, mokytojy, tévy forumai ,,Klausymai ir klausimai®,
skatinamas tévy jsitraukimas: kas ménes] susipazing su vaiko individualios pazangos jsivertinimu
teikia pozityvy grjztamajj rysj, raSo motyvuojancig fraz¢. Du kartus per mokslo metus kiekvieno
mokinio tévai informuojami apie jy vaiko individualig pazangg. Plétojamos ir kitos tévy isitraukimo
] ugdymo procesg formos: tévai veda pamokas, supazindina su profesine veikla, savanoriauja
mokyklos veiklose, padeda klasiy vadovams.



Mokytojai sistemingai stebi Kiekvieno mokinio paZzangg, teikia informacijg mokiniui ir jo tévams,
inicijuoja susitarimus, sitilo pagalbg. Du kartus per mokslo metus, atviry dury dieny metu, vyksta
triSaliai strukttruoti pokalbiai apie mokymosi situacijg: aptariamos mokinio s¢kmés ir tobulintini
dalykai, susitariama, kaip Salinti mokymosi sunkumus. Mokykloje parengtas triSaliy susitarimy lapas,
kuriame fiksuojami konkretis susitarimai, kg kickviena $alis jsipareigoja daryti.

Siekiant telkti progimnazijos tévus id¢jy jgyvendinimui, problemy sprendimui, dalijimuisi patirtimi
aukléjant vaikus numatoma inicijuoti aktyviy tévy klubo steigima.

1.2. Tobulinti ugdymo kokybe.

Priemonés:

1.2.1. Mokytojy asmeninio profesinio tobuléjimo (APT) plétoté.

Valstybingje Svietimo 2013 — 2022 mety strategijoje keliamas tikslas: ,,Pasiekti tokj pedagoginiy
bendruomeniy lygi, kai jy dauguma sudaro reflektuojantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai
dirbantys profesionaliis mokytojai ir déstytojai.” Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijoje
sitloma Siuolaikiné pedagogy kvalifikacijos tobulinimo samprata, kuria siekiama jtvirtinti
,huolatinio kvalifikacijos tobulinimo asmening ir institucing motyvacija“. Salduvés progimnazijos
vienas i§ prioritety — ugdymo(si) kokybés gerinimas — jgyvendinamas diegiant sava kokybés
koncepcija, plétojant mokymosi pagalbos teikima, organizuojant pedagogy patirties mainus, skatinant
visy lygmeny lyderystg, diegiant duomeny analize bei jsivertinimu grindziamg Svietimo kultiirg.
Savitai organizuodami mokytojy asmeninj profesinj tobuléjima sickiame efektyvinti mokyklos
veikla, gerinti mokiniy ugdymosi sglygas, stiprinti pagalbos mokiniui ir mokytojui teikimg ir plétoti
lyderyste.

Mokytojai issikelia asmeninio profesinio tobuléjimo tikslag mokslo metams, aptaria jj su kuruojanéiu
vadovu, rengia profesinio tobul¢jimo gaires ménesiui, numato, kaip tobulins gebéjimus ir jgiidZius,
kokie bus sékmés rodikliai, kaip vertins jy efektyvuma. Kas ménesj mokytojas raso refleksija
siekdamas jsivertinti asmeninio profesinio tobuléjimo rezultatus, juos aptaria su kolegomis. Mokytojy
grupése pagal asmeninio profesinio tobuléjimo kryptis keleta karty per mokslo metus dalijamasi
patirtimi, mokytojai mokosi vieni is kity.

Mokyklos vadovés sistemingai stebi mokytojy pamokas, aptaria, karta per ménesj teikia grjztamajj
ry$] mokytojo refleksijos sgsiuvinyje.

Atsizvelgiant | mokyklos veiklos jsivertinimo ir iSoriniy tyrimy duomenis, nuo 2017-2018 m.m.
mokytojy asmeninis profesinis tobuléjimas orientuojamas j mokymuisi palankiy aplinky kiirima bei
jtraukyjj ugdyma. Isteigta Windows 10 mokytojy akademija, organizuoti nuotoliniai savivaldas
mokytojy mokymai, patirties mainai su mokyklos ir Salies pedagogais virtualioje erdvéje siekiant
stiprinti IKT kompetencijas. Progimnazijos IKT baze papildé Siuolaikinés mokymosi priemonés —
neSiojamieji kompiuteriai, virtuali lenta, jgalinancios organizuoti aktyvy jtraukyjj mokymasi
mokiniams patraukliai metodais. 2018 m. pavasarj Salduvés progimnazija tapo Microsoft mokykla
,Microsoft Showcase School® ir jsipareigojo dalytis virtualiy jrankiy, aplinky patirtimi instituciniu,
miesto ir Salies lygmeniu.

1.2.2. Mokymosi paradigmos ir jtraukiojo ugdymo nuostaty plétojimas.

Mokykloje apibrézti gero ugdymo pamokoje principai, kurie sutelké mokytojus susitarti dél geros
pamokos sampratos, i$skirti geros pamokos bruozus. Remdamiesi patirtimi, jgyvendintomis 2017 m.
veiklos plano priemonémis, mokytojai pasirengé pamokos jsivertinimo instrumentg ,,Pamokos
tinklelis“. Naudodamiesi parengtu instrumentu mokytojai metodiniy grupiy pasitarimy metu vertina
savo ir kolegy pamokas. Sukaupti duomenys sudaro salygas priimti sprendimus apie pedagogy
kompetencijy tobulinimo poreikius, asmeninj profesinj tobuléjima.



Nuo 2017-2018 m.m., dalyvaudama projekte ,,Renkuosi mokyti — mokykly Kkaitai!®,
aktualizuojanciame jtraukiojo ugdymo nuostaty diegimg, mokykla suplanavo dvejy mety pokycio
projekta, kurio tikslas - jtraukti kiekvieng mokinj j aktyvy mokymasi ir bendradarbiavimg kuriant
mokymuisi palankias aplinkas (fizines, virtualias, socialing emocing¢) ir stiprinant mokytojy
kompetencijas (bendrgsias, IKT) vardan mokymosi pasiekimy gerinimo. Nuo 2017 m. rudens
mokykla atnaujina IKT, dalyvauja Mokykly tobulinimo centro organizuojamuose mokymuose,
diegia jgyta patirtj ugdymo procese. Mokytojy profesionalumas siekiant didinti pamoky
veiksmingumg (mokymosi paradigma) bus stiprinamas organizuojant mokytojy kiirybines dirbtuves,
mokymus apie bendradarbiavimo ir aktyvaus mokymosi strategijas, kaupiant patirtj gerosios patirties
banke uzdaroje socialinio tinklo Facebook paskyroje ,,Salduvés progimnazijos veikla“.

IV SKYRIUS
TIKSLAS (kodas 02)
Progimnazijos bendruomenés nariy savirai§kos poreikiy tenkinimas, palankiu salygy
vaikuy socializacijai sudarymas.

Rezultato vertinimo krl_teruaus pavadinimas ir {2018 mety 2019 mety| 2020 mety | 2020 mety
mato vienetas faktas

Benqumef}es narty (mOk.yt A mOkl.n ), 75 proc. | 75 proc. 75 proc. 75 proc.

dalyvaujanc¢iy miesto renginiuose, dalis

Mokiniy, dal_yvaujancm neformaliajame 93,7 proc. | 95 proc. 98 proc. 98 proc.

ugdyme, dalis

MO.klnlL}., pasiekusiy socialiniy kompetencijy 3 70 proc. | 72 proc. 73 proc. 75 proc.

lygj, dalis

Mokiniy, dalyvaujaniy prevencinése 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.

programose, dalis

Socialiniy p?'rtnerlq, padedanciy organizuoti 16 17 18 19
ugdyma, skaicius

Parengty paraisky tarptautiniams projektams 5 2 5 5
skaiCius

V SKYRIUS

02 TIKSLUI IGYVENDINTI SKIRTI UZDAVINIAI IR PRIEMONES

2.1. Tobulinti bendruomenés nariy kultiirines, pilietines kompetencijas.

Priemoneés:

2.1.1. Dalyvavimas veiklose, skatinanciose bendradarbiavimg, socialing partneryste.

Progimnazija nuolat aktyviai dalyvauja mieste organizuojamuose renginiuose, pilietinése akcijose:
miesto gimtadienio renginiuose, koncertuose, prisideda prie akcijy ir §venéiy organizavimo. Siose
veiklose dalyvauja mokiniai, mokytojai, kiti darbuotojai, tévai.

Mokykloje vykdomas ugdomasis projektas, kurio tikslas — ugdyti bendrgsias kompetencijas
(asmening, socialing, paZinimo, mokéjimo mokytis, bendravimo ir bendradarbiavimo, kultiiring),
sudarant didesnes galimybes kiirybiskumui atsiskleisti, siejant ugdyma su gyvenimu, kontekstu,
skatinant mokytojy iniciatyvumag, kiirybiSkumg, bendradarbiavimo gebéjimus, inovatyvy ugdymo
proceso planavimg bei organizavimg netradicinéje aplinkoje. Per mokslo metus numatomos 4
netradicinio ugdymo dienos, kuriy metu vykdoma ugdomojo projekto integruota veikla jvairiose



Siauliy miesto erdvése: P. Visinskio bibliotekoje, Slauhq jaunujy gamtininky centre; Siauliy
profeSInlo rengimo centre; S1aul1q gelezinkeliy muziejuje; Siauliy apskrities policijos muziejuje,
Siauliy Ausros muziejuje; Siauliy valstybinéje kolegijoje; tévy darbovietése (Kariniy oro pajégy
Aviacijos bazéje ir kt.). Projekto pabaigoje iSleidziamas albumas, iliustruojantis visas projekto
veiklas.

Siekiant ugdyti mokiniy kultiiros pazinimo jprocius ir plésti jy kulttros patirtis teikiant jiems
atitinkamas kultdiros ir meno paslaugas, 2018 mety rugséjo — gruodzio ménesiais 1-4 kl. mokiniai
dalyvavo 20-yje ekskursijy ir edukacijy, finansuojamy ,,Kultiiros paso* 1éSomis.

2018-2019 m., atliepdama 782-0jo Siauliy miesto gimtadienio ,,Ateitis misy* idéja, kad kiekvieno
,,zmogaus rankose slypi galia kurti modernesnj Pasaulj, Lietuva, Siaulius®, mokykla vykdo ugdomaji
projekta ,,Ateitis miisy rankose®, kurj sudaro keturios temos: ,,Salduvés zmonés®, ,,Ateities profesija.
Kokia ji?*, ,,Pasaulis, kurj a§ kuriu®, ,,Mano miesto vizija“. Nuo 2017-2018 m.m. mokykla jsitrauké
1 projekto ,,Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy plétra® veiklas, kuriy metu mokiniai dalyvauja
jvairiose edukacinése programose ir uzmezga kiirybines partnerystes.

Progimnazija kasmet organizuoja mikrorajono aplinkos tvarkymo talkas, akcija ,,I kiekvienus namus
po véliavéle™, koncertus, sporto varzybas.

2.1.2. Savivaldos institucijy lyderystés skatinimas.

Mokyklos savivaldg sudaro progimnazijos taryba, mokytojy bei mokiniy taryba. Skatinant mokyklos
savivaldos institucijy lyderyste, padidintas progimnazijos tarybos nariy skaicius (po 5 narius iS tévy,
mokytojy, mokiniy ir bendruomenés atstovas). Skatiname tévy aktyvesnj jsitraukimag ] idéjy,
iniciatyvy teikima, jgyvendinimg, mokyklos veiklos vertinimg. Mokykloje jrengta pasiiilymy,
pageidavimy dézuté, jgyvendinamos tévy pasiilytos idéjos, planuojami edukaciniy erdviy
atnaujinimo darbai. Siekiant telkti tévus, skatinti jy bendryste ir bendradarbiavima jvairiais aktualiais
klausimais, skatiname progimnazijos taryba steigti aktyviy tévy kluba.

Aktyvinant mokiniy taryba, organizuojamos mokiniy lyderyste skatinancios veiklos. 2018-2019
.m.m. Il pusmecio pradzioje Kurtuvény regioniniame parke vyks i§vaziuojamasis posédis, kurio
tikslas — ugdyti savivaldos nariy lyderystés jgidZius, skatinant analizuoti mokykloje vykstanéius
procesus, i8skirti tobulintinas veiklos sritis, sekmes, sitilyti id¢jas ir jas jgyvendinti.

2.2. Plétoti socialinio emocinio ugdymo (SEU) kultiirg mokykloje, savanoryste.

Priemonés:

2.2.1. SEU kultiros stiprinimas.

Progimnazijoje kryptingai jgyvendinama ugdymo kryptis — socialinis emocinis ugdymas (SEU)
siekiant tobulinti specialiuosius jgiidzius: savimong, socialinj suvokimg, asmenybés valdyma,
bendravimo jgiidZius, atsakingg sprendimy priémimg; siekiant geresniy akademiniy rezultaty.

1-4 klasiy mokiniai dalyvauja ,,Antro Zingsnio* prevencingje programoje, 5 ir 6 klasése vykdoma
SEU programa ,,Paauglystés kryzkeles“. Didel; démes;j skiriame socialiniy, emociniy ir akademiniy
jgidziy dermei. Laikydamiesi nuostatos, jog socialinis emocinis klimatas yra esminés salyga
sékmingam mokiniy mokymuisi, individualiai pazangai, socialinio emocinio ugdymo (SEU)
nuostatas integruojame j visas mokyklos veiklas: pamokas, pasirenkamasias programas, neformaliaja,
klasiy vadovy veikla, darbg su tévais.

Siekiant stiprinti socialiniy emociniy nuostaty diegimg, nuo 2017-2018 m.m. mokykloje dirba
psichologas, pagal poreikj teikiantis individualias ir grupines konsultacijas, vykdantis prevencines
programas, atliekantis mikroklimato tyrimus, teikiantis rekomendacijas ir pan. Remiantis Smurto
prevencijos jgyvendinimo mokyklose apraso rekomendacijomis, parengtas progimnazijos Smurto ir
patyciy prevencijos, intervencijos vyvkdymo tvarkos aprasas, Kurio paskirtis - padéti mokyklos
bendruomenei uztikrinti sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms aplinka, kuri
yra psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugi.



Vykdant nuosekly socialinj ugdymg, mokykloje organizuojamos stovyklos pradinukams ir
vyresniems mokiniams.

Siekdami socialinio emocinio nuostaty plétojimo, padedami projekto ,,Renkuosi mokyti — mokykly
kaitai” organizatoriy komandos inicijuojame mokymus mokytojams emocinio intelekto, mokytojy
lyderystés, komandinio darbo stiprinimo, bendruomenés stiprinimo per patirtinj mokymasi temomis.
Didelis démesys skiriamas palankliy aplinky, tarp jy — socialinés emocinés — kiirimui.

2.2.2. Prasmingas socialiniy kompetencijy ugdymas, savanorystés skatinimas.

Bendruomenés nariai mokosi dalintis atsakomybe, atsakingai priimti sprendimus, imtis iniciatyvos,
tobulina bendradarbiavimo, kiirybingumo, verslumo ir kitas bendrasias kompetencijas. Lyderyste
skatinanCios veiklos bei mokymai organizuojami ir mokiniams, ir mokytojams, ir tévams.
Progimnazijoje jgyvendinamas socialiniy kompetencijy ugdymo (SKU) modelis, skatinantis mokiniy
savanoryste po pamokuy, kuri siejama su pilietiSkumo ugdymu, mokyklos bendruomenés tradicijomis,
pagalba, vykdomais projektais, kultirinémis bei socializacijos programomis, mokiniy, mokyklos ir
vietos bendruomenés poreikiais. | veiklas jtraukiami socialiniai partneriai. 2018-2019 m.m.
planuojama jtraukti mokinius j kryptinga ,,Jaunyjy maltieciy*“ veikla.

Socialiniy kompetencijy ugdymas vykdomas 1-8 klasése. Mokiniai per mokslo metus turi atlikti
naudingos visuomenei veiklos ne maziau valandy, kaip nurodyta mokyklos ugdymo plane. Mokiniai
renkasi jiems priimting socialing veikla po pamoky, apie dalyvavima tokioje veikloje fiksuojama
TAMO dienyno skiltyje ,,Socialiné-pilietiné veikla®“, klasés/mokinio SKU lape arba dienorastyje
»>AUGU*. Veikly aptarimas, veikly pasitila vykdoma klasiy valandéliy, skirty socialinei veiklai, metu.
Kiekvienas mokinys dalijasi patirtimi, apmasto, kaip jam sekasi ugdytis socialines kompetencijas,
raSo refleksijas. Mokytojy grupé 2017-2018 m.m. sukire socialiniy kompetencijy pazangos vertinimag
pagal 3 lygius, aptaré jj su mokiniais. Visi 5-8 klasiy mokiniai jsivertina patobulintas socialines
kompetencijas pagal kryptis (kiirybiSkumas, veiksmas, pagalba), apmasto, kuriame lygyje yra,
planuoja tolimesnes veiklas.

Siekiant ugdyti mokiniy kritinj mgstyma nuo 2017-2018 m.m. akcentuojamas prasmingas socialiniy
kompetencijy ugdymasis, grjstas sgmoninga refleksija, planavimu. Mokslo mety pradzioje 5-8 klasiy
mokiniai dalyvauja karjeros planavimo praktikume ,,Mano karjeros planas®, planuojama organizuoti
praktinius mokiniy (focus grupiy) mokymus apie refleksijos svarbg prasmingai socialinei pilietinei
veiklai. Suvokdami, kad mokinius ugdome asmeniniu pavyzdziu, nuo 2017-2018 m.m. tikslingai
susitelkiame j mokytojy socialinio pilietinio aktyvumo skatinima.

2.2.3. Tarptautinio bendradarbiavimo plétra.

Progimnazija turi patirties jgyvendindama tarptautinius Svietimo mainy paramos ar kity fondy
projektus, kurie suteikia galimybes mokyklos mokiniams tobulinti bendrasias kompetencijas,
uzsienio kalbos mokéjimo igudzius, mokytojams dalyvauti mokymuose, stebéti uzsienio Saliy
mokykly veiklas, jgyti profesinés patirties uzsienyje. 2017-2018 m. m. vykdytas ,, ETwinning*
projektas ,,Everyday Creativity apdovanotas Nacionaliniu kokybés zenkleliu. 2018-2019 m.m.
vykdomi 3 nauji ,,ETwining™ projektai. Vykdomas Erasmus+ KA1 projektas ,,Kei¢iame kryptj: nuo
mokymo prie mokymosi®, kurio tikslas - mokytojy mokymasis siekiant diegti aktyviu mokiniy
mokymusi, kiekvieno mokinio jsitraukimu grjsta mokymosi pamokoje kultiirg. Numatyta, jog 2017
— 2019 m. jvyks 8-ios mokytojy mokymosi veiklos 7-iose Europos salyse. 2018-2020 m.m.
vykdomas Erasmus+ KA2 projektas ,,Our Health is Our Wealth (Promoting a Healthy Minds-Healthy
Bodies Programme in the Primary School)*, kurio tikslas — sveikos mitybos ir fizinio aktyvumo
poveikio savo gerovei supratimas, Ziniy apie sveikg gyvenseng gilinimas. Planuojama, kad j projekto
veiklas uzsienyje (mobilumus) vyks 16 mokiniy ir 8 mokytojai, j bent vieng mokykloje vykdoma
projekto veiklg jsitrauks 90 proc. mokiniy, 60 proc. mokytojy.
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VI SKYRIUS
TIKSLAS (kodas 03)

Mokyklos materialinés bazés gerinimas.

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir [ 2018 mety

mato vienetas faktas 2019 mety | 2020 mety | 2021 mety

Mokyklos materialinés bazes atitikimo

Mokykly apriipinimo standartams dalis 90 proc, 90 proc. 90 proc. 90 proc.

Atlikty butiniausiy patikry, tyrimy ir

bandymy dalis 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. 100 proc.

Skirta &Sy dalis vienam kvadratiniam metrui

einamojo remonto nuo bendros pastato dalies 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. 100 proc.

Mokykloje jrengty edukaciniy erdviy
mokiniy poilsiui ir turiningam laisvalaikiui 1 1 1 1
skaiCius

VIl SKYRIUS )
03 TIKSLUI IGYVENDINTI SKIRTI UZDAVINIAI IR PRIEMONES

3.1. Uztikrinti mokyklos funkcionavimg.

Priemonés:

3.1.1. Ugdymo aplinkos finansavimas.

Ugdymo kokybe¢ priklauso ne tik nuo ugdymo turinio perteikimo kokybés, bet ir nuo salygy, kuriose
ugdomi mokiniai. Reikalavimai ugdymo salygoms nuolat kinta. Norint uztikrinti modernia ir saugia
ugdymo aplinkg, progimnazijai reikalingos 1€Sos modernizuoti ir gerinti patalpy biiklg, sutvarkyti
sporto ir zaidimy aik$tynus, atnaujinti baldus, informacines technologijas ir sporto inventoriy.

3.1.2. Einamyjy mety remonty vykdymas.

Mokykla atlieka kasmetinius pastato einamuosius remontus (mokymosi patalpy, riibinés, valgyklos,
pagalbiniy patalpy ir kt. sieny, grindy). Visas aptarnaujantis personalas apriipinamas specialiaisiais
darbo drabuziais, reikalingais darbo jrankiais ir priemonémis (dezinfekcijos, higienos, valymo).
Tualetuose sukomplektuotos visos higienos normas atitinkancios priemonés. Atnaujintos dalies
kabinety lubos, grindys, perdazytos sienos, sutvarkytos tikio dalies patalpos: atvesti santechnikos
vamzdziai, jrengtas tualetas. Planuojame pakeisti 11T auksto kabinety duris, atnaujinti bent 2 kabinety
grindis.

3.2. Kurti ir puoseléti edukacines erdves.

Priemonés :

3.2.1. Erdviy mokiniy ugdymui(si) plétojimas.

Siekiant uztikrinti kokybiSka ugdyma, progimnazijos ugdymo bazg reikia pastoviai atnaujinti, jsigyti
moderniy technologijy ugdymo proceso aktyvinimui bei plétoti edukacines aplinkas. Dalyvaudama
projekte ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai!*“ mokykla jsipareigoja jgyvendinti dvejy mety pokycio
projekta — kurti aktyviam mokymuisi, bendradarbiavimui palankias erdves. Per kelerius metus
numatoma didzigja dalj dvivie¢iy suoly pakeisti vienvietémis, funkcionaliomis, patogiomis
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bendradarbiavimui darbo vietomis, kurti aktyvaus poilsio salas. Per 2018 metus j lengvesnius,
paprascCiau transportuojamus pakeisti dviejy kabinety suolai.

3.2.2. IKT bazés atnaujinimas.

Siekiant plétoti mokytojy IKT kompetencijas, 19 progimnazijos mokytojy dalyvavo projekte
,,Siuolaikinés mokymosi aplinkos®, kuriame stiprino skaitmenines kompetencijas, mokési ugdymo
procese taikyti Microsoft Office 365 jrankius. Skatinant mokytojus organizuoti aktyvy mokymasi,
taikyti virtualius jrankius pamokose, 13 nesiojamy kompiuteriy buvo nupirkta, bendradarbiaujant su
Lietuvos ir uzsienio partneriais 64 nesiojamieji kompiuteriai buvo gauti kaip parama, atnaujintas
internetinis tinklas, sustiprintas marsrutizatorius.

Veiklos plano priedai
1. 2019-2021 mety strateginio veiklos plano tiksly,, uzdaviniy, priemoniy islaidy ir produkto

kriterijy suvestiné.
2. Bendras 1¢éSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai.

SUDERINTA SUDERINTA
Siauliy Salduveés progimnazijos Siauliy miesto savivaldybés administracijos
Tarybos pirmininké Svietimo, kultiiros ir sporto departamento

Svietimo skyriaus vedéja

Asta Cepkauskiené Edita Minkuviené
2019- - 2019 - -



