SIAULIY SALDUVES PROGIMNAZIJA
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO KLAUSIMYNO APZVALGA

Tyrimas atliktas 2026 m. balandZio meén. Tyrimo klausimynas buvo pateiktas
darbuotojams elektronine versija, siunciant klausimyno nuorodg el. pastu. I8 viso klausimyno nuoroda
buvo iSsiysta 99 progimnazijos darbuotojams. Klausimyng uzpildé 61 asmuo, tai yra 62,0 %
progimnazijoje dirbanciy darbuotojy.

TYRIMO REZULTATAI

1. Darbo trukmé Sioje jstaigoje:

61 atsakymas

® ki 2 mety

® Nuo2m. iki5m.
@ Nuo5m. iki10 m.
® Nuo 10 m. iki 15 m.
@ Nuo 15 m_ iki20 m.
® Daugiau nei 20 m.

2. Jusy amzius:

61 atsakymas

® ki30m.

® Nuo 31 m. iki 40 m.
@ Nuo 41 m. iki 50 m.
® Nuo 51 m. iki 60 m.
@ 61 m. ir daugiau.

<P

3. Ar Jums yra Zinoma, kas yra korupcija? Pazymekite teisinga varianta.

61 atsakymas

@ Socialinis reizkinys, kai
piktnaudZiaujama viesaja galia siekiant

privacios naudos; pareigno ar politini_
@ Asmeny skyrimas | tam tikras profesiniy
ar politiniy institucijy pozicijas, kai
- kandidato atrankos svarbiausias kriteri...

@ Kai vienam asmeniui priklauso
nekontroliuojama absoliuti neribota
auksciausio) valdzia

@ NeZinau, negaliu pasakyti




4. Kaip manote, ar jstaigoje, toleruojama korupcija?

61 atsakymas

® Taip
® Ne

5. Kokias jstaigoje vykdomas antikorupcines priemones Zinote?
Pazymeékite jas.

61 atsakymas

Rengiamas korupcijos prevenci...

38 (62,3 %)
Vykdoma teisés pazeidimu (jsk. .. 19 (31,1 %)
Patvirtintas antikorupcinio elge...

Patvirtinta dovany politika 35 (57,4 %)
Didinamas darbuotojy antikoru. .. 31 (50,8 %)
Surenkama ir vertinama inform...
Atliekama darbuotojy viesuju ir. ..

praktikos kontrolés ir stebésena

6. Ar jstaigoje yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kurima
atsakingas asmuo?

61 atsakymas

® Taip
® Ne




7. Ar prane$tumeéte apie Jums Zinomg jstaigoje korupcijos atvejj
(daroma, padaryta ar rengiama padaryti pazeidimg)?

61 atsakymas

® Taip

® Ne

@ Sunku pasakyti, priklausyty nuo
aplinkybiy

8. Ar yra buve situacijy, kai Jums, ar Jusy kolegai buvo sitilomas kysis?

61 atsakymas

® Taip
@ Ne

9. Apie galima korupcijos atvejj jstaigoje pranestuméte:

61 atsakymas

@ |staigos / jmonés vadovui

® Savo tiesioginiam vadovui

@ Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingam asmeniui

@ Folicijai

@ Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarmybai (STT)




10. Jei susidurtumeéte su korupcijos apraiSkomis ne savo jstaigoje, ar
apie tai pranestumeéte?

61 atsakymas

® T=ip

® Ne

@ Sunku pasakyti, priklausyty nuo
aplinkybiy

&

11. Ar jstaigoje, Jusy nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas,
favoritizmas ar partinis protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant
aukstesnius atlygius darbuotojams, susijusiems giminystés, politiniais
ar artimos draugystés ry3iais, pagalba favoritams juos skiriant j
aukstesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

® Taip
45 9% @ Ne
@ NeZinau, negaliu pasakyti

12. Ar Jis per pastaruosius 3 metus jstaigoje, patyréte vadovy, koleguy,
ar suinteresuoty asmeny neteiséta spaudima ar poveikj?

61 atsakymas

61 atsakymas

® Taip
@ Ne

96,7%




13. Ar Jis per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose
mokymuose (pvz., apie korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy
jgyvendinima, tinkamg interesy konflikty valdyma, antikorupcinio, etisko
elgesio normy laikymasi, informavimg apie galimybe pranesti ir pan.)?

61 atsakymas

® Taip
® Ne

@ Tokie mokymai nebuvo organizuoti

@ Apie tokius mokymus man niekas
A nepranesé, kad tokie vyko suZinojau i$
kolegy

44 3%

14. Kaip manote, ar jstaigoje, veiklos procesai (dalyvavimas
vieSuosiuose pirkimuose, atrankos | pareigas ir pan.) yra organizuojami

skaidriai?

15. Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas
esate gave dovany
(pvz., suvenyry, saldainiy, kity daikty, paslaugy ir pan.)?

61 atsakymas

® Taip
@ Ne
@ NeZinau, negaliu pasakyti

61 atsakymas

® Taip
® Ne




16. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami uz gerai atliktus darbus,
inovacijas ir kt. ?

61 atsakymas

@ Taip, visi vienodai

@ Ne, nevienodai, jautiamas 3alitkumas
kai kuriy darbuotojy atZvilgiu
NeZinau

<

17. Jusy pastabos, pasitlymai, pastebéjimai.

,,Neturiu®, ,,Acia", ,,Pasitlymy neturiu“, ,,Masy organizacijos darbuotojai tolerantiski“, ,,Pastaby
neturiu®.

REZULTATU APIBENDRINIMAS

Remiantis pateiktais atspartumo korupcijai lygio nustatymo klausimyno rezultatais,
galima teigti, kad Siauliy Salduvés progimnazijoje yra susiformavusi gana stipri skaidrumo ir
antikorupciné kulttra. Apklausos duomenys rodo, kad absoliuti dauguma darbuotojy supranta
korupcijos savoka, zZino pagrindines antikorupcines priemones ir mano, kad jstaigoje korupcija néra
toleruojama. Taip pat reikSminga tai, kad né vienas apklausos dalyvis nenurodé susidiires su kySio
siilymu ar reikalavimu, o dauguma darbuotojy teigé Zinantys, kur reikéty kreiptis pastebéjus galimus
korupcijos atvejus.

Viena svarbiausiy progimnazijos stiprybiy — darbuotojy pasitikéjimas jstaigos veikla ir
jos sprendimy skaidrumu. Daugiau nei pusé respondenty mano, kad veiklos procesai, priémimo
procediiros ir atrankos yra organizuojami skaidriai. Taip pat teigiamai vertinama antikorupciné
aplinka: dauguma apklaustyjy nurod¢, kad jstaigoje néra nepotizmo, kronizmo ar kity nesgziningy
privilegijy suteikimo formy. Pastebétina ir tai, kad darbuotojai daZniausiai jauciasi vertinami pagal
darbo rezultatus, o antikorupciniai mokymai bei informacijos sklaida prisideda prie sgmoningumo
didinimo.

Vis délto apklausa atskleidé ir keletg sri¢iy, kurias biity galima tobulinti. Nors dauguma
darbuotojy Zino apie antikorupcines priemones, kai kuriy priemoniy Zinomumas yra mazesnis. Tai
rodo poreikj reguliariai priminti apie galiojancias tvarkas, praneSimy teikimo kanalus bei atsakingus
asmenis. Taip pat dalis respondenty negaléjo aiSkiai jvertinti, ar jstaigoje pasitaiko tam tikry
korupcijos riziky arba ar procesai visuomet vykdomi skaidriai. Tokie atsakymai leidZia daryti
prielaida, kad ne visi darbuotojai turi pakankamai informacijos apie tam tikras organizacijos veiklos
sritis.



Démesio verta ir tai, kad nemaza dalis respondenty néra tikri, kaip elgtysi susidire su
korupcinio pobiudzio situacija arba kokiais kanalais naudotysi teikdami praneSimg. Todél
rekomenduojama periodiSkai organizuoti praktinius mokymus, aptarti realias situacijas ir stiprinti
darbuotojy pasitikéjimg pranes¢jy apsaugos mechanizmais. Tai padéty dar labiau sustiprinti
prevencing kulttirg ir uztikrinty, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi atsakingas uz skaidrios aplinkos
ktirima.

Apibendrinant galima teigti, kad progimnazijos atsparumo korupcijai lygis yra aukstas.
Darbuotojai teigiamai vertina organizacijos skaidruma, korupcijos netoleravimg ir prevencines
priemones. Tolimesnis démesys informavimo, mokymy ir darbuotojy isitraukimo stiprinimui leisty
dar labiau didinti organizacijos atsparuma korupcijos rizikoms bei puoseléti atvirumo ir pasitikéjimo
kultiira.

Rezultaty analize parengé uz korupcijai atsparios kultiros kiirima atsakinga,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui Neringa Jokubauskiené



