
ŠIAULIŲ SALDUVĖS PROGIMNAZIJA 

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO KLAUSIMYNO APŽVALGA 

 Tyrimas atliktas 2026 m. balandžio mėn. Tyrimo klausimynas buvo pateiktas 

darbuotojams elektronine versija, siunčiant klausimyno nuorodą el. paštu. Iš viso klausimyno nuoroda 

buvo išsiųsta 99 progimnazijos darbuotojams. Klausimyną užpildė 61 asmuo, tai yra 62,0 % 

progimnazijoje dirbančių darbuotojų. 

 

TYRIMO REZULTATAI 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

17. Jūsų pastabos, pasiūlymai, pastebėjimai. 

,,Neturiu“, ,,Ačiū“, ,,Pasiūlymų neturiu“, ,,Mūsų organizacijos darbuotojai tolerantiški“, ,,Pastabų 

neturiu“. 

 

REZULTATŲ APIBENDRINIMAS 

 Remiantis pateiktais atspartumo korupcijai lygio nustatymo klausimyno rezultatais, 

galima teigti, kad Šiaulių Salduvės progimnazijoje yra susiformavusi gana stipri skaidrumo ir 

antikorupcinė kultūra. Apklausos duomenys rodo, kad absoliuti dauguma darbuotojų supranta 

korupcijos sąvoką, žino pagrindines antikorupcines priemones ir mano, kad įstaigoje korupcija nėra 

toleruojama. Taip pat reikšminga tai, kad nė vienas apklausos dalyvis nenurodė susidūręs su kyšio 

siūlymu ar reikalavimu, o dauguma darbuotojų teigė žinantys, kur reikėtų kreiptis pastebėjus galimus 

korupcijos atvejus. 

 Viena svarbiausių progimnazijos stiprybių – darbuotojų pasitikėjimas įstaigos veikla ir 

jos sprendimų skaidrumu. Daugiau nei pusė respondentų mano, kad veiklos procesai, priėmimo 

procedūros ir atrankos yra organizuojami skaidriai. Taip pat teigiamai vertinama antikorupcinė 

aplinka: dauguma apklaustųjų nurodė, kad įstaigoje nėra nepotizmo, kronizmo ar kitų nesąžiningų 

privilegijų suteikimo formų. Pastebėtina ir tai, kad darbuotojai dažniausiai jaučiasi vertinami pagal 

darbo rezultatus, o antikorupciniai mokymai bei informacijos sklaida prisideda prie sąmoningumo 

didinimo. 

 Vis dėlto apklausa atskleidė ir keletą sričių, kurias būtų galima tobulinti. Nors dauguma 

darbuotojų žino apie antikorupcines priemones, kai kurių priemonių žinomumas yra mažesnis. Tai 

rodo poreikį reguliariai priminti apie galiojančias tvarkas, pranešimų teikimo kanalus bei atsakingus 

asmenis. Taip pat dalis respondentų negalėjo aiškiai įvertinti, ar įstaigoje pasitaiko tam tikrų 

korupcijos rizikų arba ar procesai visuomet vykdomi skaidriai. Tokie atsakymai leidžia daryti 

prielaidą, kad ne visi darbuotojai turi pakankamai informacijos apie tam tikras organizacijos veiklos 

sritis. 



 Dėmesio verta ir tai, kad nemaža dalis respondentų nėra tikri, kaip elgtųsi susidūrę su 

korupcinio pobūdžio situacija arba kokiais kanalais naudotųsi teikdami pranešimą. Todėl 

rekomenduojama periodiškai organizuoti praktinius mokymus, aptarti realias situacijas ir stiprinti 

darbuotojų pasitikėjimą pranešėjų apsaugos mechanizmais. Tai padėtų dar labiau sustiprinti 

prevencinę kultūrą ir užtikrintų, kad kiekvienas darbuotojas jaustųsi atsakingas už skaidrios aplinkos 

kūrimą. 

 Apibendrinant galima teigti, kad progimnazijos atsparumo korupcijai lygis yra aukštas. 

Darbuotojai teigiamai vertina organizacijos skaidrumą, korupcijos netoleravimą ir prevencines 

priemones. Tolimesnis dėmesys informavimo, mokymų ir darbuotojų įsitraukimo stiprinimui leistų 

dar labiau didinti organizacijos atsparumą korupcijos rizikoms bei puoselėti atvirumo ir pasitikėjimo 

kultūrą. 

__________________________________________________________ 

 

Rezultatų analizę parengė už korupcijai atsparios kultūros kūrimą atsakinga,  

direktoriaus pavaduotoja ugdymui Neringa Jokubauskienė 


