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DIREKTORES NATALIJOS KAUNICKIENES

2019 METU VEIKLOS ATASKAITA
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Siauliai
| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS
. Siekiniai (rezultato vertinimo, Siekiniy
2019-ujy mety dukto kriterijaus pavadinimas | i dini
tikslas, uzZdaviniai, priemonés produkie jausp lgyvencinimo
ir mato vienetas) faktas
1. Bendryjy programy jgyvendinimas | 1. Mokiniy skaiciaus rodiklio
tobulinant ugdymo kokybg. atitikimas optimalios mokyklos 100 proc.
kriterijams, dalis.
1.1. Igyvendinti ugdymo plang 2. Vienam mokiniui tenkancios 401 Eur
siekiant gerinti mokiniy pasiekimus. | savivaldybés biudZeto 1é3os.
1.1.1. Tikslingas mokiniy poreikiy 3. Mokiniy poreikiy tenkinimo 100 roc
tenkinimas. valandy panaudojimas. proc.
1.1.2. Bendryjy kompetencijy 4. Mokomyjy dalyky konsultacijose,
ugdymas siekiant vaiko asmenybés namy darby atlikimo centre 43 proc.
agties. dalyvaujan¢iy mokiniy dalis.
1.1.3. Mokymosi pagalbos teikimas | 5. Gaunan¢iy mokymosi pagalba
gerinant kiekvieno mokinio mokiniy dalis. 100 proc.
pasiekimus, individualia paZanga. 6. Neformaliojo Svietimo valandy 100
1.1.4. Tévy j(si)traukimas j mokinio | panaudojimas. proc.
pazangos skatinima. 7. 1-4 klasiy mokiniy, besimokanciy
aukstesniuoju ir pagrindiniu lygiais, 65 proc.
1.2. Tobulinti ugdymo kokybe. dalis.
1.2.1. Mokytojy asmeninio profesinio | g 5-8 klasiy mokiniy, besimokanéiy
tobulejimo (APT) plétote. aukstesniuoju ir pagrindiniu lygiais, 55 proc.
1.2.2. Mokymosi paradigmos ir dalis
itraukiojo ugdymo nuostaty 9. Tévy jsitraukimo j mokiniy
plétojimas. pazangos skatinima dalis. 89 proc.
10. Mokytojy, sistemingai
reflektuojanciy ir tobulinanciy savo 100 proc.
veikla, dalis.
2. Progimnazijos bendruomenés nariy | 1. Bendruomenés nariy (mokytojy,
saviraiskos poreikiy tenkinimas, mokiniy), dalyvaujanciy miesto 75 proc.
palankiy salygy vaiky socializacijai | renginiuose, dalis.
sudarymas. 2. Mokiniy, dalyvaujanciy 89
O . proc.
neformaliajame ugdyme, dalis.
2.1. Tobulinti bendruomenés nariy 3. Mokiniy, pasiekusiy socialiniy 50 proc
kultarines, pilietines kompetencijas. | kompetencijy 3 lygj, dalis. proc.
2.1.1. Dalyvavimas veiklose, 4. Mokiniy, dalyvaujanciy 100
skatinanciose bendradarbiavima, prevencinése programose, dalis. proc.
socialing partneryste. 5. Socialiniy partneriy, padedanciy 17

organizuoti ugdyma, skaicius.




2.1.2. Savivaldos institucijy 6. Parengty paraisky tarptautiniams 1
lyderystés skatinimas. projektams skaicius.

2.2. Plétoti socialinio emocinio

ugdymo (SEU) kultiira mokykloje,

savanoryste.

2.2.1. SEU kulturos stiprinimas.

2.2.2. Prasmingas socialiniy

kompetencijy ugdymas, savanorystés

skatinimas.

2.2.3. Tarptautinio bendradarbiavimo

plétra.

3. Mokyklos materialinés bazés 1. Mokyklos materialinés bazés

gerinimas. atitikimo Mokykly aprapinimo 90 proc.
3.1. Uztikrinti mokyklos standartams dalis.

funkcionavima. 2. Atlikty butiniausiy patikry, tyrimy 100 proc
3.1.1. Ugdymo aplinkos ir bandymy dalis. proc.
finansavimas. 3. Skirta 1ésy dalis vienam

3.1.2. Einamyjy mety remonty kvadratiniam metrui einamojo 100 proc.
vykdymas. remonto nuo bendros pastato dalies.

3.2. Kurti ir puoseléti edukacines 4. Mokykloje jrengty edukaciniy

erdves. erdviy mokiniy poilsiui ir turiningam

3.2.1. Erdviy mokiniy ugdymui(si) laisvalaikiui skai¢ius. 1
plétojimas.

3.2.2. IKT bazés atnaujinimas.

2019 m. siekiant puoseléti ugdymuisi palankig aplinka daug démesio skirta vertinimo kulttiros
stiprinimui. Vertinimas buvo tobulinamas trimis lygmenimis: diegiant mokytojy asmenino
profesinio tobul¢jimo sistema (vyko patirties mainai ,,Kolega — kolegai®), stiprinant mokytis
padedant] vertinimag/jsivertinimg pamokoje, kaupiamojo vertinimo sistemos tobulinimg. Visi
mokytojai kas ménesj reflektavo profesinio tobuléjimo tikslus, apmasté, kaip pasirinktos priemonés
padeda jgyvendinti uzsibréztus tikslus. 82 proc. mokytojy, reflektuodami profesine veiklg, maste
apie individualia mokinio paZanga, apie tai, kaip pasirinkti metodai, biidai, priemonés padeda
konkre¢iam vaikui daryti individualig pazangg, patirti sékme¢. 82 proc. mokytojy refleksijose
i8ryskino individualios mokiniy pazangos atvejus, kuratorés nuolat teikeé konstruktyvy griztamajj
ry$j raStu ir ZodZiu apie tai, kaip reflektuojant savo veiklg ir jos poveikj mokiniams iSskirti atskirus
atvejus, kad mokytojas galéty pastebéti mokymosi sunkumus ir biity teikiama tikslinga ugdymosi
pagalba tiems, kam labiausiai jos reikia. Apie mokymuisi palankios kulttros bruozus diskutuota ir
socialiniy mokymysi metu.

Tesiant projekto ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai* pokyc¢io id¢ja, daug démesio skirta
itraukiajam ugdymui siekiant aktyvinti mokiniy mokymasi. Vienas i§ budy itraukiojo ugdymo
patirtims sklisti, plétotis — patirties mainai ,,Kolega-kolegai®. Per 2019 m. stebétos 138 pamokos
(kiekvienas mokytojas po dvi per pusmetj), kuriy metu mokytojai fiksavo vieni kity sékmes. Atlikta
pamoky ,,Kolega-kolegai*“ protokoly analiz¢ atskleidé, kad mokytojai vieni kity stipriosiomis
sritimis laiko aiskius pamokos susitarimus, palankiag mokymosi aplinka (fizine, socialing emocing),
pamokos veikly jvairove, démesj bendrosioms kompetencijoms, kritiniam magstymui, ugdymo
turinio aktualizavimui per mokiniy patirtis, gera laiko vadyba, mokymosi reflektavimg. Kaip
tobulinting sritj mokytojai, stebédami vieni kity pamokas, iSskyré tikslingg virtualiy aplinky
iSnaudojima organizuojant mokiniy darba.

Mokykloje buvo organizuojamas sistemingas mokymosi pagalbos teikimas, kurio tikslas -
sudaryti salygas kiekvienam mokiniui mokytis pagal jo gebéjimus ir siekti individualios pazangos,
nuolat stebéti mokiniy mokymosi procesg, rezultatus ir laiku nustatyti mokiniams kylancius
mokymosi sunkumus, priimti sprendimus, numatyti konkrecias priemones ir atlikti ty priemoniy




poveikio analizg. Pagalba ne pamokoje teikiama pagal mokykloje patvirtinta Pagalbos mokiniui
modelj ir jgyvendinant prevencines priemones ,,SOS mokymasis®, ,,SOS lankomumas® ir kt.
Mokytojai du kartus per mokslo metus virtualiame diske fiksuoja kiekvieno mokinio individualig
pazangg. Mokymosi pasiekimy gerinimui, mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimui
naudojamos priemones: ,,Mokymosi ratas®, mokymosi pazangos steb&jimo forma dienorastyje
,,AUGU", signaliniai pusmeéiy jvertinimai. Sia informacija remiamasi aptariant kiekvieno mokinio
pazanga rudens ir pavasario atostogy metu, numatant pagalbos biidus (drausmés, darbStumo
sasiuvinj, konsultacijy lankyma, klasés draugo pagalba, kuratoriaus skyrimg ir pan.). Po vaiko
individualios pazangos aptarimy kiekvieno mokinio tévams teikiamas pozityvus grjZtamasis rySys
apie iSrySkéjusias sékmes, atkreipiamas jy démesys i tobulintinas sritis, tévai supazindinami su
numatytais pagalbos biidais. Du kartus per metus fiksuojami signaliniai jvertinimai. Pagalbos
mokiniui specialistai raStiSkai informuoja tévus apie vaiky turimus nepatenkinamus jvertinimus,
teikia rekomendacijas, kokiais biidais mokinys gali pasitaisyti dalyky vidurkius. Nuo 2019 m.
rugs¢jo mén. kiekvieng ménesj vyksta Vaiko gerovés komisijos susitikimai, kuriy metu pagalbos
mokiniui specialistai analizuoja visy klasiy mokymosi situacijg, teikia pagalbg mokiniams,
turintiems nepatenkinamy jvertinimy, esant sudétingoms situacijos kvieciami tévai.

Progimnazijoje sékmingai jgyvendinta tarptautiné veikla. ,,Erasmust+“ KA1l projekto
,Kei¢iame krypti: nuo mokymo — prie mokymosi“ metu patobulintos pedagogy vadybinés ir
didaktinés kompetencijos siekiant efektyvaus, kiirybisSko ugdymo pamokoje mokyma keiciant
mokymusi, pritaikant tarptauting patirtj. Pritaikyta tarptautiné sveikos ir saugios mokymosi ir darbo
aplinkos kiirimo praktika plétojant mokytojy ir mokiniy socialinj emocinj ugdyma. Mokykloje
organizuotas ,,GPS’’ (gerosios patirties sklaidos) renginys, kurio metu visi projekto mobilumuose
dalyvave mokytojai pristaté savo patirtj. Projekto dalyvés dalijosi ziniomis apie skirtingas Europos
Saliy Svietimo sistemos patirtis, kvieté iSbandyti socialinio emocinio ugdymo, aktyvaus mokymosi
pamokoje metodus. Renginio pabaigoje mokytojai reflektavo apie tai, kaip ir kokias kolegy
tarptautines patirtis galima diegti ugdymo procese, ko galime pasimokyti i§ skirtingy Saliy patirties
Svietimo srityje.

2019 m. parengta nauja paraiska dalyvauti ,,Erasmus+*“ KA1 programoje. Progimnazijai
skirta dotacija vykdyti ,,Erasmus+” KA1 projektg ,,Mokymosi be sieny organizavimas vardan
kiekvieno mokinio individualios paZangos* projekta, kurio tikslai - skatinti mokytojus ieskoti naujy
veiklos organizavimo sprendimy ugdymui i$naudojant netradicines mokyklos ir uzZ mokyklos riby
esancias aplinkas, atrasti formaliojo ir neformaliojo ugdymo derme¢ mokantis be sieny, efektyvinti
mokykloje ir pamokoje vykstancius vadybinius procesus pritaikant Europos Saliy Svietimo patirtj,
stiprinti mokytojy kalbing ir tarpkultiring kompetencija bendraujant ir bendradarbiaujant su
kolegomis i$ kity Saliy mobilumy metu. Projektui skirtaa 32 856,00 Eur dotacija. 2019 m. jvykdytas
pirmasis mobilumas, kuriame dalyvavo du progimnazijos mokytojai. Kursuose buvo mokomasi ir
ieSkoma naujy metody, padésianciy ugdyti mokiniy dalykines ir bendrgsias kompetencijas. Didelis
démesys buvo skirtas naujy VMA kiirimui, analizuoti palankiy mikroklimato kiirimo, individualios
pazangos j(si)vertinimo budai.

2019 m. tarptautinio bendradarbiavimo veiklose (mobilumuose uzsienyje) jgyvendinant
,,Erasmus+*“ KA2 projekta “Our Health is Our Welth” dalyvavo 4 mokytojos, 2 administracijos
darbuotojai ir 12 mokiniy. Jgyvendinant sveikos gyvensenos jgiidZius formuojancias veiklas
mokiniai patobulino angly kalbos zZinias, praplété zinias apie sveikg mityba, fizinj aktyvuma, ugdési
tarpkultiirine, komunikavimo, socialine, asmening, kiirybiskumo kompetencijas.

Mokytojai, bendradarbiaudami su kolegomis i§ Pranciizijos, Ispanijos ir Rumunijos,
dalyvavo ,,eTwinning* projekte ,,Emotional intelligence: know yourself, help others, feel better®,
skirtag ugdyti emocinj intelekta, skatinti savanoryste, saves pazinima, stiprinti angly kalbos
jgiidzius. ] projekty jsitrauké 20 mokiniy i§ Siauliy Salduvés progimnazijos. Taip pat progimnazijos
mokytojai su kolegomis i§ Latvijos, dalyvavo ,,eTwinning* projekte ,,Ctpana, B KOTOpOW MBI
xuBéM™, skirtame geriau pazinti kaimyninés Salies kultiirg, geografija, architektiirinj ir kulinarinj
pavelda, stiprinti rusy kalbos jgidZius. | projekta jsitrauké 17 mokiniy i§ Siauliy Salduvés
progimnazijos. Bendradarbiaudama su kitomis Lietuvos mokyklomis pradiniy klasiy mokytoja




kartu su 26 mokiniais jsijungé¢ j dar vieng projekta, kurio tikslai — tobulinti IKT taikymo jgiidzius,
pradiniy klasiy mokytojy IKT taikymo kompetencijas, ugdyti pradiniy klasiy mokiniy informacinj
raStinguma.

Siekiant ugdyti bendragsias mokiniy kompetencijas, sudaryti salygas mokiniy saviraiSkai
2019 m.m. sékmingai jgyvendintos ugdomojo projekto ,,Ateitis miisy rankose* 3 tema ,,Pasaulis,
kurj a$ kuriu® (kovo 28 d.) ir 4 tema ,,Mano miesto vizija“ (geguzés 2 d.). Projektinés veiklos
organizuotos bendradarbiaujant su Siauliy apskrities P. Visinskio vie$aja biblioteka, Siauliy
jaunyjy gamtininky centru, Siauliy apskrities policijos muziejumi, Siauliy gelezinkeliy muziejumi,
SVPK kinologais, Siauliy profesinio rengimo centru, KASP Prisikélimo apygardos 6-oji rinktinés,
Kariniy oro pajégy Aviacijos bazés kariais. Po veikly mokiniai pagal parengta forma jsivertino
projekto metu tobulintas kompetencijas, ugdomojo projekto darbo grupé parengg ir isleido projekto
knyga. Nuo 2019 m. rugséjo 1 d. pradétas vykdyti 2019-2020 m.m. ugdomasis projektas ,,As —
europietis”.

Siekiant stiprinti mokytojy profesines kompetencijas, dalytis turima patirtimi aktyviai
organizuota patirties sklaida. Mokykloje lankési Rokiskio rajono Juozo Tibelio progimnazijos
mokytojai ir vadovai, stazavosi Kauno, Lazdijy, Sal¢ininky rajony projekto ,,Lyderiy laikas 3”
kiirybinés komandos, Elektrény metodinés tarybos nariai. Sve¢iams buvo pristatoma mokyklos
individualios pazangos steb¢jimo sistema, dalijamasi patirtimi, kaip stiprinti bendradarbiavima
siekiant individualios mokinio pazangos. Birzelio mén. Salies pedagogai ir istaigy vadovai buvo
pakviesti ; Salduvés progimnazijos organizuojama respubliking moksling-prakting konferencija
,,Reflektyvioji lyderysté mokykloje: politika, praktika, kultiira”, kurioje progimnazijos mokytojai,
vadovai, kity Salies jstaigy atstovai dalijosi patirtimi kuriant lyderystei palankig aplinka, taikant
aktyviuosius mokymo(si) metodus, reflektuojant savo veiklg ir skatinant tai daryti mokinius,
diskutavo apie karjeros kompetencijy ugdyma reflektuojant, tévy jtraukimg j projekting veikla,
aptaré¢ pedagogy asmeninio profesinio tobul¢jimo sistemg, klasés vadybos MOST sistemga,
neformalaus bendravimo patirtis Siauliy Salduvés progimnazijoje.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys rodikliai (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Puoseléti | 1.1.1. Diegiamos | 1.1.1.1. Ne maziau | 1.1.1.1.1. Pamoky stebésenos
ugdymuisi jtraukiojo ugdymo | kaip 95 proc. | rezultatai rodo, kad 100 proc.
palankia 1déjos kuriant | mokytojy diegeé | pedagogy diegé jtraukiojo
kultiirg (Sritys: | mokymasi itraukiojo ugdymo | ugdymo nuostatas ir karé
Asmenybés skatinancig idéjas kurdami | mokymuisi palanky socialinj
tgtis; aplinka. mokymuisi  palanky | emocinj klimata.
Ugdymas(is); 1.1.2. Sudarytos | socialinj emocinj | 1.1.1.1.2. 24 klasiy duris zymi
Ugdymo(si) salygos kiekvieno | klimata. mokyklos  sukurti  Zenklai,
aplinka). mokinio pazangai. | 1.1.1.2.  Atnaujintos | informuojantys apie
1.1.3. Parengta | bent 2 edukacinés | susitarimus dél mokymuisi
mokytojy erdvés, ne maziau kaip | palankios aplinkos kiirimo.
paramos sistema. | 2 klasés aprapintos | 1.1.1.2.1. Atnaujintos 3 klasés.
vienvieciais suolais. 1.1.1.2.2. 3 klasés aprupintos
1.11.3. Pradinése | vienvieciais suolais.
klasése vestos ne | 1.1.1.3.1. Pradiniy Kklasiy
maziau kaip 8 kuno | mokiniams organizuoti 96




kultiros pamokos per
pusmet] iSvykstant |
bendradarbiaujanciy
mokykly sporto erdves
ir 8 pamokos per
pusmetj, treneriams
atvykstant 1
bendradarbiaujancias
mokyklas.

1.1.2.1. Remiantis
progimnazijos
sistemomis
VIP, MOST teikta
mokymosi pagalba
visiems mokiniams.
1.1.2.2.  Kiekvienas
mokinys padaré
individualia pazanga;
ne maziau kaip 60
proc. mokyklos
mokiniy mokeési
aukstesniuoju ir
pagrindiniu
lygmenimis; praleisty
pamoky,  tenkanciy
vienam mokiniui, dalis
sumaz¢jo bent 10 proc.
1.1.3.1. Kuriant
mokytojy paramos
sistemag dalyvavo visy
3 susijusiy  Saliy
(mokytojai, mokiniali,
tévai) atstovai.

1.1.3.2. Sistema apima

MIPAS,

mokiniy poreikiy
tenkinimo, mokytojy
tobuléjimo ir

bendradarbiavimo,
komunikavimo su
tévais sritis.

uzsiémimai baseine ir 84 fizinio
ugdymo pamokos manieze.

1.1.1.3.2. 5-6 kl. mokiniams
vyko 84 fizinio ugdymo
pamokos manieze.

1.1.1.3.3. 35 pamokas

progimnazijoje vedé treneriai
(16 — pradinukams, 19 — 5-8 k.

mokiniams).

1.12.1.1. Remiantis
progimnazijos praktika
identifikuoti individualas

mokymosi poreikiai, tikslingai
teikta pagalba, vykdyta jos
stebésena.

1.1.2.2.1. Kiekvienas mokinys
padar¢ individualig paZzangg.
1.1.2.2.2. 60 proc. mokiniy
mokési  aukstesniuoju ir
pagrindiniu lygmenimis.
1.1.2.2.3. 12 proc. sumazéjo
dél sveikatos praleidziamy
pamoky skaicius.

1.1.3.1.1. Kuriant mokytojy
paramos sistemg organizuota po
vieng tévy, vaiky foruma.
1.1.3.1.2. Progimnazijoje vyko
trejos  mokytojy  kirybinés
dirbtuvés rengiant paramos
mokytojams sistema.

1.1.3.2.1. Sistemg sudaro Sios
dalys: 1) ugdomasis mokytojy

konsultavimas, 2) mokiniy
poreikiy tenkinimas ir
individualios pazangos
skatinimas, 3)  asmeninis
profesinis  tobuléjimas, 4)
neformalus kolegy
bendradarbiavimas; 5)

mokyklos komunikavimas su
tévais.

1.1.3.2.2. Kuriama sistemos
efektyvumo  stebésenos  ir
tobulinimo priemone.

2. Pletoti
projektine
veikla ir
tarptautinj

bendradarbiavi
ma, orientuotg |
mokyklos
prioritety

2.1. Ivykdyti
progimnazijos
ugdomojo
projekto planai.
2.2. Organizuotas
tikslingas mokiniy
ir mokytojy
kompetencijy

2.1.1. 4 kartus
organizuotos
projektinés veiklos
netradicinése erdvése
su socialiniais
partneriais, iSleista
projekto knyga.

2.1.1.1. 4 kartus per metus
vykdytos projektinés veiklos su
socialiniais partneriais
netradicinése aplinkose.
2.1.1.2. Uzbaigus 2018-2019
m.m. projekta ,,Ateitis miisy
rankose”  iSleista  projekto
knyga.




jgyvendinimag
(Sritys:
Gyvenimas
mokykloje;
Lyderyste  ir
vadyba).

tobulinimas
dalyvaujant
tarptautiniy
projekty veiklose.

2.1.2. Projektinése
veiklose dalyvavo ne
maziau kaip po 95
proc.  mokiniy ir
pedagogy.

2.2.1., Erasmus+”
KA1l projekto
seminaruose dalyvave
pedagogai pristaté
patirt;  kolegoms ir
jgyvendino bent po
vieng id¢ja aktyvinant
ugdymo procesa.
2.2.2. ,,Erasmus+”
KAZ2 projekto dalyviai
progimnazijoje
igyvendino bent 3
mainy metu gautas
idéjas, susijusias su
progimnazijos
prioritetu ,,Sveikas ir
saugus vaikas®.

2.2.3. Bent 3
mokytojai,
dalyvaudami
,eTwinning”
projektuose, jtrauké ne
maziau  kaip 60
mokiniy ] tarptautinj
bendravimg  ugdant
dalykines ir bendrgsias
kompetencijas.

2.1.2.1. Ugdomojo projekto
veiklose dalyvavo visi tomis
dienomis  mokyklg  lanke
progimnazijos  mokiniai ir
mokytojai.

2.1.2.2. 1 projekto veiklas
jsitrauké 12 tévy, 3 seneliai ir 5
buve mokiniai gimnazistai.
2.2.1.1. ,Erasmust+* KAl
seminaruose Italijoje,
Portugalijoje, Kroatijoje,
Ispanijoje dalyvavo 5
pedagogai.

2.2.1.2. Progimnazijoje taikyta
priemon¢ ~ GPS  (gerosios
patirties sklaida) sudaré¢ salygas
visiems pedagogams
susipazinti su tarptautiniuose
mokymuose dalyvavusiy
kolegy patirtimi.

2.2.1.3. Naudojantis
mokymuose jgyta patirtimi
igyvendintos IT, SEU, aktyvaus
mokymosi organizavimo
praktikos.

2.2.2.1. ,Erasmust” KA2
projekto veiklose uZsienyje
dalyvavo 12 mokiniy ir 6
darbuotojai.

2.2.2.2. Dalyvaujant
tarptautiniame projekte ,,Our
Health is Our  Wealth*
1gyvendintos 6 idéjos.

2.2.3.1. ,.eTwinning* projekty
veiklas organizavo 5 mokytojai.
2.2.3.2. I »eTwinning*
projektus jsitrauké 63 mokiniai.

3. Inicijuoti
progimnazijos
patirties sklaida
ir mainus
siekiant plétoti
mokytojy
kompetencijas.
(Sritys:
Ugdymas(is);
Ugdymo(si)
aplinka;
Lyderyste  ir
vadyba).

3.1. Ivykdytas
patirties  mainy
,,Kolega —
kolegai“ planas.
3.2. Organizuota
moksliné praktiné
konferencija
,,Reflektyvioji
lyderyste
mokykloje:
politika, praktika,
kulttira®.

3.3.  Organizuoti
patirties sklaidos
ir mainy renginiai

3.1.1. Ne maziau kaip
95 proc. mokytojy
steb¢jo ir aptaré bent
po 4 kolegy pamokas.
3.1.2. Bent 30 proc.
pedagogy dalijosi
integruoto  ugdymo
patirtimi
progimnazijoje.

3.2.1. Konferencijoje
dalyvavo Dbent 100
Lietuvos  mokytojy,
mokykly vadovy.
3.2.2. Konferencijoje
patirtimi  dalijosi ne

3.1.1.1. 95 proc. mokytojy
stebéjo ir aptaré po 4 kolegy
pamokas.

3.1.2.1. 25 proc. pedagogy

mokytojy tarybos posédyje
pristaté integruoto ugdymo
sékmingas patirtis.

3.1.2.2. Integruoto ugdymo

pamokas APT stende pazyméjo
87 proc. mokytojy.

3.1.2.3. Integruoto ugdymo
planavimo kirybinése
dirbtuvése dalyvavo 87 proc.
mokytojy.




su Lietuvos | maziau kaip 20 proc. | 3.2.1.1 Konferencijoje
mokyklomis. progimnazijos dalyvavo 120 Lietuvos
mokytojuy. mokykly  mokytojy,  tévy
3.3.1. Progimnazijoje | atstovy, vadovy, universiteto
organizuoti  patirties | mokslininky.
dalijimosi  renginiai | 3.2.2.1. Konferencijoje
bent 3  Lietuvos | patirtimi dalijosi 48 proc.
mokykloms. progimnazijos pedagogy.
3.3.2. Bent 20 proc. | 3.3.1.1. Progimnazijos patirtimi
pedagogy dalijosi | dalijomés su didesniu nei
mokiniy pazangos | planuota mokykly skai¢iumi:
vertinimo, mokymuisi | Rokiskio J. Tubelio
palankiy aplinky | progimnazijos kolektyvu,
kiirimo, aktyvaus | Kauno, Lazdijy, Sal&ininky
mokymosi kiirimo | rajony projekto LL3
patirtimi  su  Kity | kirybinémis komandomis,
mokykly pedagogais. | Elektrény rajono  mokykly
metodiné taryba.
3.3.2.1. Su Lietuvos mokykly
mokytojais ir vadovais patirtimi
dalijosi 48 proc. pedagogy.

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. -

. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UzZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Irengtos dvi naujos erdvés: kabinetas
darbui su grupémis ir visuomenes
sveikatos specialistés kabinetas.

Atsirado daugiau galimybiy lanks€iau organizuoti
pamokas.

Prie sporto salés jrengus sveikatos specialistés
kabineta dar labiau susitelkta j sveikos gyvensenos

skatinimg.
3.2. Tarptautinés projektinés veiklos, | Gauta dotacija ,,Erasmus+” KA1 projektui
orientuotos | mokyklos prioritetus | ,,Mokymosi be sieny organizavimas vardan
(Ugdymo kokybé¢), skatinimas, sglygy | kiekvieno  mokinio  individualios  pazangos®

kompetencijy plétotei

pedagogy
sudarymas.

(mokytojy mokymuisi; 32 856 tiikst eury).

3.3. Tikslingos socialinés partnerystes
sudarant  sglygas mokiniy fizinio
aktyvumo skatinimui kiirimas, pamoky
manieze sistemos parengimas.

Socialiné partnerysté sustiprino mokytojy ir mokiniy
kompetencijas. Pagal parengtg paraiska savivaldybés
konkursui skatinant sveika gyvenseng gauta 2300
eury (veikloms vykdyti spalio-gruodzio mén.)

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai




11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas Pazymlrlnas atl.tmkamas
angelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai V
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Institucinis tarptautiSkumo stiprinimas.
6.2. Ugdymo turinio vadyba.

Progimnazijos direktore Natalija Kaunickiené 2020-01-20

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Progimnazijos vadové jvykde 2019 m. iSsikeltus tikslus
ir siekius: kryptingai puoseléta ugdymuisi palanki kultiira, plétota projektiné veikla ir tarptautinis
bendradarbiavimas, inicijuota patirties sklaida ir mainai siekiant plétoti mokytojy
kompetencijas. Jvykdytos neplanuotos veiklos: jrengtos dvi naujos erdés, pritraukta 1éSy mokytojy
kvalifikacijai tobulinti per ,,Erasmus+" KA1 projekta. Siekiant plétoti rySius su socialiniais
partneriais, skatinti mokiniy fizinj aktyvumg, mokytojy profesines kompetencijas, 3-6 klasiy
mokiniams sistemingai organizuotos fizinio ugdymo pamokos Lengvosios atletikos ir
sveikatingumo centre.

Sitlome progimnazijos vadovés veiklg vertinti labai gerai.

Progimnazijos tarybos pirmininké Asta Cepkauskiené 2020-01-20

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Siauliy miesto savivaldybés administracijos, Edita Minkuviené 2020- -
Zmoniy geroves ir ugdymo departamento
Svietimo skyriaus vedé¢ja

Savivaldybés meras Artiiras Visockas 2020- -

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas




V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
9.1. Stiprinti 9.1.1. Tikslingos | 9.1.1.1. Sistemingai buvo aptariama 100 proc.
pedagogy mokymosi  pagalbos | mokiniy individuali pazanga, visiems teikiama
kompetencijas remiantis mokymosi pagalba, kickvieno vaiko tévai
orientuojantis j progimnazijos VIP | informuojami apie VIP rezultatus.
vaiko asmenybés | sistema teikimas. 9.1.1.2. 4 Kkartus per metus vyko mokymosi
agti 9.1.2. Pamoky | pagalbos efektyvumo stebésena naudojant MIPAS
(Sritys: kokybés tobulinimas | (Mokiniy individualiy poreikiy atpazinimo
Asmenybés remiantis sistema).
agtis; progimnazijos 9.1.2.1. 100 proc. mokytojy ne maziau kaip 3 kartus
Ugdymas(is); mokytojy susitarimais | jsivertino savo pamoky kokybe, remdamiesi
Ugdymo(si) (,,Pamokos tinklelis“). | duomenimis, planavo asmeninio meistriSkumo
aplinka). 9.1.3. Gerosios | augimag ir atkakliai jo sieké.
patirties sklaida | 9.1.2.2. Sistemingai vyko ugdomieji pokalbiai,
progimnazijos, miesto, | skatinantys asmeninj profesinj tobuléjimg, su ne
Salies lygmenimis. maziau kaip 20 proc. mokytojy.
9.1.3.1. Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy pristaté
savo idéjas progimnazijos ,Patirties mozaikos*
APT stende.
9.1.3.2. Patirtimi su Salies pedagogais dalijosi ne
maziau kaip 20 proc. mokytojy, parengtas
straipsnis (,,Svietimo naujienoms®).
9.2. Stiprinti 9.2.1. Integruoto | 9.2.1.1. Ne maziau kaip 80 proc. mokytojy
jtraukiojo ugdymo patirties | organizavo temine integracija paremtas veiklas.
ugdymo plétoté. 9.2.1.2. 90 proc. mokytojy pristaté savo integruoto
nuostatas 9.2.2. Jvairaus ugdymo | ugdymo patirt] APT stende.
siekiant ugdymo | proceso organizavimas | 9.2.1.3. Buvo priimti susitarimai dél integruoto
kokybés atsizvelgiant | mokiniy | ugdymo tobulinimo.
(Sritys: skirtybes. 9.2.2.1. Ne maziau kaip 5 proc. pageréjo mokiniy
Ugdymas(is); pazangumas.
Asmenybés 9.2.2.2. Buvo isskirta 8-12 veiksmingy ugdymo
tgtis; turinio praktiky, orientuojantis ] mokiniy skirtybes.
Ugdymo(si) 9.2.2.3. Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy taiké
aplinka). IKT ir/ar naudojo virtualias mokymosi aplinkas.
9.2.2.4. Skaitmeninés mokymosi aplinkos EDUCA
panaudojimas padidéjo 20 proc.
9.3. Plétoti 9.3.1. Ugdymo | 9.3.1.1. Kartg per savaitg Vvisi 3-6 klasiy mokiniai
tikslingas proceso  jvairinimas | dalyvavo fizinio ugdymo pamokose Siauliy
socialines organizuojant veiklas | lengvosios atletikos ir laisvalaikio centre.
partnerystes ne mokyklos | 9.3.1.2. Vyko ne maziau kai 10 technologijy ir
siekiant ugdyti aplinkoje. etnokultiiros uzsiemimy Siauliy profesinio rengimo
mokiniy 9.3.2. Lietuvos | centro ir/ar kity partneriy erdvése.
bendrasias mokykly,  taikanciy | 9.3.1.3. Mokykla jsijungé ; miesto STEAM tinkla.
kompetencijas. VIP sistema,
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saugios aplinkos

mokytojams sistemos

(Sritys: tinklaveikos 9.3.1.4. Ne maziau kaip 80 proc. mokiniy dalyvavo
Gyvenimas inicijavimas. mieste vykusiose SKU, profesinio orientavimo,
mokykloje; 9.3.3. Progimnazijos | STEAM veiklose.
Ugdymas(is); tarptautiskumo 9.3.2.1. | pradinj VIP mokykly tinklaveikos etapa
Ugdymo(si) politikos kiirimas. jsitrauké ne maziau kaip 4 $alies mokyklos.
aplinka; 9.3.2.2. Parengta VIP mokykly bendradarbiavimo
Lyderysté ir strategija.
vadyba). 9.3.2.3. Parengta bendradarbiaujan¢iy mokykly
virtualaus bendravimo priemoné. 9.3.3.1. Parengta
progimnazijos tarptautiSkumo politika ir strategija.
9.3.3.2. | tarptautiSkumo strategijos kiirimg
jsitrauké ne maziau kaip 20 proc. pedagogy.
9.4. Telkti 9.4.1. Vaiky emocinés | 9.4.1.1. Ne maziau kaip 90 proc. pedagogy,
progimnazijos geroves kultiros | dalyvaudami  mokymuose, patobulino SEU,
bendruomene stiprinimas mokiniy sveikatos stiprinimo kompetencijas.
sveikos mokykloje. 9.4.1.2. Forume dalyvave visi 5-7 klasiy mokiniai
gyvensenos ir 94.2. Paramos | pasirengé ,,Geros savijautos receptus”.

9.4.1.3. Vyko 2 tévy forumai, juose dalyvavo ne

puoseléjimui plétojimas. maziau kaip po 50 tévy, jie pasirengé ,,Vaiko geros
(Sritys: savijautos receptus®.

Asmenybés 9.4.2.1. Ne maziau kaip 70 proc. pedagogy
agtis; isitrauké ] pozityvaus mikroklimato kirimo,
Gyvenimas bendruomengés telkimo veiklas.

mokykloje; 9.4.2.2. Vyko 9 knygy klubo ,,MoLIS* uzsiémimai,
Ugdymas(is); klubo nariy skai¢ius — ne maziau kaip 20 pedagogy.
Ugdymo(si) 9.4.2.3. Kartg per savaitg vyko sveikos gyvensenos
aplinka; uzsiémimai, juose dalyvavo 20 proc. darbuotojy.
Lyderyste ir 9.4.2.4. Jgyvendintos bent 3 sveikos gyvensenos
vadyba). iniciatyvos.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Zmogiskieji istekliai.

10.2. Nepakankamas finansavimas.

10.3. Veikly derinimas su socialiniais partneriais.

Savivaldybés meras Artiiras Visockas 2020- -

(parasas)

Siauliy miesto savivaldybés administracijos, Edita Minkuviené 2020- -
Zmoniy gerovés ir ugdymo departamento

Svietimo skyriaus vedéja (parasas)

SusipaZinau.

Progimnazijos direktoré Natalija Kaunickiené

(parasas)



