SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU SMURTO IR

PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANO IR DARBUOTOJU
PSICHOSOCIALINES RIZIKOS DARBE KLAUSIMYNO PATVIRTINIMO

2022 m. gruodivio 30 d. Nr. V-22-338
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio 4 dalimi,
1. Tvirtinu:

1.1. Siauliy Salduvés progimnazijos darbuotojy smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemoniy planas (pridedama);

1.2. Siauliy Salduvés progimnazijos darbuotojy psichosocialinés rizikos darbe klausimynas

(pridedama).

2. Ipareigoju raStinés vedéja Vilmg Cesnauskiene supazindinti su §iuo jsakymu
visus darbuotojus pateikiant informacijg darbiniu elektroniniu pastu bei progimnazijos informavimo
erdvése (interneto svetaingje).

Direktore Natalija Kaunickiené

Rastinés vedéja Vilma Cesnauskiené, tel. (8 41) 43 38 61, el. p. salduves@salduve.|t



mailto:salduves@salduve.lt

PATVIRTINTA
Siauliy Salduvés progimnazijos

direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d.
isakymu Nr. V-22-338

SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

Eil Veiklos pavadinimas Data Atsakingi
Nr. asmenys
Patvirtinus ar
atnaujinus
Siauliy Salduveés progimnazijos darbuotojy smurto 3;2832{?2”03
ir priekabiavimo prevencijos politikg ir jos o e
1.| igyvendinimo tvarkos apraSo pristatymas smurto r Rastines .
S ) N .. priekabiavimo | darbuotoja
susipazinimui progimnazijos internetinéje .
. . » prevencijos
svetaingje arba darbiniu el. pastu. o
politikg ir jos
igyvendinimo
tvarkos aprasa
Progimnazijos darbuotojy anoniminés apklausos,
,Emometras®, siekiant nustatyti darbuotojy . .
L ) o e N Nuolat: ruden;j .
2.| emocine biiseng ir pagrindines problemas susijusias | . . Vadovai
. - g - ir pavasarj
su psichosocialine atmosfera progimnazijoje,
organizavimas ir pristatymas susirinkimo metu.
Asmeniniy pokalbiy organizavimas, siekiant Nuolat: 4 .
K I . o kartus per Vadovai
i$siaiSkinti darbuotojo emocing bukle kolektyve. metus
Vadovy keliamy uzduociy detalizavimas, Nuolat: 4
4.| informacija pateikiant darbuotojams zodziu kartus per Vadovai
asmeniniy pokalbiy metu. metus
Susirinkimy metu iSsiaiSkinti pagrindines
5. | problemas (kompetencijos, kriiviai) ir pagal tai Nuolat Vadovai
organizuoti mokymus.
Skatinti darbuotojus pateikti informacijg apie jy
6. grba kolegq gdresu 'paskl'elstq melqgmgq ' Nuolat Vadovai
informacija, ja analizuoti, nustatyti atsakovus, taip
kuriant pasitikéjimo terpe.
PraneSimy apie smurtg, patycias ir mobingg darbe Rastinés

"| registravimas.

Esant poreikiui

darbuotojas




PATVIRTINTA

Siauliy Salduvés progimnazijos
direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d.
isakymu Nr. V-22-338

SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PSICHOSOCIALINES RIZIKOS

DARBE KLAUSIMYNAS

Nr.

Klausimas

Nei
Visiskai | Sutink | sutinku,
sutinku u nei
nesutinku

Nesutinku

Visiskai
nesutinku

Neaktualu

Visuomet i§ vadovy gaunu
aiskias ir man suprantamas
uzduotis.

Mano nuomong ir pasitilymai
yra isklausomi.

I§ savo vadovo sulaukiu
pagalbos ir paramos, kurios man
gali prireikti.

Galiu daryti jtakg savo darbui:
priimti sprendimus ir prisiimti
atsakomybe.

Darbe nepatiriu didelés jtampos,
nesu veréiamas dirbti iki savo
galimybiy riby.

Man pakanka laiko uzduotis
atlikti tinkamai ir saugiai.

Mano darbas vyksta be
trukdziy, pertraukinéjimo ir
laukimo laikotarpiy.

Buvau tinkamai supazindintas ir
apmokytas, kaip atlikti visas
man paskirtas uzduotis, taip pat
kaip elgtis uzpuolimo, vagystés,
sveikatos sutrikdymo atveju.

Mano darbo vietoje i$samiai
aptariamos darbo uzduotys,
tikslai bei priemonés, kaip jy
pasiekti.

10

Mano sveikatai ir saugai nekelia
pavojaus smurtas, grasinimai,
uzpuolimai.

11

Mano darbo vietoje nepasitaiké
bauginimy ar priekabiavimo
atvejy.

12

Psichologiné atmosfera darbe
yra gera.

13

Darbe nekyla tarpasmeniniy
konflikty ar konflikty tarp
darbuotojy grupiy.

14

Kilusios problemos tarp
darbuotojy ir vadovy visuomet
biina iSsprestos iki galo.

15

Mane visuomet pasiekia
atsiliepimai apie mano darba.

16

Man padékojama uz gerai
atlikta darba.




Nei

Nr. | Klausimas VisiSkai | Sutink | sutinku, | oq ging | VisBkal G uai
sutinku | u nei nesutinku
nesutinku

Darbe nesijauciu vienisas —

17 | visuomet galiu pabendrauti su
kolegomis.

18 Priimc¢iau darbo pasitilyma
kitoje darbovietéje.

19 Man sudarytos salygos tobuléti.
Administracijos santykiai

20 grindziami lygiateisiSkumo
principu.
Man patinka dalyvauti

21 e
neformalioje veikloje.
Masy santykiai su kolegomis

22 | gristi dalijimosi kultiira, bet ne
konkurencija.
Mes jdedame vienoda

23 indelj atlikdami uzduotis,
siekdami tiksly.
Bendravimas su tévais yra

24
konstruktyvus, pagarbus

o5 Tévy isitraukimas i mokyklos
gyvenima yra tinkamas

26 Sulaukiu pozityvaus griZtamojo
rys$io i§ mokiniy

27 Kolegy santykiai grjsti pagarba
ir pasitikéjimu.

28 Kartu su mokiniais planuoju

ugdymo turinj/jo jgyvendinimg




