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SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Salduvés progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo
sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokeéjimo sistema (toliau — DAS) reglamentuoja darbo
apmokeéjimo tvarka, darbo apmokéjimo principus, pareigybiy grupavimg j pareigybiy grupes ir lygius,
pareigybiy skailiy, pareigybiy apraSymo tvarka, darbo uZmokes€io sandarg, darbo apmokejimo
salygas bei dydZius, pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus ir, atsizvelgiant  juos,
didziausius pareiginés algos koeficiento dydZius, konkre¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervalus, taip pat priemoky, skatinimo skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZius ir jos skyrimo
tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima, tvarkg, Progimnazijos DAS
perziiréjimo bei keitimo tvarkg ir kitas darbo uZmokes€io skyrimo ir mokéjimo ar su darbo
apmokéjimu susijusias nuostatas.

2. DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinangiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darba jstatymu (toliau — [statymas) ir ji
jgyvendinanéiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu ir jj jgyvendinanciais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ministro
isakymais, Progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklémis, suderintomis su kitais Progimnazijos
lokaliniais teises aktais, o taip pat atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas.

3.DAS parengta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, Darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rfpintiniy), santuokinés ir Seimines
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

I1. SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

4. Darbo urmokestis apskai¢iuojamas remiantis uZpildytais ir Siauliy apskaitos centrui
pateiktais darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iais.

5. Progimnazijos Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo Progimnazijos
Rastinés administratorius arba kitas Progimnazijos direktoriaus paskirtas Darbuotojas:



5.1. darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas, atsizvelgiant j
atlikta vir§valandinj darba, darbg poilsio ir §venciy dienomis, komandiruotes ir visas kitas Zymas,
turinéias jtakos Darbuotojy darbo laiko deklaravimui ir darbo uZmokes€io apskaiCiavimui bei
nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniara3¢io pildymo reikalavimuose;

5.2. paskuting ménesio darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo laiko
apskaitos Ziniara$&iai tvirtinami Progimnazijos direktoriaus ir pateikiami Siauliy apskaitos centrui;

5.3. teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti
Darbuotojams darbo uzmokest;.

) IIL. SKYRIUS )
DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, PAREIGYBIU LYGIAI
IR GRUPES, PAREIGYBIU APRASYMAI

6. DidZiausig leisting Progimnazijos pareigybiy skai¢iy sprendimu nustato ir tvirtina Siauliy
miesto savivaldybés taryba.

7. Progimnazijos pareigybiy skaiéiy ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina Progimnazijos
direktorius jsakymu, konsultuodamasis su Darbuotojy atstovais. Pareigybiy skaiCius ir pareigybiy
sgradas nustatomas naudojantis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintais
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais, pritaikant profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei
jvardyti.

8. Darbuotojai pagal savo pareigybe priskiriami atitinkamam pareigybés lygiui ir pareigybiy
grupei. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino iSsilavinimo.

9. Darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk3tojo mokslo kvalifikacija;

9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis iSsilavinimas,
jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesing kvalifikacija;

9.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. T grupé — Progimnazijos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(Al ar A2) lygiui;

10.2. II grupé — struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting isilavinima toms pareigoms eiti;

10.3. III grupé — specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant i biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybeés priskiriamos specialisty
A2 lygio pareigybiy grupei;

10.4. IV grupé — kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.5. V grupé — darbuotojai (darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

11. Progimnazijos pareigybiy sgrasas, atskiry pareigybiy skailius, pareigybés priskyrimas
lygiui ir grupei nurodomi Sios DAS I priede.

12. Progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Progimnazijos pareigybiy sgrase
(I priedas) esan&iy Darbuotojy pareigybés apraymus, o Progimnazijos direktoriaus pareigybeés



apragyma tvirtina Siauliy miesto meras. Rengiant Progimnazijos Darbuotojy pareigybés aprasymus
vadovaujamasi Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy,
i§skyrus mokytojus, pareigybiy apraS§ymo metodika. Rengiant Progimnazijos mokytojy pareigybiy
apraSyma vadovaujamasi Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta mokytojy
pareigybiy aprasymo metodika.

13. Darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

13.1. pareigybes pavadinimas;

13.2. pareigybés grupé;

13.3. konkretus pareigybés lygis;

13.4. pareigybés kodas;

13.5. pareigybes paskirtis;

13.6. pareigybés pavaldumas

13.7. specialieji reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i¥silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

13.8. pareigybei priskirtos funkcijos.

5 y IV. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA, NUSTATYMO IR SKYRIMO TVARKA

14. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareigine alga;

14.2. priemokos;

14.3. piniginé i¥moka uZ atliktg darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar §ig DAS;

14.4. kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima.

15. Pareiginé alga.

15.1. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokeséiui perskaitiavimo jstatyme nustatytam pareigines algos
(atlyginimo) baziniam dydZiui. Pareiginés alga apskai¢iuojama atitinkamg pareigines algos
koeficientg dauginant i§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

15.2. Progimnazijos direktoriaus darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos koeficienta
nustato Siauliy miesto meras.

15.3. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus, vadovaujantis [statymo nuostatomis ir DAS
numatytais kriterijais, jsakymais nustato Progimnazijos direktorius ir sulygsta su Darbuotojais
sudaromose darbo sutartyse.

15.4. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis Istatymu.

15.5. Mokytoju, taip pat specialiyjy pedagogu, logopedy, karjeros specialisty, psichology
asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétoju, pareiginés algos koeficientai nustatomi,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétingumg remiantis
[statymu. Darbo uZzmokestj sudaro:

15.5.1. Atlyginimas uZ kontaktines valandas klasei/grupei, pavieniam/individualiam
ugdymui/mokymui skaidius per metus pagal bendruosius ugdymo planus, ugdymo/mokymo
programas, valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei/ grupei, per metus skaicius;

15.5.2. Atlyginimas uz  profesinj tobuléjima ir veiklas mokyklos bendruomenei,
priklausomai nuo mokytojo atliekamy veikly:

15.5.2.1. profesinio tobuléjimo veiklos:

15.5.2.1.1. reflektavimas (9 val. per metus),

15.5.2.1.2. ,,Kolega-kolegai* pamoky steb¢jimas (4 val. per metus);



15.5.2.1.3. savi§vieta (29 val. per metus 1 etatui);

15.5.2.2. veiklos mokyklos bendruomenei:

15.5.2.2.1. tévy informavimas (priklausomai nuo klasiy dydZio ir déstomo dalyko 0,84 —
105,84 val. per metus);

15.5.2.2.2. bendradarbiavimas su kolegomis (skiriama uZ vaiko individualios paZangos
aptarimus 2 kartus per metus, priklausomai nuo aptariamy klasiy skai¢iaus, ir 42 valandos per metus
1 etatui);

15.5.2.2.3. tre¢iadienio susirinkimai (APT, mokyklos veiklos tobulinimo grupiy, metodiniy
grupiy, mokytojy taryba; 42 val. per metus);

15.5.2.2.4. dalyvavimas progimnazijos savivaldos institucijy veikloje (6-74 val. per metus
priklausomai nuo funkcijy savivaldoje, pasitarimy trukmes);

15.5.2.2.5. budéjimas 2 kartus per savaite pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg budéjimo
grafika (37 val. per metus);

15.5.2.2.6. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
(35-37 val. per metus 1 etatui);

15.5.2.2.7. konsultavimo veiklos, mentoriavimas (16-91 val. per metus priklausomai nuo
konsultuojamy, kuruojamy Zmoniy skai¢iaus);

15.5.2.2.8. progimnazijos prioritety jgyvendinimas (dalyvavimas paZangiosios analitikos
projekte, IKT diegimas; skiriama 35-111 val. per metus priklausomai nuo atlickamos veiklos ir jos
trukmes);

15.5.2.2.9. bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (35-37 val. per metus priklausomai
nuo mokiniuy, su kuriais dirbama, amziaus grupes: 1-4 kl. — 35 val., 5-8 kl. — 37 val.);

15.5.2.2.10. 1-4 kl. mokiniy ugdymas klasése, kuriose mokosi vir§ 24 mokiniy (35 val. per
metus);

15.5.2.2.11. erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZitra (74 val. per
metus).

15.5.3. Dél veiklos sudétingumo darbo uZzmokestis didinamas Siais atvejais:

15.5.3.1. mokant i§ uZsienio grizusius vaikus darbo uZmokestis didinamas 1-15 proc.,
priklausomai nuo déstomo dalyko:

Pamoky skaidius per savaitg Koeficiento didinimas, proc.
5 3
2—4 2
1 1
UZ meninio, dorinio, fizinio ugdymo pamokas koeficientas nedidinamas

15.5.3.2. uz kiekvieng dideliy poreikiy turintj mokinj darbo uzmokestis didinamas 2 proc.,
uZ kiekvieng vidutiniy poreikiy turintj mokinj darbo uzmokestis didinamas 1 proc.:

SUP lygis Koeficiento didinimas, proc.
Vidutiniai SUP (programos pritaikymas, 1-8 1
kl.)
Vidutiniai, dideli SUP (programos pritaikymas,
individualizavimas, 1 — 4 kl.). Pradiniy klasiy 1
mokytojams

Dideli SUP (programos pritaikymas, 5 — 8 k1.) 2
Dideli SUP (programos individualizavimas, 5 — 8 kl.).

Meninio, dorinio, fizinio ugdymo mokytojams
Dideli SUP (programos individualizavimas, 5 — 8 kl.) 2




15.6. Kai pagal Svietimo valdymo informacing sistema (SVIS) mokyklai skiriamas etaty
skaidius yra nepakankamas (triksta papildomoms bendruomenés veikloms) ir mokykla turi
papildomy 1é8y darbo uZmokeséiui, pedagogams gali biti mokama priemoka.

15.7. Mokytojai, specialieji pedagogai, logopedai, karjeros specialistai, psichologu
asistentai, psichologai, socialiniai pedagogai, auklétojai, pasikeitus jy darbo stazui ir/ar kvalifikacinei
kategorijai. Pareiginé alga pasikeitus darbo stazui perskai¢iuojama tris kartus per metus (sausio 1d.,
kovo 1 d., rugséjo 1 d.). Pareiginé alga pasikeitus kvalifikacinei kategorijai perskaifiuojama
vadovaujantis Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (i¥skyrus psichologus) atestacijos
nuostatais.

15.8. Kity Progimnazijos Darbuotojy, i¥skyrus Progimnazijos direktoriy, Progimnazijos
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus, (iSskyrus trenerius), taip pat specialiuosius
pedagogus, logopedus, karjeros specialistus, psichologus, socialinius pedagogus, parelglnes algos
koeficienty dydz1a1 nustatomi vadovaujantis DAS 1, 2, 3 priedais numatytais kriterijais ir pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficiento intervalu (DAS 2 priedas).

15.9. Kity Progimnazijos Darbuotojy pareiginés algos koeficientai kei¢iami (nustatomi 1§
naujo) 3 kartus per metus ( sausio 1 d., kovo 1 d., rugséjo 1 d.).

15.10. Darbininky pareiginé negali biiti maZesné negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimali ménesing¢ alga.

15.11. Nustatyto Darbuotojo pareiginés algos koeficiento keitimas (nustatymas i8 naujo):

15.11.1. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, juy pavaduotojy
ugdymui, pareiginés algos koeficientai kei¢iami (nustatomi i§ naujo), atsizvelgiant | pasikeitusias
[statymo 2 priedo nuostatas;

15.11.2. kity Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos koeficientai kei€iami (nustatomi i§
naujo) atsiradus aplinkybéms (pavyzdZiui, pasikeitus minimaliai ménesinei algai), dél kuriy biitina i3
naujo jvertinti Darbuotojy nustatytus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus;

15.11.3. Progimnazijos direktoriaus jsakyme turi bati nurodomi koeficiento didinimo
motyvai.

16. Priemokos.

16.1. DAS nustato skiriamu priemoky sgrasa, konkredius skiriamy priemoky dydZius
(dydziy intervalus) pagal atskirus kriterijus, priemoky sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo
salygas, kad biity uztikrinti teisingo apmokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uZ tokj patj ar
lygiavertj darba, principai.

16.2. Darbuotojui gali bati skiriamos $ios priemokos:

16.2.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito Darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, 30 procenty.

16.2.2. uz papildomy uzduo&iy, suformuluoty radtu, atlikima, kai dél to vir8ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, nuo 10 iki 30 procenty
pareigineés algos;

16.2.3. uz jprastg darbo kriivj virsijandig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme, nuo 10 iki
30 procenty palelgmes algos;

16.2.4. vienam Darbuotojui vienu metu gali biiti skiriamos kelios priemokos pagal kiekvieng
i§ 16.2.1.-16.2.3. papunkcmose nurodytg kriterijy, taliau priemoky suma negali virSyti 80 procenty
Darbuotojo pareiginés algos.

16.2.5. konkrety priemokos dydj procentals nurodydamas uZ kg skiriama, terminag (bet ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos) nustato ir skiria Progimnazijos direktorius jsakymu, gaves
Darbuotojo sutikima.

17. Skatinimas.

17.1. Darbuotojas gali biiti skatinamas uZ nepriekaistingg pareigy atlikima:



17.1.1. Darbuotojas atliko Progimnazijos veiklai ypa¢ svarbig uZduotj, kai savo darbu
reik¥mingai prisidéjo prie Progimnazijos strategijos kiirimo, inovacijy ir Progimnazijos metinio
veiklos vykdymo;

17.1.2. Darbuotojas pareigas atliko nepriekaidtingai, jskaitant, jam nustatytais ar su juo
sutartais terminais;

17.1.3. Darbuotojas pasiZzyméjo indéliu Progimnazijos veiklos sklaidai, Zinomumui;

17.1.4. Darbuotojo veikla uZ praéjusius metus jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius;

17.1.5. kitas Progimnazijos vertinimu reik§mingas aplinkybes.

17.2. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

17.2.1. padéka;

17.2.2. iki dviejy pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indelj
igyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius
(taiau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

17.3. Skatinimo priemoné gali biiti neskiriama Darbuotojui, per paskutinius 6 ménesius
padariusiam darbo pareigy paZeidima, iSskyrus atvejj, kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lokes&ius. Darbuotojai visais atvejais neskatinami, jei per paskutinius 6 ménesius yra padarg darbo
pareigy paZeidima Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privagiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais.

17.4. Konkrety skatinimo priemoneés dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato ir skiria
Progimnazijos direktorius jsakymu, nevir§ijant Progimnazijai skirty darbo uzmokes¢iui 1esy.

18. ISeitinés iSmokos.

18.1. Atsizvelgiant j darbo sutarties su Darbuotoju nutraukimo pagrinda, mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatyto dydZio iSeitin¢ iSmoka.

19. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j mety veiklos vertinimg (darbuotojo veiklg uz 2024 ir
vélesnius metus 2025 ir vélesniais metais jvertinus -,,atitinkanti lokes¢ius®):

19.1. 30 procenty — jei visos planuotos metinés uzduotys jvykdytos laiku ir virsyti visi
sutartiniai vertinimo rodikliai, atliktos uZduotys reik§mingos Progimnazijos strateginio veiklos plano
igyvendinimui, susijusios su Progimnazijoje jgyvendintais ar ijgyvendinamais poky¢iais, uzduo¢iy
atlikimas pareikalavo i§ darbuotojo visapusisko informacijos valdymo, efektyvaus darbo laiko
paskirstymo, racionaliausio bido/metodo parinkimo ir kity asmeniniy ir profesiniy jgudZiy, labai
gerai geba atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas;

19.2. 20 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virsyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
atliktos uzduotys reikmingos Progimnazijos veiklos plano jgyvendinimui, uzduoCiy atlikimas
pareikalavo i§ darbuotojo visapusisko informacijos valdymo, efektyvaus darbo laiko paskirstymo,
racionaliausio bido/metodo parinkimo;

19.3. 15 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, labai gerai geba atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

19.4. 10 procenty — jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai (igyvendintos bent dvi uzduotys/veiklos kurios nebuvo suplanuotos) ir
yra labai gerai jvertintas bent vienas pareigybeés apradyme nustatyty funkcijy vertinimo kriterijus;

19.5. 7 procentai —jei visos planuotos uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai
vertinimo rodikliai (igyvendinta bent viena uZduotis / veikla, kuri nebuvo suplanuota) ir gerai gebama
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

19.6. 5 procentai — jei darbuotojas i§ esmés jvykdé uZduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius, gerai geba atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.



V. SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

20. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igtidzius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

20.1. Veiklos vertinimas atliekamas Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui,
ugdymo skyriy vedéjams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio).

20.2.2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprafo patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2022 m. sausio 5 d.nutarimo Nr.20 redakcija) nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uZduociy
nustatymg. Likes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
bludzetlmq istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o nustatyta tvarka ir Siauliy Salduves
progimnazijos Darbo apmokeéjimo sistemos aprasu (liikes¢iai dél 2024 ir vélesniy mety teikiami pagal
4 priedo forma).

20.3. direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11 d.
jsakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukStgsias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais. Likes¢iai del 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro galiojanéia nustatyta tvarka.

20.4. Kintamoji dalis kaip privaloma darbo uZmokes¢io sudétiné dalis i3licka 2024 m. po
atlikto vertinimo uZ 2023 m.: ,labai gerai* jvertinus darbuotojo veikla, skiriama ne mazesné 20 proc.
2023 m. nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis; jvertinus veiklg
.gerail” —ne maziau 5 proc.

20.5. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos yra vertinama Darbuotojy, i$skyrus mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

20.6. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlickamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo
tvarkos apra$u. Kity Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apra$o nuostatomis.

20.7. Darbuotojy veikla vertinama, jeigu jie ¢jo pareigas Progimnazijoje ne trumpiau kaip 6
menesius per kalendorinius metus

20.8. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

20.9. Vertinami Darbuotojai turi teise kviesti Progimnazijos darbuotojy atstovg dalyvauti
tiesioginiam vadovui vertinant jy veiklg.

20.10. Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j Darbuotojo tiesioginio vadovo sitlyma,
Darbuotojo praéjusiy mety veiklg gali jvertinti taip:

20.10.1. atitinkanti likesc¢ius;

20.10.2. i§ dalies atitinkanti likes¢ius;

20.10.3. neatitinkanti lakes¢iy.

20.11. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Darbuotojo veikla kaip virSijan¢ig lukescius,
gali biiti taikomas $ios priemonés (pasirenkama viena):

20.11.1. gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesn] pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didZiausias
pareiginés algos koeficientas;

20.11.2. Darbuotojui gali biiti taikomos DAS 17 dalyje nustatytos skatinimo priemones;

20.11.3. nustatoma pareiginés algos dydZio kintamoji dalis nurodyta DAS 19.1. — 19.6.

punktuose.



20.12. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Darbuotojo veiklg kaip atitinkancig lukescius,
jei Darbuotojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, tadiau uzduotys
buvo maZesnio masto ir svarbos, gali biiti nustatoma pareiginés algos dydZio kintamoji dalis nurodyta
DAS 19.1. - 19.6. punktuose.

20.13. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Darbuotojo veikla kaip i§ dalies atitinkandia
lakesgius, jo teisiné padétis nesikeidia, tatiau Darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

20.14. Jvertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety Darbuotojo veiklg kaip neatitinkangig likes¢iy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, Progimnazijos direktoriaus sprendimu:

20.14.1. Darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
mazesnj 0,06 pareiginés algos koeficients, tadiau ne maZesnj negu nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas, arba

20.14.2. gali biiti sudaromas 6 ménesiy trukmeés Darbuotojo veiklos gerinimo planas.

20.15. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Progimnazijos direktoriaus
sprendimu $iais atvejais:

20.15.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Darbuotojo veiklos
rezultatais;

20.15.2. Darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

20.15.3. darbuotojo pra§ymu perkelti ji | aukstesnes pareigas;

20.15.4. jei Darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas
jo veiklos gerinimo planas.

20.16. Neeilinis Darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas ne dazniau kaip viena
karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip
6 ménesiai.

20.17. Sprendimg dél Darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareigines
algos koeficiento, kintamosios dalies dydZio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima
Progimnazijos direktorius.

20.18. Darbuotojas priimtus sprendimus deél jo vertinimo turi teis¢ skysti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

) VL SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

21. Darbo uzmokes&io mokéjimo tvarka paprastai sulygstama Progimnazijos ir Darbuotojo
sudaryta darbo sutartimi.

22. Darbo uZmokestis Darbuotojams mokamas du kartus per meénesj. Darbuotojo darbo
umokestis mokamas j jo asmenine sgskaita du kartus per menesj: 1-a dalis (avansai) mokami
einamojo ménesio 20-23 dienomis, 2-a dalis 5-8 dienomis uZ pragjusi meénesj;

23. Atlyginimas darbuotojams yra i¥mokamas pervedant pinigus i jy asmenines sgskaitas
pasirinktame banke.

24. Pasibaigus darbo sutar&iai, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i¥mokamos ne véliau kaip paskuting Darbuotojo darbo Progimnazijoje dieng, nebent raStu bty
susitarta kitaip.

25. Ne rediau kaip karta per ménesj Darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo
lapelis, kuriame nurodoma jam priskai¢iuoto darbo uzmokesCio suma, iSmokétos ir i§skai¢iuotos
sumas ir dirbto darbo laiko trukmé, atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

26. Esant Darbuotojo prasymui, Darbuotojui iSduodama paZyma apie jo darba
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma Darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokeséio dydis ir sumokéty mokesgiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.



VII. SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

27. Jeigu su Darbuotoju jo darbo sutartimi yra sutartas darbas ne visg darbo laika, tai darbo
uzmokestis mokamas proporcingai Darbuotojo dirbtam laikui.

28. Darbas ne visa darbo laikg dirbantiems Darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaidiuojant darbo staZa, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity Darbuotojo darbo teisiu, palyginti su Darbuotojais, kurie dirba toki patj
ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas

aplinkybes.

) VIIL SKYRIUS .
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

29. I§skaitos i§ Darbuotojo darbo uZmokes&io gali biti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir juose nustatyta tvarka.

30. Isskaitos gali buti daromos §iais atvejais:

30.1. grazinti perduotoms ir Darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
(Progimnazijos) pinigy sumoms;

30.2. graZinti sumoms, permokétoms deél skaitiavimo klaidy;

30.3. atlyginti Zalai, kuria Darbuotojas dél savo kaltés padaré Progimnazijai, nevirsijant
vieno ménesio Darbuotojo vidutinio darbo uZmokeséio dydZio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta
didesne Zala;

30.4. iieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir§ijancias jgytg teis¢ i visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus Darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy
arba dél Darbuotojo kaltés Progimnazijos iniciatyva.

31. [§skaitos i§ Darbuotojo darbo uZmokes¢io daromos raSytiniu Progimnazijos
administracijos nurodymu (jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu) ne véliau kaip per viena meénesj
nuo tos dienos, kuria Progimnazija suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg, o
DAS 30.3. punkte numatytu atveju — ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos paaiskejimo dienos.

32. I¥skaity i§ Darbuotojo darbo uZmokes&io dydZius numato Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 150 straipsnis bei Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 736 straipsnis.

IX. SKYRIUS _
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

33. Kasmetiniy atostogy trukmé, apmokéjimas, suteikimo tvarka nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d.
nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® Sios DAS bei kity
Progimnazijos lokaliniy teisés akty nuostatomis.

34. Darbuotojams suteikiamos ne maZiau kaip 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas
per savaitg), o jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, Darbuotojui
suteikiamos ne trumpesnés kaip 4 savai¢iy trukmes atostogos. Mokytojams ir kitiems Darbuotojams,
numatytiems Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teis¢ i pailgintas atostogas, sarade ir $iy
atostogy trukmés aprade, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, suteikiama 40 darbo
dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢) kasmetiniy atostogy.

35. Kasmetiniy atostogy laiku Darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinio darbo u¥mokes&io skaiiavimo tvarka nustato Vidutinio darbo uzmokes€io skaiCiavimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®. Laikotarpis, i§ kurio skaiiuojamas



vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta meénesj, uZ kurj
(ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

36. Atostoginiai Darbuotojui i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradZig. Atskiru Darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesé¢io mokejimo tvarka.

37. Nutraukiant darbo sutartj su Darbuotoju, kuris darbo sutarties nutraukimo dieng turi
nepanaudoty kasmetiniy atostogy, i$mokama Darbuotojui nepanaudoty kasmetiniy atostogu
kompensacija.

X. SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

38. Ligos i¥moka mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
Darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos i¥moka negali biiti maZesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio darbo uzmokestio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

39. Pagrindas i§mokéti ligos i¥moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy
pazyméjimy i§davimo taisykles.

XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Tvirtinant $ia DAS buvo jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros su
Progimnazijoje veikiancia Darbo taryba.

41. Progimnazija uztikrina, kad §i DAS bty prieinama susipaZinti visiems Darbuotojams
bei, kad visi Darbuotojai biity su DAS supaZindinami pasiraSytinai.

42. Informacija apie Darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytais atvejais arba Darbuotojui rastiSkai sutikus.

43, Patvirtinta DAS perZifirima pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams arba esant
kitiems aktualiems DAS pokyé¢iams. Progimnazija turi teisg i§ dalies arba visiSkai pakeisti DAS,
laikydamasis pareigos jvykdyti informavimo ir konsultavimo procediras su Darbo tarybos atstovais.

44. DAS ir visi jos priedai jsigalioja nuo 2024 m. sausio 2 d.




Siauliy Salduvés progimnazijos

Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
1 priedas

SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS

= Pareigybés | Pareigybés | Pareigybés Dartio/lafko

Pareigybe gipé lygis - norma per
savaite, let.

Vadovai ir jy pavaduotojai
Direktorius I grupé A2 134501 40 val./sav.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui I grupé A2 134503 40 val./sav.
Vaiko gerovés skyriaus ved¢jas I grupé A2 134503 40 val./sav.
Formaliojo ugdymo ir pagalbos :
mokiniuiJskyfiais ved gas I grupé A2 134503 | 40 val/sav.
Neformaliojo §vietimo skyriaus vedéjas I grupé A2 134503 40 val./sav.
A ir B lygio specialistai
Ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjas IT grupé A2 121912 40 val./sav.
Valgyklos vedéjas III grupé B 141201 40 val./sav.
Raétinés administratorius IIT grupé A2 334101 40 val./sav.
Kompiuteriy priezitiros specialistas 111 grupé A2 252203 40 val./sav.
Duomeny administratorius IIT grupé A2 334321 40 val./sav.
Mokymo duomeny administratorius [T grupe A2 334201 40 val./sav.
Projekty koordinatorius I1 grupé A2 334324 40 val./sav.
Tautiniy $okiy kolektyvo meno vadovas 11T grupé A2 233026 36 val./sav.
Pedagogai
Bendrojo ugdymo mokytojas I grupé A2 233 36 val./sav.
Pradiniy klasiy mokytojas III grupé A2 234101 36 val./sav.
Karjeros specialistas 111 grupe A2 233000 36 val./sav.
Neformaliojo ugdymo organizatorius I1I grupé A2 235501 36 val./sav.
Prie$mokyklinio ugdymo mokytojas IIT grupe A2 234202 36 val./sav.
Visos dienos mokyklos mokytojas IIT grupé A2 235905 36 val./ sav.
Prailgintos dienos grupes aukletojas 11T grupé A2 235905 36 val./sav.
Logopedas 11T grupé A2 235202 32 val./sav.
Specialusis pedagogas I1T grupé A2 235201 32 val./sav.
Socialinis pedagogas 111 grupe A2 235901 36 val./sav.
Bibliotekininkas III grupé A2 262204 40 val./sav.
Kvalifikuoti darbuotojai
Mokytojo padéjéjas (Svietimo pagalbai) IV grupé C 531201 40 val./sav.
Vyr. viréjas IV grupé C 512001 40 val./sav.
Viréjas IV grupé C 512001 40 val./sav.
Darbininkai
Darbininkas V grupé D 711904 40 val./sav.
Valytojas V grupe D 911209 40 val./sav.
Virtuves pagalbinis darbininkas V grupé D 911105 40 val./sav.
Pagalbinis darbininkas V grupé D 911105 40 val./sav.
Riibininkas V grupé D 962907 40 val./sav.
Budétojas V grupé D 962917 40 val./sav.
Kiemsargis V grupé D 961303 40 val./sav.
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Siauliy Salduvés progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Siauliy Salduvés progimnazijos  Darbuotojy, i¥skyrus Progimnazijos direktoriaus,
pavaduotojus ugdymui, ugdymo skyriy vedéjus, mokytojus, taip pat specialivosius pedagogus,
logopedus, karjeros specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus,
auklétojus, Visos dienos mokytojus, koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio u darbg jstatymo (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, 2023 m. gruodZio 14 d. pakeitimo
jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija) 1 priedo nuostatomis ir tvirtinami pareigybiy sgrasuose.

1. Darbuotoju, i§skyrus Progimnazijos direktoriaus, pavaduotojus ugdymui, ugdymo skyriy
vedéjus, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros specialistus, psichology
asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus, Visos dienos mokytojus, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

1.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies minimaliis ir maksimaliis koeficientai (2 priedas).

1.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai deél veiklos sudétingumo didinami,
atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

1.2.1. darbo stazas — tai darbo stazo laikotarpio apskaiiavimas metais, kuriuo dirbtas tam
tikros profesijos, specialybés darbas ir kai eitos tam tikros pareigos (2 priedas);

1.2.2. veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibidina gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uZduotis (pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas nuo 5 iki 15
proc.):

I lygis — atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uZduotis (nesudétinga uzduotis — tokia,
kuri gali biiti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréZtas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; maZos apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereik¥minga jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

II lygis — atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uZduotis — tokia, kuri gali bti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teises aktai
ar kt. pritaikomi atsiZvelgiant  situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagtjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikra jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

III lygis — atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis (sudeétinga uzduotis — tokia,
kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sé¢kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uZduoties kontekstg, uZduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uZduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reik§minga jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz
jstaigos riby.

1.2.3. Atsakomybés lygis nustato pareigybés dalyvavimg apibréZtuose veiksmuose,
veiklose bei veiklos srityse (pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas nuo 10 iki 20 proc.)::

I lygis —kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacija aukstesnio lygio pareigybéms;
teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui;

II lygis — dalyvauja veikloje (saveikauja su III atsakomybes lygio pareigybémis), bet
neatsako u# rezultatg; nepriima sprendimo, tadiau daro jam jtaka; pareigybés darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas veiklos rezultato pasiekimui;



III lygis — gauna dalj atsakomybés i§ Progimnazijos direktoriaus ir uz $ig dalj atsako
tiesiogiai; yra deleguojamos uzduotis; Zino visumga bei gali jg jvardinti, taciau nepriima sprendimuy,
nulemiandiy visumos rezultatg; priskiriama bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams.

1.2.4. Pakei¢iamumo lygis pasizymi universaliu pritaikomumu Progimnazijos veikloje
dalyvaujantiems darbuotojams (pareiginés algos koeficientas gali biti didinamas nuo 5 iki 20 proc.):

I lygis — jtaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti (yra daug vykdytojy);

I lygis — jtaka nedidelé, bet sunku pakeisti; atliekamos funkcijos néra kritinés Progimnazijos
veiklos uztikrinimui, pareigybei reikalingos atitinkamos kompetencijos;

IIT lygis — atlieka funkcijas, reik§mingas Progimnazijos veiklos uZtikrinimui; atlicka
specifines funkcijas; pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti
arba surasti rinkoje.

1.3. Kai Darbuotojo veikla tris metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti liikes¢ius, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas nuo 0,02 iki 0,06 koeficiento, i8skyrus
atvejus, kai pareiginés algos koeficientas pagal DAS yra nustatytas maksimalus.

1.4. Kriterijai dél pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo, nurodyti Sio
priedo 1.2.2. — 1.2.4. papunk&iuose ir 1.3. punkte, taikomi atsiZvelgiant j patvirtinta Progimnazijai
darbo uzmokeséio fonda.

1.5. Darbuotojy, i$skyrus mokytojus, specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros
specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus, Visos dienos
mokytojus, darbo kriivis — 40 val. per savaitg dirbant 1 etatu. Sitg pakoregavau.




PATVIRTINTA

Siauliy Salduvés progimnazijos
direktoriaus 2024 m. sausio 11 d.
isakymu Nr. P-24-01(3.1.)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
. VERTINIMO METU
SIAULIU SALDUVES PROGIMNAZIJA.

(darbuotojo, kurio tarnybine veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardé, pareigos)

Nr.

(data)
Siauliai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —

REZULTATAI)
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)

5L

2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

00 4 — virsijanti likes¢ius (pasiekti rezultatai vir§ija aptartus likes&ius)

[0 3 — atitinkanti likeséius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus lukes¢ius, Zymima ir
tada, darbuotojas nepasieké aptarty likes¢iy del numatyty objektyviy riziky)

0 2 — i3 dalies atitinkanti likes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus likes¢ius (ne
maziau kaip 50 proc.)

0 1 — neatitinkanti liikeséiy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jo ir darbuotojo jvertinimas
nesutampa

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —-LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamuyjy mety veiklos likescCiai)
1.

2.
3
4




RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama

Deél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA, VERTINIMAS

VEIKLOS REZULTATU
VERTINIMO KRITERIJAL

PaZymimas atitinkamas langelis
4 — virgija lukeséius (kriterijus
vir§ijamas)

3 — atitinka likeséius (Zymima ir
tada, kai kriterijus nepasiektas del
numatyty objektyviy riziky
2 — 1§ dalies atitinka likes¢ius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)

1 —neatitinka liikeséiy (kriterijus
netenkinamas)

[rafomas vertinimas ir
galimas tiesioginio
vadovo komentaras, jeigu
jo ir darbuotojo
vertinimai nesutampa

1. Darbo kokybé (atlikty uzduoCiy
atitiktis ~ veiklos standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

10 20 30 40

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduodiy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 20 30 40

3. SavarankiSkumas atliekant darbg
(tinkamiausiy budy, kaip atlikti
uzduotj, pasirinkimas, papildomos
pagalbos, reikalingos uZduotims
atlikti, sprendimams priimti pagal
jgaliojimus, kiekis)

10 20 30 40

BENDRAS JVERTINIMAS
(aritmetinis baly vidurkis)

10 20 30 40

DARBUOTOJO VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

veikla, vertinimas + 2)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai praéjusiy ar einamyjy mety veiklos rezultatai + pasiekty rezultaty, vykdant

Vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | I§ dalies atitinkanti Atitinkanti Virijanti
0 lakescius likescius likesc€ius
O O O

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAIL



(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas

buvo sudarytas.

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....

=
Mokymasis i3 kity asmeny (....proc.) 1
Turinys:.......

]

IV SKYRIUS

PASIULYMAI DARBUOTOJA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas
variantas
Darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijan¢ia likescius (taikomas pasirinktinai
vienas):
nustatyti didesnj pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, taiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas; mi
tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio -
Taikyti Siauliy Salduvés progimnazijos darbo apmokejimo sistemos 17.2 p.
nustatytas skatinimo priemones:
padeka; mi
skirti iki dviejy pareiginiy algy dydZio piniging i$moka uZ asmeninj i8skirtinj indelj
jgyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius (taiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus) O
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés i¥mokos dydZio —
(nurodoma konkreti suma)

skirti kintamaja dalj, numatytg Siauliy Salduvés progimnazijos DAS darbo
apmokéjimo sistemos 19.1.-19.3. p.

m

tiesioginio vadovo pasililymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkan¢ig lukes¢ius:




skirti kintamaja dalj, numatytg Siauliy Salduvés progimnazijos DAS darbo
apmokéjimo sistemos 19.4.-19.6. p.
tiesioginio vadovo pasitlymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

Darbuotojo veikla jvertinus kaip neatitinkan¢ia lakes¢iy:

darbuotojui nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant mazesnj
0,06 pareiginés algos koeficients, taiau ne maZesnj negu nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas

Darbuotojui sudaromas 6 ménesiy trukmés Darbuotojo veiklos gerinimo planas.

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas (parasas) (vardas ir pavarde)
priimané&io ar jo jgalioto asmens pareigos)




