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Siauliy Salduvés progimnazijos
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FORMALIOJO UGDYMO IR PAGALBOS MOKINIUI SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas — neformaliojo Svietimo skyriaus vedé¢jas.

2. Pareigybés grupé — | (biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai).

3. Pareigybés lygis — A2 (biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu).

4. Formaliojo ugdymo ir pagalbos mokiniui skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Reikalavimai darbuotojui:

5.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija;

5.2. turéti ne mazesnj kaip 2 mety darbo stazg Svietimo jstaigoje;

5.3. gerai moketi lietuviy kalbg, sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu, zinoti dokumenty
tvarkymo taisykles, mokéti rengti progimnazijos vidaus dokumentus;

5.4. buti susipazinusiam su aktualiais Svietimo jstaigy veikla, vaiko teisy apsaugg ir darbo
santykius reglamentuojanciais nacionaliniais ir miesto teisés aktais;

5.5. Zinoti Siuolaikinés pedagogikos, formaliojo Svietimo pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

5.6. gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius;

5.7. moketi kaupti, sisteminti, analizuoti informacija, planuoti ir organizuoti progimnazijos
bendruomenés veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti sitilymus veiklai tobulinti;

5.8. moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija;

5.9. iSmanyti bendravimo, tarnybinio etiketo ir dalykinio pokalbio taisykles;

5.10. gebeti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZziamus Svietimo
Istaigos  bendruomenés nariy santykius;

5.11. dalyvauti veiklos vertinimo metiniame pokalbyije.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Darbuotojy funkcijos:

6.1. teikti pasitilymus progimnazijos strateginiam planui, metiniam veiklos planui;

6.2. organizuoti formalyjj Svietima, vykdyti jo prieziiira;

6.3. rengti formaliojo Svietimo plang (programa), organizuoti jo jgyvendinimg telkiant
mokyklos bendruomeneg;

6.4. inicijuoti ir koordinuoti projekty veikla, organizuoti jy vykdyma ir kontrole, palaikyti
rySius su socialiniais partneriais;

6.5. planuoti ir kontroliuoti su formaliuoju S§vietimo procesu susijusiy renginiy
progimnazijoje ir uz jos riby organizavima, organizuoti ir kontroliuoti dalyvavimg su formaliojo
Svietimo procesu susijusiuose renginiuose, Kuriuos rengia ne progimnazija;

6.6. koordinuoti metodiniy grupiy veikla;



6.7. organizuoti tévy (globéjy, riipintojy) informavima formaliojo Svietimo klausimais;

6.8. rengti ir teikti direktoriaus pavaduotojui ugdymui su formaliuoju Svietimu susijusiy
progimnazijos vidaus tvarky, instrukcijy ir reglamenty projektus;

6.9. rengti teisés aktuose numatyta su formaliuoju Svietimu susijusig informacija
savivaldybiy bei valstybinéms organizacijoms ir institucijoms;

6.10. organizuoti rySiy, susijusiy su formaliuoju Svietimu, uzmezgima, palaikymag ir
bendradarbiavimg su progimnazijos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos
bendruomene, kitomis mokyklomis;

6.11. rinkti ir teikti progimnazijos ataskaitoms bei kitiems dokumentams rengti reikalinga
informacijg ir duomenis progimnazijos vadovams ir kitiems progimnazijos padaliniams;

6.12. organizuoti ir analizuoti, vykdyti formaliojo ugdymo uzsiémimy, programy prieziiirg.

6.13. jgyvendinti progimnazijoje taikomas sistemas, stebéti kiekvieno mokinio individualig
pazanga siekiant asmenybes tgties;

6.14. vykdyti pagalbos mokiniui priezitirg, stebéti veiklos efektyvumag, inicijuoti
individualios pazangos gerinimo veiklas;

6.15. laikytis asmeninés darbo higienos, pagal grafika kiekvienais metais tikrintis sveikata;

6.16. laikinai pavaduoja direktoriy jo komandiruotés, laikino nedarbingumo, kasmetiniy ar
tiksliniy atostogy ir kitu laikotarpiu.

IV. ATSAKOMYBE

7. 7. Formaliojo Svietimo skyriaus vedé¢jas privalo puoseléti emociskai saugia, mokymuisi
palankig socialing emocing aplinka, reaguoti j smurtg ir patyc¢ias pagal mokyklos nustatyta tvarka.

8. 8. Formaliojo Svietimo skyriaus vedé¢jas atsako uz pareigy neatlikima, netinkamg atlikima
ir uz blogai arba ne laiku atliktas funkcijas LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

SusipaZinau.
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