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I. 2025 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Ugdymo kokybés tobulinimas siekiant kiekvieno mokinio individualios paZangos.

1.1. Organizuoti mokiniy poreikius atliepiancig pagalbg ugdymo(si) procese.

2025-aisiais ir toliau démesys buvo telkiamas jtraukiojo ugdymo nuostaty plétojimui
pamokose, siekiant ugdymo kokybés ir mokiniy poreikius atitinkanc¢ios Svietimo pagalbos teikimo.
Pagal mokykloje priimtus susitarimus pavasarj ir rudenj vyko mokiniy individualios pazangos
aptarimai, kuriuose aptarti kiekvieno mokinio ugdymosi klausimai Siais aspektais: mokymasis
pamokose, neformalusis ugdymas, socialiniai-emociniai ir fiziniai poreikiai, priimti sprendimai dél
pagalbos teikimo (darbStumo, drausmeés sgsiuvinis, konsultacijy lankymas, asmeninio augimo
planas, individualus pagalbos planas ir kt.). 2025 m. pagalba buvo numatyta 89 mokiniams (1-4 k.
— 41, 5-8 kl. — 48), 2025 m. rudenj — 105 mokiniams (14 kl. — 38, 5-8 kl. — 67 mok.), taikomos
pagalbos priemonés stebimos, sistemingai aptariamos pirmadieniais vykstan¢iy administraciniy bei
Vaiko gerovés komisijos pasitarimy metu. Pagal mokykloje galiojanCius susitarimus, siekiant
jitraukti mokiniy tévus ] individualios pazangos stebéjimo procesa, po rudens ir pavasario vaiko
individualios pazangos aptarimy teiktas griztamasis rySys kiekvieno mokinio tévams pasidziaugiant
mokinio sékmémis ir, jei reikia, jvardijant mokymosi sunkumus, sitilant jy jveikimo biidus.

2025 m. organizuoti 58 Vaiko gerovés komisijos posédziai. Karta per meénesj aptarti
kiekvieno mokinio akademiniai pasiekimai, pastebéjus prastéjancius rezultatus ar kylancius kitus
sunkumus, mokiniams teikta socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo, mokinio
padéjéjo, sensorinio kambario specialisto, karjeros specialisto, mokytojy dalykininky pagalba.
Pasitarimy metu skirtas démesys ir emocinés sveikatos aptarimui, esant poreikiui su mokiniais
organizuoti individualiis pokalbiai, susitarta dél susitikimy su psichologais Siauliy miesto
psichologing¢je pedagoginéje tarnyboje. Taip pat analizuotas mokiniy neformaliojo ugdymo
uzimtumas, aktyvumas socialinéje pilietinéje veikloje. Maziausiai aktyviems vaikams skiriamas
individualus karjeros specialisto démesys, sudarytos salygos mokykloje ir socialiniy partneriy
erdvése vykdyti socialing pilieting veikla.

Tesiamas bendradarbiavimas su Siauliy miesto pedagoginés psichologinés tarnybos (PPT)
specialistais. Svietimo pagalbos specialistai dalyvavo apskritojo stalo diskusijoje ,,Socialiniy
pedagogy ir psichology bendradarbiavimas ugdymo jstaigose: kaip integruoti pagalba vaikams ir
stiprinti emocing bei socialing gerove®™, o 2025 m. gruodzio 1 d. miisy mokyklos Vaiko gerovés
komisijos mnariai dalyvavo susitikime su PPT tarnybos specialistais ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatore, aptaré galimus sudétingus atvejus ir pagalbos btidus.

Per 2025 uosius metus vyko 19 administracijos pasitarimy, kuriy vienas i§ tiksly — stebéti
mokiniy pasiekimus ir pazanga, prevenciskai veikti siekiant kiekvieno mokinio individualios



pazangos, teikti konsultacijas pagalbos mokiniui specialistams. Administracijos pasitarimuose,
kuriuose drauge su mokyklos vadovémis dalyvavo ir socialinés pedagoges, karjeros specialisté ir
projekty koordinatoré, stebétas vaiko individualios pazangos aptarimy metu numatyty priemoniy
efektyvumas, analizuoti signaliniai pusmeciy jvertinimai, priimti susitarimai dél tolimesnés
pagalbos poreikio.

Siekiant tobulinti pagalbos mokiniui teikimo biidus, pagalbos mokiniui specialistai savo
kompetencijas tobulino nacionaliniuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose: seminare
,Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencija per aktyvy bendruomenés jsitraukima®, bei
mokymuose ,,Kai ribos perzengiamos: smurto atpazinimas ir reagavimo galimybés Svietimo
Istaigoje®, ,,Sensoriniy erdviy kiirimas atsiZvelgiant j skirtingus vaiky poreikius®.

1.2. Gerinti kokybe¢ kuriant jvairy ugdymo turinj.

2025 m. progimnazija dalyvavo Nacionalinés Svietimo agentiiros vykdomame
Nacionaliniy 4 ir 8 kl. mokiniy skaitymo ir matematikos pasiekimy patikrinime. Duomenys, gauti
patikrinimy metu, naudojami planuojant ugdymo turinj, mokymosi pagalba, atliepianc¢ig mokiniy
mokymosi poreikius ir skatinancia kiekvieno mokinio individualig pazangg.

2025 m. progimnazijos 4 ir 8 klasiy mokiniai dalyvavo skaitymo ir matematikos pasiekimy
patikrinime. 4 kl. NMPP dalyvavo 70 mokiniy i§ 72 (97,2 proc.). Matematikos pasiekimy
patikrinimo rezultato procentais vidurkis 74,7 skaitymo — 78,0. Pagal matematikos mokymo(si)
turinio srit] stipriausia — duomenys ir tikimybés (86,1 proc.), silpniausia sritis — skaiciai ir
skaiCiavimai (68,7 proc.). Skaitymo stiprioji sritis — kalbos paZinimas (79,1 proc.), silpnoji sritis —
raSymas ir teksto kiirimas (76,5 proc.).

8 kl. NMPP dalyvavo 73 mokiniai i§ 77 (94,8 proc.). Matematikos pasiekimy patikrinimo
rezultato procentais vidurkis 55,5, skaitymo — 76,3. Pagal veiklos sritj stipriausia matematikos sritis
— duomenys ir tikimybés (63,6 proc.), silpniausia — skaiciai ir skai¢iavimai (53,7 proc.), skaitymo
stiprioji sritis — ra§ymas ir teksto kiirimas (84,2 proc.). Silpnoji sritis — skaitymas, teksto supratimas
ir literatiros bei kultiiros pazinimas (72,6 proc.). ISskirtos stipriosios ir silpnosios pasiekimy sritys
sudaro salygas tikslingai susitelkti j pasiekimy gerinimg. ISbandant jvairias mokymo(si) strategijas,
priemones, Saltinius, jy duomenys bus analizuojami siekiant gerinti mokiniy pasiekimus.

Lyginant 2024 ir 2025 mety NMPP rezultatus, fiksuojama teigiama mokiniy pasiekimy
dinamika tiek 4-ose klasése, tiek 8-ose klasése, ypa¢ matematikos pasiekimy srityje.

2025 m. 4 kl. matematikos pasiekimy vidurkis, lyginant su 2024 m., padidéjo 11,3 proc.
(nuo 63,4 proc. iki 74,7 proc.). Stipriausia sritis tapo duomenys ir tikimybes, silpniausia — skaiciai ir
skai¢iavimai. Skaitymo pasiekimy vidurkis padidéjo 24,2 proc. (nuo 53,8 proc. iki 78,0 proc.).
Stiprioji sritis — kalbos paZinimas, silpnesné — ra§ymas ir teksto kiirimas.

2025 m. 8 kl. matematikos pasiekimy vidurkis, lyginant su 2024 m., padidéjo 17,0 proc.
(nuo 38,5 proc. iki 55,5 proc.). Stipriausia sritis — duomenys ir tikimybés, silpniausia — skaiciai ir
skai¢iavimai. Skaitymo pasiekimy vidurkis padidéjo 5,6 proc. (nuo 70,7 proc. iki 76,3 proc.).
Stiprioji sritis — raSymas ir teksto kiirimas, silpnesné — skaitymas, teksto supratimas ir literatiiros bei
kultiros pazinimas.

Apibendrinant, 2025 m. rezultatai rodo kryptinga mokiniy pasiekimy augimg. ISrySkéjusios
stipriosios ir silpnosios sritys sudaro prielaidas tikslingai planuoti ugdymo tobulinimg ir remiantis
duomenimis pagristais sprendimais mokiniy pasiekimams gerinti.

Gamtos moksly mokytojai savo ilgalaikiuose planuose numaté sisteminga tiriamosios
veiklos vykdyma, kuris 5-8 klasiy mokiniams organizuojamas daugiau nei karta per ménesj
laboratorijoje. Nuo 2025 m. rugséjo ménesio tiriamoji veikla kartg per ménesj pradéta vykdyti ir 4
klasés mokiniams, veikla organizuojama padedant laborantui. Sios veiklos sudaro sglygas
mokiniams gilinti gamtos moksly zinias, ugdyti tyrin¢jimo, praktinio taikymo ir kritinio mastymo
gebéjimus.

Visus metus nuosekliai buvo vykdoma mokiniy individualios pazangos stebésenos dalyko
lygmeniu. Bent karta per ménesj kiekvienas mokytojas savo déstomame dalyke jsivertino mokiniy



individualia —pazanga, teiké griztamaji ry$S] mokiniams ir jy tévams (globéjams),
bendradarbiaudamas su pagalbos mokiniui specialistais. Si veikla sudaré prielaidas laiku pastebéti
mokymosi sunkumus ir planuoti tikslingg pagalbg mokiniams.

Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi situacija, poreikiams tenkinti skirtos 45 valandos
grupinéms konsultacijoms bei personalizuoto mokymo organizavimui. Mokiniai galéjo dalyvauti
visy pagrindiniy mokomyjy dalyky konsultacijose karta arba du kartus per savaite. Aktyviausiai
mokiniai lanko lietuviy kalbos, matematikos, angly kalbos, istorijos konsultacijas. 2025 m. 3 proc.
padidéjo mokiniy, lankanéiy konsultacijas. Sj augima lémé naujai atsiradusi Gabiy mokiniy
akademija, kurios uzsiémimai vyksta prie§ prasidedant ugdymo procesui (nuo 7:15 val.). Mokiniai
papildomai ruoSiasi olimpiadoms, konkursams, NMPP, s¢kmingam peréjimui | gimnazijas,
papildomai stiprina savo zinias.

1.3. Plétoti fenomenais gristo bei STEAM ugdymo patirtis siekiant jtraukiojo ugdymo
dalyky pamokose.

Nuo 2024 m. mokykloje kryptingai taikomas fenomenais gristas ugdymas. Atsizvelgiant |
sékmingg pirmyjy mety patirtj, nuo 2025 m. fenomenais gristo ugdymo praktikas taiko visi
mokytojai. Du kartus per metus mokytojai dalyvavo fenomenais gristo ugdymo dirbtuvése, kuriy
metu dalijosi savo metodikomis ir planavo temine integracija paremtas veiklas. Remiantis jgytomis
ziniomis, 90 proc. mokytojy susiplanavo ir organizavo po 1-2 temines integracines veiklas,
taikydami tarpdisciplininj pozidirj ir aktyvius mokymosi metodus. Mokymasis vyko per veikla,
patirt] ir tyrin¢jima, todél mokiniai tapo aktyviais proceso dalyviais, patys formulavo klausimus,
steb¢jo, tyrinéjo ir ieSkojo sprendimy. Toks ugdymas zenkliai stiprina mokiniy motyvacija,
smalsuma, kritinj mastyma, gebéjimg bendradarbiauti ir susieja Zinias su realiu gyvenimu.
Mokytojai metodiniy grupiy pasitarimy metu dalijosi geraja patirtimi, aptaré taikyty veikly sékmes
ateinandiais mokslo metais. Sios refleksijos prisidéjo prie ugdymo kokybés gerinimo ir bendry
susitarimy formavimo. Numatoma, kad Sis metodas sustiprins: mokiniy kompetencija kelti
probleminius klausimus ir ieskoti sprendimy, gebéjimg taikyti zinias jvairiuose kontekstuose,
mokytojy bendradarbiavimg ir integruota ugdymo turinio planavimg, mokiniy jsitraukima,
atsakomybe uz savo mokymasi ir norg tyrinéti, ry$j tarp pamoky turinio ir tikrovéje sutinkamy
reiSkiniy. Tokiu biidu mokykla siekia visapusisko, Siuolaikinio ir patyrimu grindziamo ugdymo,
kuriame mokinys tampa aktyviu ziniy kiiréju, o mokytojas — tyrin€jimo proceso partneriu.

2024-2025 m. m. 26 mokiniai jgyvendino asmeninius projektinius darbus. Tiriamuosius
darbus pasirinkta tema mokiniai ruosé¢ visus metus, drauge su mokytoju — projektinio darbo vadovu
konsultacijy metu planavo tyrimo eigg, pasirinko priemones, reikalingas tyrimui atlikti, analizavo
tyrimo duomenis, daré iSvadas. Kai kurie projektiniai darbai atlikti bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais. Mokiniai dalijosi patarimais su biisimais 6b klasés mokiniais, kurie asmeniniy
projektiniy darby rengimo tradicijg tesia 2025-2026 m. m. Projektiniai darbai pristatyti 2025 m.
birzelio mén. socialiniy partneriy, Siauliy Ausros muziejaus, erdvése.

Mokykloje veikia STEAM mokyklos veiklos tobulinimo grupé, kurios tikslas — jvertinti
mokyklos patirtj, diegti STEAM ugdyma mokykloje, stebéti STEAM ugdymo kokybe, reflektuoti,
organizuoti veiklas. Progimnazija kasmet rengia STEM ugdymo plang. Pradiniy klasiy mokytojai
bent karta per ménesj savo pamokose naudoja ES projekte ,,Mokykly apriipinimas gamtos ir
technologiniy moksly priemonémis* gautas priemones. Susitarimai uztikrina sistemingg tiriamosios
veiklos organizavimg. Nuo 2020 m. mokykla dalyvauja Vilniaus TECH universiteto
organizuojamoje programoje ,,Ateities inzinerija®“, kurios tikslas — tobulinti mokiniy bendrasias,
inzinerines, gamtamokslines kompetencijas. 2025 m. parengti 5 projektiniai darbai, kurie pristatyti
dviejose nacionalinése Vilnius TECH konferencijose. 2025 m. visiems progimnazijos mokiniams
organizuota tiriamaja veikla grista STEAM savaité. Mokiniai dalyvavo STEAM JUNIOR
programose, inicijavo ir jsitrauké | 1 STEAM krypties eTwinning projekta ,,Augmented Realistic
Kids*, uz kurj gavo nacionalinj kokybés zenklel; ir European Quality Label. Nuo 2021 m.



igyvendinama STEAM ugdymo jgyvendinimo strategija, apimanti 6 sritis: STEAM mokymas ir
ugdymo programy pritaikymas, vertinimas, darbuotojy profesinis tobuléjimas, vadovavimas
mokyklai ir mokyklos kulttirai, ry$iai, mokyklos infrastruktiira. Nuo 2023 m. spalio mén. mokyklai
suteiktas STEM mokyklos eksperto Zenklelis.

2. Pedagoginiy kompetencijy stiprinimas.

2.1. Stiprinti mokytojy mokymosi ir bendradarbiavimo kultiirg.

Mokykla aktyviai dalyvauja Vaiko individualios pazangos (VIP) mokykly tinklo veikloje.
2025 m. vasario 17 d. Siauliy Salduvés progimnazijoje buvo organizuojamas Ill-asis VIP mokykly
tinklo forumas ,,Kaip as kuriu sglygas, skatina kiekvieng vaikg mokytis?“. Forumo tematika atliepé
aktualius Siuolaikinio ugdymo klausimus — jtrauktyji ugdyma, lyderyste veikiant ir tinklaveika.
Forumo metu buvo aptartos jtraukiojo ugdymo gairés kasdienéje veikloje, dalintasi praktiniais
jitraukiojo ugdymo jgyvendinimo aspektais bei universalaus dizaino ugdymo id¢jomis. Diskusijose
apie lyderyste veikiant pabrézta mokytojo asmeniné lyderysté, kuriant ugdymo aplinkg ir veikla,
taip pat akcentuota bendruomenés vaidmens svarba organizaciniu lygmeniu. Vadovy sesijoje,
kurioje taip pat dalyvavo Lietuvos Respublikos Seimo Svietimo ir mokslo komiteto pirmininké
Vaida Aleknaviciené, buvo diskutuota apie Svietimo aktualijas, aptarti VIP tinklaveikos klausimai,
tolimesnés veiklos gairés. I$skirtinis démesys skirtas stazuociy rengimui, mokiniy mainy, mokytojy
bei vadovy stovykly organizavimo galimybéms apsvarstyti.

2025 m. organizuotos trys VIP mokykly tinklo stazuotés miisy progimnazijoje. 2025 m.
spalio 17 d. Siauliy Dubysos aukstupio mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, 2025 m.
lapkri¢io 11-12 d. Siauliy Vinco Kudirkos progimnazijos mokytojams ir 2025 m. lapkri¢io 18 d.
Marijampolés miesto pedagogams. Stazuo€iy metu stebétos atviros pamokos, dalyvauta
susitikimuose su mokytojais, pristatytos mokyklos sistemos, atnaujintos aplinkos. 2025 m. 20
Siauliy Salduvés progimnazijos pedagogy dalyvavo VIP mokykly tinklo stazuotése Siose Lietuvos
mokyklose: Siauliy rajono Dubysos auk$tupio mokykloje, Tauragés ,,Saltinio” progimnazijoje,
Siauliy Vinco Kudirkos progimnazijoje, Pakruojo ,,Zemynos” progimnazijoje, Kauno Martyno
Mazvydo progimnazijoje, Radviliskio Grazinos pagrindinéje mokykloje, Kauno Jurgio
Dobkeviciaus progimnazijoje. Kartg per ménesj vyko nuotoliniai VIP mokykly tinklo susitikimai,
kuriy metu buvo aptariamos stazuociy sékmés ir tobulintinos sritys, VIP mokykly forumo turinys,
formatas. 2025 m. jvyko 8 virtuallis susitikimai. Susitikimy metu daug démesio skiriama jtraukiojo
ugdymo klausimams, aptariant pozityviy elgesio intervencijy taikyma, nuostaty kaitg
bendruomenéje. Taip pat analizuotas bendradarbiavimas tinkle, dalijamasi mokykly partneriy
patirtimis ir bendry iniciatyvy kiirimu. Nemaza dalis praneSimy buvo skirta skaitymo skatinimui ir
skaitan¢ios bendruomenés kiirimui, mokiniy pazangos ir ugdymo kokybés gerinimui, taikant
aktyvaus mokymo metodus bei nuolatinio tobulinimo metodika. Susitikimuose akcentuota
mokytojy profesinio augimo, patirties sklaidos ir refleksijos svarba, siekiant kurti palaikancig ir
besimokancig ugdymo bendruomeng.

Mokykloje specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams pagalbg teikian¢ios mokinio
padéjéjos pasizymi aukstomis kompetencijomis ir siekiu tobulinti gebéjimus. Siekiant kokybisko
ugdymo visy klasiy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams ir kuo didesniy jsitraukimo,
dalyvavimo galimybiy bei auks$¢iausiy individualiy pasiekimy, nuolat ieSkoma veiksmingo
bendradarbiavimo tarp klasés mokytojo, mokinio padé¢jo ir specialiojo pedagogo, stiprinamas
specialiojo pedagogo, kaip mokinio padéjéjo mentoriaus ar konsultanto vaidmuo. Mokinio
padéjéjams organizuotos dvi dirbtuvés: ,,Sensoriniy priemoniy pristatymas” ir ,,Sensorinés
pertraukos”. Kiekvienoje pradinio ugdymo klas¢je yra ,,sensorinés pagalbos” dézutés, kuriy turinys
nuolat pildomas, aptariamas priemoniy veiksmingumas. Bent du kartus per pusmet] specialusis
pedagogas ir mokytojo padé¢jéjas aptaria kiekvieno mokinio pazanga, teikiamos pagalbos pobudj ir
veiksmingumg. Mokinio padéjéjams svarbu suvokti vaiko potencialias galimybes, sunkumy



zinias, kompetencijas klausydamiesi vieSy konsultacijy Lietuvos jtraukties Svietimo centro
tinklalapyje.

2.2. Plétoti mokytojy lyderystés, kognityvinés ir profesinés elgsenos sriciy kompetencijas.

Salduvés progimnazijos vienas i§ prioritety — ugdymo(si) kokybés gerinimas -
igyvendinamas diegiant sava kokybés koncepcija, plétojant mokymosi pagalbos teikima,
organizuojant pedagogy patirties mainus, skatinant visy lygmeny lyderyste, diegiant duomeny
analize bei jsivertinimu grindZziamag Svietimo kultirag. Mokyklos mokytojy kompetencijy
tobulinimas apima $ias veiklas:

1. Dokumenty ir kity Saltiniy skaitymas, stebéjimas ir aptarimas.

2. Esminiy idéjy fiksavimas mokytojo APT segtuve (individuali veikla).

3. Savos praktikos reflektavimas, veiklos stebé¢jimas ir tyrimas, eksperimentavimas
(individuali veikla).

4. Dalijimasis patirtimi su kolegomis (2 stebimos ir rodomos pamokos per pusmeti,
pokalbiai, patirties mainai), reflektavimas.

5. Refleksija su kuratoriumi (kartg per metus).

6. Mokytojo gebéjimy ir jgiidziy jsivertinimas (instrumentas ,,APT Ratas®).

2025 metais APT gairés buvo orientuotos | ankstyva mokymosi sunkumy nustatyma,
ugdymo diferencijavimg ir individualiy mokiniy pazangos stebéseng. Mokslo mety pradzioje po
atlikty diagnostiniy testy, buvo sudaromi rizikos mokiniy sgrasai, stiprinamas bendradarbiavimas
tarp dalyky mokytojy ir pagalbos mokiniy specialisty. APT pasitarimy metu analizuojami
duomenys, aptariami pagalbos mokiniams budai, dalijamasi patirtimi ir ieSkoma veiksmingy
sprendimy. Mokytojai taiko diferencijuoto ir individualizuoto mokymo(si) strategijas, stebi mokiniy
paZzangg, analizuoja mokiniy darbus ir diegia paZangos stebésenos jrankius. Didelis démesys
skiriamas duomeny analizés kultiros ugdymui, remiantis diagnostiniy ir standartizuoty testy
rezultatais.

2.3. Tobulinti mokytojy emocinés-motyvacinés srities kompetencijas.

2025 m. du kartus atlikta mokytojy mikroklimato stebésena (Emometras). Nustatyta, kad
kolektyvo mikroklimatas yra palankus darbui, mokytojai jauciasi gerai, vyrauja pagarbiis tarpusavio
santykiai. Auksciausi rodikliai — ,,Visuomet i§ vadovy gaunu aiskias ir man suprantamas uzduotis®,
,Galiu daryti jtaka savo darbui: priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe®, ,,Mano darbo vietoje
nepasitaiké bauginimy ir priekabiavimo atvejy®, ,Darbe nesijauciu vieniSas, visuomet galiu
pabendrauti su kolegomis®, ,,Bendravimas su tévais yra konstruktyvus, pagarbus“, ,Kolegy
santykiai gristi pagarba ir pasitikéjimu®.

2.4. Diegti nuolatinio tobuléjimo (NT) sistemq.

Nuo 2025 m. rugséjo mén. progimnazijoje pradéta diegti Kokybés vadybos sistema
,Nuolatinis tobulinimas §vietime“. Si sistema remiasi Tobulinimo mokslu (angl. Improvement
Science) ir yra tikslingai sukurta Svietimo jstaigoms, kurios skatina mokyklos aiskios vizijos, tiksly
suformavimg ir matavima, duomeny analize, visos bendruomenés jsitraukimg j kryptingg nuolatinj
tobul¢jima, asmening atsakomybe ir kiekvieno tgti.

2025 m. sausio—vasario mén. jvyko patirtinio mokymosi stazuotés Lietuvoje ir uzsienyje,
kuriy metu TUM projekto mokykly pedagoginiai darbuotojai susipaZzino su pazengusiy $vietimo
istaigy geraja NT sistemos diegimo praktika bendruomenés ir klasés lygmenimis. 2025 m. pirmaji
ketvirt] taip pat igyvendinti papildomi mokymy moduliai, konsultacijos ir refleksijy sesijos,
organizuotos Siauliy TUM mokykloms.

Igyvendinant rodiklj ,,Pedagogy kiirybinés dirbtuvés kuriant Vieno lapo mokyklos
strategija”, 2025 m. geguzés mén. pedagogy posédzio metu buvo organizuotos kiirybinés dirbtuvés,
kuriy metu mokytojai formulavo naujg mokyklos misijg. Prasidéjus naujiems 2025-2026 mokslo
metams, lapkri¢io mén., pedagogai analizavo kiirybiniy dirbtuviy rezultatus, pateiké sitilymus ir
tobulinimus, o i§ pateikty misijy demokratiniu biidu buvo iSrinkta labiausiai mokyklos krypti



atitinkanti misija. Remiantis S$iais sprendimais buvo sukurta Vieno lapo mokyklos strategija,
apimanti du tarpusavyje susijusius lygmenis - mokytojy profesinio tobuléjimo ir mokiniy nuolatinio
tobulinimo. Mokytojy lygmens Vieno lapo strategija orientuota j bendra pedagogy profesinio
augimo kryptj, o strategijos strukttirinés dalys yra Sios: mokyklos misija, susitarimai su pedagogais,
tikslai, duomeny centras, mokytojo aplankas, veiklos vertinimo pokalbiai, mokytojy mokymosi
bendruomenés veikla bei veiklos tyrimas, sudarant sglygas sistemingam profesiniam tobuléjimui ir
duomenimis gristam sprendimy priémimui. Mokiniy nuolatinio tobulinimo strategija apibrézia
mokiniy savivaldy mokymasi ir lyderyste per aiskias strukttrines dalis - klasés misijg, susitarimus,
tikslus, duomeny centra, mokinio segtuva, trisalius pokalbius, mokiniy vedamus klasés susirinkimus
ir planavimo, veikimo, tyrimo ir tobulinimo modelj (PDSA). Si Vieno lapo strategija uztikrina visos
mokyklos bendruomenés veikimg bendra kryptimi, stiprina atsakomybe, jsitraukimg ir nuosekly
ugdymo kokybés gerinimg.

Igyvendinant NT sistema, parengta nuosekli ir struktiiruota metodika klasés vadovams,
sukurti aiSkus jrankiai ir pateiktys 1-8 klasiy vadovams. Klasés vadovai nuo pirmyjy mokslo mety
dieny pradéjo diegti NT komponentus: mokiniai kartu su mokytojais kiiré klasés misijas,
susitarimus, keélé asmeninius ir klasés tikslus, jsirengé duomeny centrus. Atnaujinti 5-8 kl. AUGU
ir 1-4 kl. PAAUK segtuvai, kuriuose mokiniai fiksuoja asmeninius tikslus, akademing¢ pazanga,
pasiekimus ir reflektuoja mokymosi patirtis. Veikia mokytojy NT darbo grupé, kuri reguliariai
renkasi, teikia metoding pagalba, dalijasi realiais pavyzdziais ir rekomendacijomis, o artimiausiu
metu pradés teikti individualy grjztamajj rysj kolegoms. Pasiekti rezultatai rodo nuosekly sistemos
igyvendinimg: kiekviena klasé turi duomeny centrg, visi mokiniai pildo AUGU arba PAAUK
segtuvus, o MOST klasés valandéliy sistema uztikrina, kad akademiné, socialing, tiksly siekimo ir
refleksijos sritys buty plétojamos sistemiskai ir lygiaverciai.

Diegiant nuolatinio tobulinimo (NT) sistemg, progimnazija kryptingai dalijosi patirtimi
miesto ir $alies mastu. 2025 m. geguzés mén. penki progimnazijos pedagogai Siauliy universitetinés
gimnazijos konferencijoje skaité prane§ima ,,Siauliy Salduvés progimnazijos paZanga, patirtys ir
pamokos diegiant KVS , Nuolatinis tobulinimas Svietime*. 2025 m. spalio—lapkri¢io mén. VIP
mokykly tinklo stazuotése buvo pristatyta nuolatinio tobulinimo sistema mokytojy ir klasés vadybos
(mokiniy) lygmenimis. 2025 m. lapkri¢io mén. taip pat organizuoti informaciniai susitikimai
progimnazijos mokiniy tarybai ir mokiniy tévams, kuriy metu pristatyti NT sistemos principai,
mokiniy vaidmuo ir nauda ugdymo procesui. 2025 m. lapkri¢io 20 d. Siauliy miesto ugdymo jstaigy
vadovy pasitarime pristatyta mokyklos patirtis diegiant NT sistemos dalis, o 2025 m. gruodzio 1 d.
parengtas straipsnis leidiniui ,,Kokybés horizontai: mokykly jzvalgos ir pamokos 2025

Progimnazijoje sukurti ir praktiskai taikomi aiskiis ugdymo jrankiai, leidziantys mokiniams
prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi, o mokytojams — nuosekliai planuoti ir stebéti pazanga.
Atliktas mokiniy savijautos ir motyvacijos tyrimas patvirtino palanky emocinj ir mokymosi klimata,
o parengta metodika, klasés duomeny centrai, AUGU ir PAAUK segtuvai bei MOST klasiy
vadybos sistema uztikrina sistemingg tiksly kélima, refleksijg ir duomenimis grjstg sprendimy
priémima. Mokyklos patirtis aktyviai pristatyta miesto ir Salies renginiuose, o mokiniai tapo
aktyviais ugdymo proceso kiir¢jais, kas sudaro tvirta pagrinda tvariam ugdymo kokybés gerinimui.

3. Tikslingy socialine partneryste gristuy veikly plétojimas orientuojantis j mokinio
individualia paZzangg.

3.1. Jgyvendinti tarptautiniy projekty veiklas.

Progimnazija sékmingai jgyvendina tarptautinius Svietimo mainy paramos ir kity fondy
projektus, kurie suteikia galimybes mokyklos mokiniams tobulinti bendrasias kompetencijas,
uzsienio kalbos mokéjimo jgiudzius, mokytojams dalyvauti mokymuose, stebéti uZsienio Saliy
mokykly veiklas, jgyti profesinés patirties uzsienyje. 2023 m. mokyklai buvo suteikta ,,Erasmus+”
programos akreditacija 2023-2027 m., kurios suteikimas patvirtina, kad mokykla yra parengusi
kokybisky mobilumo veikly ilgalaik¢ jgyvendinimo vizijg, kuri yra organizacijos strateginés plétros
dalis. Iki 2027 m. progimnazija galés paprasCiau pasinaudoti 2021-2027 m. programos 1



pagrindinio veiksmo finansavimo galimybémis. Progimnazija parengé Erasmus plana, kurio tikslai:
gerinti mokytojy uzsienio kalbos jguidzius, profesines kompetencijas jtraukiojo ugdymo srityje;
formuoti tarptauting kultiira mokykloje, padéti mokiniams suprasti bendragsias Europos Sajungos
vertybes ir kiekvienos S$alies iSskirtinumg; dalintis mokyklos geraja patirtimi su uZsienio
mokyklomis tokiu biidu prisidedant prie Europos Svietimo erdvés kiirimo. Progimnazija sékmingai
jgyvendina tarptautinius Svietimo mainy paramos ir kity fondy projektus, suteikiangius galimybes
mokiniams tobulinti bendrgsias kompetencijas bei uzsienio kalbos jgiidzius, o mokytojams —
dalyvauti mokymuose, stebéti uzsienio mokykly veiklas ir igyti profesinés patirties. 2023 metais
mokyklai buvo suteikta Erasmus+ programos akreditacija 2023-2027 metams, kuri patvirtina
ilgalaike kokybiSky mobilumo veikly vizija kaip mokyklos strateginés plétros dalj. 1ki 2027 mety
progimnazija gali pasinaudoti pagrindinio veiksmo finansavimo galimybémis. Mokykla parenge
Erasmus+ plang, kurio tikslai yra gerinti mokytojy uzsienio kalbos jgiidZius ir profesines
kompetencijas jtraukiojo ugdymo srityje, formuoti tarptauting kulttirg mokykloje, padéti mokiniams
suprasti bendrasias Europos Sajungos vertybes bei kiekvienos Salies iSskirtinuma, dalintis geraja
patirtimi su uzsienio mokyklomis ir prisidéti prie Europos Svietimo erdvés kiirimo.

2025 m. spalio ménesj Svietimo mainy paramos fondui pateiktos tarpinés , Erasmus+*
plano pazangos ir ,,Erasmus+* kokybés standarty ataskaitos, kuriose pristatytos visos per dvejus
akreditacijos metus jgyvendintos veiklos. Ataskaitos jvertintos 89 balais. Vertinime pateikti
komentarai, pasiiilymai j kuriuos bus atsizvelgta organizuojant mokiniy ir mokytojy mobilumus.

2025 metais progimnazija sékmingai jgyvendino antrg akredituota ,,Erasmus+“ KA121
projekta, kurio metu penki pedagogai dalyvavo kvalifikacijos kélimo kursuose ,,Al for CLIL Lesson
Plans, Resources and Assessment Tools®, ,,Mental Health Awareness for Teachers and Students* ir
,English Language Course* Vengrijoje, Italijoje ir Pranctizijoje. Kursy metu lavinti kalbiniai
igiidziai, diskutuota apie jtraukti ir jvairove klaséje, igyta praktiniy ziniy apie dirbtinio intelekto
integravimg j pamokas, psichinés sveikatos ugdyma ir démesingo jsisgmoninimo praktikas. Patirtis
buvo dalijama su kolegomis metodiniy grupiy pasitarimuose ir kasmetiniame gerosios patirties
sklaidos renginyje GPS’25.

Mokiniy mobilumai buvo ypa¢ sékmingi. Geguzés ménes] deSimties mokiniy grupe,
lydima istorijos mokytojo ir formaliojo ugdymo ir pagalbos mokiniui skyriaus vedéjos, vyko i
Lenkija, Volbromo miesta. Projekto dalyviai i§ Lietuvos, Lenkijos, Pranctzijos, Italijos ir Ispanijos
pristaté savo S$alis, kultiira, paprocius ir tradicijas. Tai buvo puiki proga ne tik pasidalinti savo
kultiira ir tradicijomis, bet ir suzinoti daug naujo vieniems apie kitus. Mokiniai lankési Ausvico
muziejuje — buvusioje koncentracijos stovykloje. Apsilankymas $ioje istorinéje vietoje paliko stipry
emocinj ispiidi — mokiniai tur¢jo galimybe i$ arti susipazinti su skaudzia Europos istorijos dalimi,
kurig daznai pazjstame tik i$ istorijos pamoky. Mobilumo metu mokiniai patobulino kultiiring,
komunikavimo, pazinimo, skaitmening, kiirybiSkumo kompetencijas, suzinojo apie kaimyninés
Salies kultiirg, Svietimo sistema.

BalandZio 7-11 d. progimnazijoje lankési devyniy mokiniy grupé i§ Wolbrom miesto
(Lenkija) pagal ,,Erasmus+* programg. Vizito metu mokiniai dalyvavo susipazinimo, kiirybinése,
paZintinése ir kalbinése veiklose, stiprino tarpkultiirinio bendravimo ir uzsienio kalby jgtidzius.
Sveciai kartu su lietuviy mokiniais dalyvavo bendrose veiklose Antrojo pasaulinio karo ir istorinés
atminties temomis, vyko j Saltojo karo muziejy, kur gilino Zinias apie XX a. istorinius jvykius. Taip
pat mokiniai dalyvavo tarptautinéje konferencijoje ,,Together to Remember”, kur pristaté
praneSimus pilietiSkumo ir istorijos temomis. Vizitas prisid¢jo prie tarptautinio bendradarbiavimo
plétros, pilietiniy vertybiy, kultiirinio sgmoningumo ir mokiniy pazinimo kompetencijy ugdymo.

BirZelio 2-6 d. progimnazijoje lankési SeSiy mokiniy grupé i§ Ispanijos, El Castellot
mokyklos. Tarptautinio mobilumo savaités metu mokiniai ugdé tarpkultirinio bendravimo,
komunikavimo, socialines, pazinimo ir kurybiSkumo kompetencijas. Dalyvaudami bendrose
veiklose, pamokose, edukacijose ir iSvykose mokiniai stiprino bendradarbiavimo, atsakomybés,
savarankiSkumo, uZsienio kalby vartojimo bei kultirinio samoningumo jgiidzius. Sportinés,



kiirybinés ir kultirinés veiklos skatino fizinj aktyvuma, emocing gerove, saviraiska, o gyvenimas
priimanciose Seimose sudaré¢ salygas patirti lietuviskos kultiiros kasdienybg ir stiprinti tarpusavio
rySius. Mobilumas tur¢jo reikSmingg ugdomaja, socialing ir emocing nauda, prisidéjo prie mokiniy
motyvacijos bei visapusiS$ko asmeninio augimo.

Birzelio ménesj patvirtintas treCiasis akredituotas , Erasmus+” projektas. Projekto
biudzetas 37250 eury. Gruodzio 1-5 d. progimnazijos gamtos moksly mokytojos dalyvavo darbo
stebéjimo vizite Vengrijoje, Zsambék miestelyje esancioje Kereszteld Szent Janos Iskolakdzpont
mokykloje. Vizito metu pedagogés steb¢jo ivairiy dalyky pamokas, susipazino su mokyklos
ugdymo praktika, taikomais metodais bei mokiniy aktyvaus ugdymo formomis. Taip pat buvo
aptartos 2026-2027 m. m. mokiniy mobilumo galimybés ir tolimesnio bendradarbiavimo kryptys.
Vizitas prisidéjo prie profesiniy kompetencijy stiprinimo, tarptautinés patirties plétros ir
partnerystés uzmezgimo.

Lapkric¢io 10-14 d. Salduvés progimnazijoje vyko tarptautiné savaité, kurioje dalyvavo 14
mokiniy i§ Slovakijos (Zakladna Skola s materskou Skolou mokyklos) ir Italijjos (Istituto
Omnicomprensivo “Sammy Basso” mokyklos). Mokinius lydéjo keturi mokytojai, o dar du
mokytojai 1§ Italijos atvyko darbo stebéjimo vizitui. Vizitai finansuojami Erasmus+ programos.
Mokiniy mobilumo tikslas — tobulinti komunikavimo uZzsienio kalba, bendradarbiavimo, kultiirinio
samoningumo, kurybiskumo ir problemy sprendimo kompetencijas, gilintis | tvarumo temas bei
ieSkoti realiy aplinkosauginiy sprendimy. Kiekvienas mazas zingsnis prisideda prie ,,zalesnés‘
ateities ir planetos iSsaugojimo. Mokiniai dalyvavo komandos formavimo veiklose, stebé¢jo
pamokas, dalyvavo konferencijoje ,,Green Vibes®, lankési Vilniaus universiteto Siauliy akademijos
Botanikos sode, aplankeé KryZiy kalna, ekskursijos Vilniuje metu susipazino su Vilniaus jkiirimo
istorija, lankési Lukiskiy kalé¢jimo muziejuje. Lydintys ir darbo steb&jimo vizitui atvyke mokytojai
taip pat aktyviai jsitrauké i profesines veiklas: susitiko su progimnazijos direktore, kuri pristaté
mokykloje veikiancias sistemas, mokyklos valdymo modelj; socialinés pedagogés supazindino su
Vaiko gerovés komisijos veikla ir taikomais pagalbos btidais; sensorinio kambario specialisté
pristaté sensorinio kambario galimybes bei praktinj taikyma; sveciai steb&jo jvairiy dalyky pamokas
ir aptaré taikomas mokymo strategijas; lankési Siauliy lopSelyje-darZelyje ,.Drugelis, kur
susipazino su maziausiyjy ugdymo procesu, lankési grupése ir steb&jo veiklas.

2025 m. progimnazijai buvo suteiktas jau antras eTwinning school Zenklelis. Tai ne tik
asmeninis jvertinimas individualiems mokytojams uz jy sékmingg veikla, bet ir pripazinimas visai
mokyklos komandai uz puikius pasiekimus. 2025 m. mokytojai sékmingai jgyvendino du naujus
eTwinning projektus. Projekto ,,A Multilingual Journey” tikslas ugdyti mokiniy raStingumo
igiidzius ir supazindinti juos su kalby jvairove kuriant istorijas, zaidZiant Zaidimus, ugdyti mokiniy
gebéjimus pristatyti save ir savo kilmg. Projekto partneriai: Italija, Ispanija, Rumunija, Lenkija,
Slovénija, Siaurés Makedonija, Graikija. Siam projektui suteiktas Nacionalinis kokybés Zenklelis.
TreCiokai kartu su partneriais i$ Italijos inicijavo projekta “Time Capsule: A Journey among
History, Art and Music”, kurio tikslas supazindinti mokinius su Saliy tradicijomis, kultiira, istorijos
faktais, dainomis. Projekto metu mokiniai ruosési ,,Erasmus+” mobilumui, kuris planuojamas 2026
m. kovo ménes;j.

3.2. Turtinti ugdymo procesq organizuojant veiklas ne mokyklos aplinkoje.

2024-2025 mokslo metais ugdomojo projekto tema buvo ,,Ciurlionio pasaulis: tarp garsy ir
spalvy“, o projektinés veiklos buvo jgyvendinamos netradicinése aplinkose, sudarant salygas
mokiniams per patirtj, kiiryba ir tarpdisciplinines veiklas giliau pazinti M. K. Ciurlionio asmenybe
ir kiryba. Pirmoji tema , NepaZintas pazintas Ciurlionis“ buvo skirta asmenybés pazinimui —
mokiniai tyrinéjo Ciurlionio gyvenima ir kiirybinj kelig, kiré ugdomojo projekto logotipa bei
modeliuodami $iuolaikines komunikacijos formas kiire M. K. Ciurlionio ,,Instagram* profilj, taip
ugdydami kiirybiSkuma, skaitmeninj rastinguma ir gebéjima interpretuoti istoring asmenybe
Siandienos kontekste. Antrosios temos ,,Matyti garsus, girdéti spalvas™ veiklos vyko P. ViSinskio
bibliotekoje, Siauliy dailés galerijoje, Siauliy katedros Katechetikos centre, Siauliy universitete, kur



mokiniai kiiré etiudus, melodijas ir menines interpretacijas, jkiinijandias Ciurlionio kiirybos
principus. Treéioji tema ,.Ciurlionio kelioné tarp Zzvaigzdziy ir jiiry“ skatino mokinius per
kiirybiskumo reikalaujanéias uzduotis gilintis j Ciurlionio simbolika, kosminius ir gamtos motyvus,
ugdyti vaizduotg, mening raiska, geb¢jima interpretuoti sudétingas idéjas ir Jungtl jas su asmeniniu
patyrimu. Ketvirtosios temos ,,Ciurlionis $iandien” veiklos buvo organizuojamos jvairiose Siauliy
miesto erdvése — prie TalkSos eZero, Priidelio, Centriniame miesto parke, Frenkelio muziejaus
kiemelyje, ,,Ausros* muziejaus erdvése ir prie Salduvés piliakalnio, kur mokiniai kurybiskai
reflektavo Ciurlionio kiirybos aktualumg $iandien, siejo ja su miesto aplinka, gamta ir iuolaikiniu
7mogaus santykiu su kultiira. Sios veiklos praturtino ugdymo procesa, skatino mokinius mokytis
per patirtj, kiiryba ir aktyvy veikima ne mokyklos aplinkoje.

2025-2026 mokslo metais ugdomojo projekto tema ,,Gyva tautos dvasia“ orientuota j
mokiniy tautinés tapatybés, kultiirinio sgmoningumo ir pilietiSkumo stiprinimg, gilinant supratimg
apie tautos istorija, tradicijas, vertybes ir jy raiSka Siuolaikiniame gyvenime. Projekto veiklos
skatins mokinius pazinti ir reflektuoti tautos dvasios apraiSkas per kalba, mena, paprocius, istorinius
ivykius, bendruomeniskuma ir Siuolaikines kultiiros formas, siejant praeities patirtis su dabarties
18Stikiais ir asmenine mokiniy patirtimi.

Jau SeStus metus progimnazijoje jgyvendinamas sveikatingumo projektas ,,Sveikata —
fizinio aktyvumo pagrindas“. Siauliy miesto savivaldybés léSomis finansuojamas projekto
igyvendinimas — visi 3-8 klasiy mokiniai kartg per savaite fizinio ugdymo pamoky metu sportuoja
ne progimnazijos sporto saléje, o Siauliy lengvosios atletikos ir sveikatingumo centre, j kurj vezami
UAB ,Busturo“ autobusais. Pamokos Siauliy lengvosios atletikos ir sveikatingumo centre
mokiniams suteikia daugiau galimybiy susipaZinti su jvairiomis sporto Sakomis, profesionaliu
sporto inventoriumi, jgyti naujy ziniy ir jgidziy bei kokybiskai lavinti fizinius gebéjimus.
Integruoty pamoky metu ugdomos mokiniy kompetencijos, daug démesio skiriama bendravimui ir
bendradarbiavimui, motyvacijos skatinimui, pasitikéjimo savo jégomis auginimui, pozityviy
nuostaty apie sveikatos tausojimg ir stiprinimg formavimui.

Siekdama ugdyti pozityvias mokiniy sveikatingumo nuostatas, progimnazija jau daugelj
mety dalyvauja projekte ,,Antroky mokymas plaukti ir saugiai elgtis vandenyje®, vykstanciame taip
pat socialiniy partneriy erdvése — Siauliy plaukimo centre ,Delfinas“. Sio projekto metu visi
progimnazijos antrokai kartg per savait¢ vyksta i plaukimo centra, kur mokosi ne tik plaukti, bet ir
saugiai, atsakingai elgtis vandenyje.

2025 m. progimnazijoje kryptingai ir tikslingai diegtas socialiniy kompetencijy ugdymo
(toliau — SKU) modelis. Mokiniy socialin¢ veikla vyko trimis kryptimis: pagalbos (karitatyviné
veikla), veiksmo (dalyvavimas renginiuose), kiirybiSkumo. Aktyviai bendradarbiauta su socialiniais
partneriais, o bendros veiklos fiksuotos virtualiame SKU kalendoriuje. Visi mokiniai savanoriskai
arba skatinami klasés vadovy ir karjeros specialistés dalyvavo socialinéje pilietingje veikloje, kuri
vyko tiek mokykloje, tiek mieste. 2025 m. i§ viso jgyvendinti 61 profesinio veiklinimo uzsiémimai
socialiniy partneriy erdvése: 52 pazintiniai vizitai, 9 patyriminiai vizitai. | §j skaiiy jtraukti ir
ankstyvojo profesinio orientavimo programos ,,OPA“ uzsiémimai. Taip pat jvykdyta 41 skirtingas
sritis apjungianti socialiné pilietiné veikla: 14 pilietiniy veikly, 11 — karitatyviné, 1 — pedagogine, 1
— moksliné-tiriamoji. Per 2025 m. jgyvendintos 46 savanoriskos veiklos. Visi 1-8 klasiy mokiniai
2024-2025 m. m. surinko reikiamg valandy skaiciy, 5-8 kl. mokiniai jgytas kompetencijas du
kartus per metus vertinosi ,,AUGU* segtuvuose.

I mokiniy socialing pilieting veikla buvo integruojamas ir ugdymas karjerai. Taikant
pokalbio ir refleksijos metodus mokiniai, kurie dalyvavo jvairiuose iniciatyvose, buvo skatinami
geriau pazinti save, savo stiprigsias ir tobulintinas savybes, socialinius vaidmenis, analizuoti jvairias
karjeros galimybes, dométis darbo pasauliu ir profesijomis, paklausiomis darbo rinkoje.

4. Ugdymuisi palankiy aplinky kiurimas orientuojantis i universalaus dizaino
mokymuisi principus.

4.1. Stiprinti socialinés emocinés ir sveikos gyvensenos kompetencijq.



Progimnazijoje ir toliau vykdomos tradicinés bei naujos sveikatingumo veiklos,
stiprinanc¢ios mokiniy socialines, emocines ir sveikos gyvensenos kompetencijas. Sveikatingumo
grupé ir Siais metais aktyviai organizavo jvairias iniciatyvas, telkian¢ias mokyklos bendruomeng ir
skatinanCias sagmoninguma, sveikatai palankius pasirinkimus. Sausj pradiniy klasiy mokiniams
surengta ,,Aktyvi pertrauka“, jvyko 4 klasiy kvadrato varzybos, o visa bendruomené pakviesta
prisijungti prie trispalvés zygio ,,Lietuva miisy Sirdyse*. Kovo ménesj vykdyta akcija Pasaulinei
vandens dienai paminéti ,,AS renkuosi vandenj“. Geguz¢ organizuota fizinés ir emocinés gerovés
savait¢ su linksmosiomis estafetémis, pieSimu ,Mano dziaugsmo kelias“, orientacinémis
varzybomis, aktyviomis pertraukomis ,,JUST DANCE® ir muzikos terapija. Kasmet bendruomené
vykdo $ias veiklas: ,,Diena be automobilio®, ,,Zalia §viesa gyvenimui*, Europos sveikos mitybos
diena.

Su akademiniais vaiky pasiekimais ir pazanga glaudziai susijusi emociné vaiky savijauta,
kuriai jvertinti taikytas ,,Termometras®. Jo rezultatai analizuoti klasiy vadowvy, aptarti Vaiko
geroves, administracijos posédziuose. Atlikus termometry analizg iSrySkéjo Sios stipriosios sritys:
turiu draugy klaséje, mano klasés auklétoja gera, namuose man sudarytos sqlygos mokytis ir ilsétis,
as toleruoju kitokius, namuose mane isklauso ir supranta, a§ saugau mokyklos turtq. Zemiausiai
jvertinti Sie teiginiai: aktyviai dalyvauju mokyklos gyvenime, man patinka popamokiné veikla,
padedu klasés draugams, as gerai dirbu per pamokas, netrukdau pamokos darbo. Socialiné
pedagogé du kartus per metus atliko ,,Termometry* duomeny analize, atsizvelgdama | silpnasias
sritis teiké rekomendacijas mokytojams ir klasiy vadovams: siiilyta daZniau organizuoti darbg
grupése, kad mokiniai galéty vieni kitiems padéti, buty sudarytos salygos mokytis vieniems i$ kity.
Siekiant skatinti mokiniy susidomeéjimg popamokine veikla ir dalyvavima mokyklos gyvenime,
progimnazijoje organizuoti tradiciniai renginiai: penktadieniy arbatos rytmeciai, mokslo mety
pradzios ir pabaigos Sventés, penktoky krikStynos, mokiniy konferencija, mokyklos gimtadienio
Sventiné diena, 5—8 kl. karnavalas.

2020 m. progimnazijoje pradéta jgyvendinti tarptautiné apdovanojimy programa ,,The
Duke of Edinburgh‘s International Award“ (DofE), kurios tikslas — skatinti jaunuolius siekti savo
tiksly, aistra veikti ir atrasti savo vieta pasaulyje, igyti biisimai karjerai naudingy igiidziy. 2025 m.
testas programos jgyvendinimas. Keturi mokiniai sékmingai baigé bronzos lygio programa, jiems
iteikti DofE Zenkleliai. 2024-2025 m. m. 7 mokiniai pasirinko siekti bronzos apdovanojimo, viena
mokytoja jsitrauké j DofE vadovy komanda.

4.2. Organizuoti progimnazijos bendruomene telkiancias veiklas.

Organizacijos veiklos efektyvumas ir s€ékmé priklauso ne tik nuo jos nariy gebéjimy ir
motyvacijos — labai svarbus vaidmuo tenka bendruomeniSkumui, organizacijos nariy vienybei,
tolerantiskai bendravimo atmosferai. Gery tarpusavio santykiy karimui daug jtakos turi
bendruomeng telkiancios veiklos.

Sausio-kovo ménesiais, minint svarbias Lietuvos istorijos datas, progimnazijoje
organizuotos S$iy daty minéjimo akcijos ir renginiai. Sausio 13 d. ,,Laisvés gynéjy dienai” paminéti
buvo skirta speciali radijo laida. Mokiniy tarybos pirmininké priminé sausio 13-osios jvykius.
Mokyklos bendruomené buvo pakviesta | mokyklos koridorius prisiminti §ios dienos svarba miisy
istorijai. Buvo prisijungta prie visuotinés pilietinés iniciatyvos ,,Pergalés Sviesa“ ir 10 min.
mokyklos languose degé zZvakutés. Tylos minute pagerbti Zuvusieji uz miisy laisve. Kovo 11 diena,
minint Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo dieng, mokiniai pirmos pamokos pradzioje klausési
radijo laidos, kurios metu istorijos mokytojas skaité praneSimg apie Sig svarbig datg ir misy Salies
nepriklausomybés atkiirimo kelig. Po praneSimo visi kartu giedojo Lietuvos himng, prisimindami
svarbiausius istorinius jvykius. Ilgyjy pertrauky metu mokiniai deklamavo eiléraséius, dainavo
dainas apie Lietuva, jos laisve.

Pavasarj bendruomeniSkumg ir sveiko gyvensenos nuostatas stiprino mokykloje
organizuota akcija ,,AS renkuosi vanden;j®, skirta Pasaulinei vandens dienai paminéti. Akcijos metu
mokiniai buvo skatinami sagmoningai vertinti vandens svarbg Zmogaus sveikatai ir kasdieniams



jpro¢iams. Pradiniy klasiy mokiniai fiksavo per dieng iSgeriamo vandens kiekj, o aktyviausi
dalyviai buvo apdovanoti. Si iniciatyva ne tik ugdé sveikos gyvensenos jgiidzius, bet ir skatino
atsakomybe uz savo pasirinkimus bei bendrag bendruomenés jsitraukima.

2025 m. birzelio ménesj visa mokyklos bendruomené buvo suburta tradicingje ,,Meno ir
sporto sintezés“ §ventéje, kuri tapo bendrystés, kiirybinio ir aktyvaus laisvalaikio simboliu. Sventé
pradéta nuotaikinga fizinio ugdymo mokytojo vesta masine mankSta. Renginys skatino pozityvia
emocing atmosferg, mokiniy tarpusavio bendravimg ir mokyklos bendruomenés vienybe.

2025 m. rudenj mokyklos bendruomené kartu pamingjo Salduvés progimnazijos
gimtadienj, kuris tapo prasminga bendrystés ir tradicijy puoseléjimo diena. Sventés metu
suplanuotos ir jgyvendintos bendruomene telkiancios veiklos: draugystés grandinés kurimas,
mokiniy kiirybings iniciatyvos, viktorinos, parodos bei socialin¢ akcija, kurios metu buvo renkamos
léSos paramai. Sios veiklos skatino mokiniy pilietiskuma, kiirybinguma, atsakomybe ir bendry
vertybiy puoseléjima.

2025 m. sutvarkyta ir suremontuota 17 bendros paskirties patalpy (cokoliniame, III ir IV
aukstuose) pritaikytos riboto judumo asmenims savarankiskai judéti ir pagal universalaus dizaino
principus. Erdvés pritaikytos kultirinio, STEAM, neformalaus ugdymo organizavimui.
Ergonominiai baldai, balansinés priemonés uztikrina lygiavertes mokymosi galimybes jtraukiajam
ugdymui, gerina Svietimo pagalbos kokybe. 2025 m. cokoliniame aukSte jrengtas sensorinis
kambarys, kuriame sukurta universali, psichologiskai saugesné ir labiau tausojanti mokymosi
aplinka, leidzianti mokiniams geriau jaustis. Pastatyta 54 kv. metry lauko terasa. Erdvé Sildoma ir
pritaikyta organizuoti emocinés gerovés uzsiémimams ir socialinio emocinio ugdymo veikloms.

2026 METU VEIKLOS PLANAS

2026 m. mokyklos veiklos plano tikslai ir uzdaviniai formuluojami remiantis strateginiu planu,
mokyklos iSorés ir vidaus jvertinimo ir vidaus jsivertinimo rezultatais, stebésenos sistemos
rodikliais bendruomenés apklausy, tyrimy rezultatais, vykdomy projekty jsipareigojimais ir
iStekliais.

Plano tikslai ir uzdaviniai

1. Mokiniy individualios paZangos skatinimas.
1.1. Ugdomosios veiklos organizavimas;

1.2. VIP sistemos uztikrinimas;

1.3. Kryptingas pagalbos teikimas.

2. Ugdymo proceso turtinimas edukacinémis naujovemis.
2.1. Mokyklos praktiky taikymas;

2.2. Socialiniy partneriy jtraukimas j ugdymo procesa;
2.3. Neformalaus Svietimo galimybiy kiirimas.

3. Ugdymo kokybés uztikrinimas tobulinant mokytojy kompetencijas.
3.1. Pasidalytosios lyderystés plétra;

3.2. Profesinis tobul¢jimas dalyvaujant tarpinstitucineése tinklaveikose;
3.3. TarptautiSkumo strategijos jgyvendinimas.

4. Valdymas ir veiklos tobulinimas.

4.1. Veikla reglamentuojanciy dokumenty rengimas ir atnaujinimas;
4.2. Bendruomenés mikroklimato gerinimas;

4.3. Mokyklos patirties sklaida.



2026 m. tikslai, uzdaviniai ir jgyvendinamos priemongés nurodytos 1 priede (pridedama).




Siauliy Salduvés progimnazijos
2026 m. veiklos plano Priedas
Nr. 1

Siauliy Salduvés progimnazijos 2026 m. veiklos planas

1. Tikslas. MOKINIU INDIVIDUALIOS PAZANGOS SKATINIMAS

1.1.Uzdavinys. Ugdomosios veiklos organizavimas

Eil. Nr.

Priemonés

Laikas

Rezultatas

Atsakingas asmuo

I.1.1.

Mokiniy individualios pazangos stebésena ir griztamojo
rysio teikimas mokiniui ir tévams (mokytojo vertinimo
praktika).

Visus metus

Bent karta per ménesj kiekvienas mokytojas savo uzrasuose jvertins mokiniy individualig pazangg ir teiks
griztamajj rysj tévams.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

1.1.2. UDM metody taikymas stiprinant jtrauktj Geguze, spalis [Ne maziau kaip 30 proc. mokytojy dalinsis patirtimi, susijusia su UD mokymosi prieigos taikymo praktika [Vaiko gerovés skyriaus vedejas
ugdymo procese.
1.1.3. Pamokos kokybés jsivertinimas, remiantis pamokos Vasaris, Sistemingai mokytojai sieks pagerinti vertinimo srities rezultata (bent 0,1 balu). Direktoriaus pavaduotojas
Tinkleliu birzelis, ugdymui
1.1.4. Mokiniy apklausos — grjztamojo ry$io mokytojui teikimas [Vasaris, Kiekvienas mokytojas du kartus per metus dalinsis patirtimi su kolegomis, pateiks bent 1 idéja, kaip Direktoriaus pavaduotojas
geguze tobulins pamoka atsizvelgdamas j rezultatus. ugdymui
1.1.5. Ugdomojo turinio virtualios saugyklos kiirimas ir pildymas [Visus metus [Bus sukurta virtuali saugykla, kurioje patalpinta ne maziau kaip 20 proc. kiekvieno dalyko pamoky Formaliojo ugdymo ir
aiSkinamoji ar kt. medziaga, jrasai, nuorodos, kuria mokiniai galéty naudotis savarankiskai bet kuriuo stebésenos skyriaus vedéjas
metu, kuri galéty buti naudojama ir pavaduojant mokytoja).
1.2. Uzdavinys. VIP sistemos uztikrinimas
1.2.1. Mokiniy individualios pazangos aptarimai klas¢ ugdan¢iy |Balandis, Bus identifikuoti mokiniy poreikiai orientuojantis j 3 sritis: mokymasisi, neformalus ugdymas ir Vaiko geroveés skyriaus vedejas
pedagogy grupése lapkritis socialiniai jglidziai.
1.2.2. Mokymosi pagalbos mokiniui modeliavimas Visus metus  [Pagal mokiniy poreikius bus priimti susitarimai dél gabiy mokiniy akademijos, konsultacijy lankymo, Vaiko gerovés skyriaus vedéjas
sudaryti individualts pagalbos planai ir kt. (parengtas ir jgyvendinamas pagalbos modelis (numatytos
priemonés) silpnesniy gebéjimy mokiniams bei priemonés auksty rezultaty siekiantiems mokiniams (jei
parengta, siektinos reik§més jraSomos pasirinktinai pagal numatytas priemones ar modelj);
1.2.3. Tévy informavimas ir jtraukimas j VIP Balandis, Ne reciau kaip karta per pusmetj tévams bus teikiamas struktiiruotas griztamasis ry8ys apie vaiko Vaiko geroveés skyriaus vedéjas
lapkritis mokymasi, NU ir socialinius jgudzius.
1.2.4. Mokiniy individualios pazangos stebésena ir koordinavimas |Vasaris, Ne maziau kaip 10 proc. sumazés slenkstinio lygmens nepasiekusiy mokiniy skai¢ius Formaliojo ugdymo ir
birzelis, stebésenos skyriaus vedéjas
roniiitic
1.3. Uzdavinys. Kryptingas pagalbos teikimas
1.3.1. Mokytojy ir pagalbos specialisty bendradarbiavimas Vasaris, spalis| Vyks ne maziau kaip 2 praktikumai, gristi patirties dalijimusi ir nuolatinés konsultacijos pagal grafika |Vaiko gerovés skyriaus vedéjas
1.3.2. Tikslinga pagalbos specialisty veikla Vasaris, Bus sukurtas instrumentas pagalbos mokiniui specialistams, kuriame fiksuojama vaiko individuali pazanga [Vaiko gerovés skyriaus vedéjas
balandis,
birzelis,

spalis, gruodis




1.3.3. Mokiniams teikiamos §vietimo pagalbos veiksmingumo Visus metus [Pagalbos specialistai, i$analizave 2025 m. tyrimo rezultatus, suplanuos ir jgyvendins priemones, kaip Vaiko gerovés skyriaus vedéjas
stiprinimas pagerinti mokiniy emocing savijautg ir tarpusavio santykius. Rezultatai bus matuojami atliekant tyrima
2027 m.
1.3.4. Mokinio padéjéjy pagalba SUP mokiniams Visus metus [Pagal sukurta instrumentg mokinio padéjéjai vertins SUP mokinio daromg pazanga Vaiko gerovés skyriaus vedéjas
2 Tikslas. UGDYMO PROCESO TURTINIMAS EDUKACINEMIS NAUJOVEMIS
2.1.Uzdavinys. MOKYKLOS PRAKTIKU TAIKYMAS
2.1.1. Integruoto (ar fenomenais) gristo ugdymo organizavimas  |Visus metus |1. Ne maziau kaip 25 proc. mokytojy ves integruotas pamokas (kiekvienas mokytojas praves bent viena  |Formaliojo ugdymo ir
pamoka jgyvendinant Kultlrinio ugdymo programa); 2. Bus organizuota ne maziau kaip 15 proc. stebésenos skyriaus vedéjas
integruoty pamoky. (UP dieny jgyvendinimas, pamoky integracija).
2.1.2. Projektiniy darby jgyvendinimas (asmeniniai ir §eimos Visus metus (1. Ne maziau kaip 20 mokiniy jgyvendins asmeninius projektinius darbus (20 proc. darby STEAM Formaliojo ugdymo ir
projektai). tematika). 2. Ne maziau kaip 20 mokiniy jgyvendins Seimos projektinius darbus. stebésenos skyriaus vedéjas
2.1.3. Tiriamosios veiklos (STEAM ir kt.) jgyvendinimas Visus metus (1. Bus organizuota ne maziau kaip viena STEAM diena, ne maziau kaip dvi kitos STEAM veiklos. 2. Direktoriaus pavaduotojas
STEAM veiklose dalyvauja ne maziau kaip 85 proc. mokiniy; 3. 7-8 kl. ir I-IV gimn. kl. mokiniai bent  [ugdymui
vieng karta per ménesj (vidutiniskai) dalyvaus praktinése pamokose, organizuojamose laboratorijose; 4.
Mokyklos laboratorijoje praktines veiklas atliks ir kity miesto mokykly mokiniai.
2.1.4. Ugdomojo projekto testinumo uztikrinimas Visus metus  [Projektiniy veikly metu socialiniy partneriy erdvése visi mokiniai ugdysis ir reflketuos dienos veiklas. Neformaliojo $vietimo skyriaus
vedéjas
2.1.5 Ugdymo proceso praturtinimas taikant Forum teatro Visus metus  [Ne maziau kaip 5 proc. pedagogy taikys Forum teatro metoda ir patirtimi dalinsis metodiniy grupiy Neformaliojo $vietimo skyriaus
metodika pasitarimy metu. vedéjas
2.1.6. INT sistemos diegimas Visus metus (1. Bus atnaujinta Vieno lapo strategija (bendruomenés lygmuo). 2. Bus jgyvendinta ne maziau kaip 80 Neformaliojo Svietimo skyriaus
proc. nuolatinio tobuléjimo metodikos (klasés vadybos lygmuo). vedéjas
2.2.UZdavinys. SOCIALINIYU PARTNERIU JTRAUKIMAS ] UGDYMO PROCESA
2.2.1. Dalyvavimas VilniusTech universiteto programoje ,,Ateities|Visus metus  |Ne maziau kaip 5 mokiniai jsitrauks j programos veiklas, parengs 3 tiriamuosius darbus. Programa Direktoriaus pavaduotojas
inzinerija“ mokykloje jgyvendins 3 mokytojai. ugdymui
2.2.2. STEAM ugdymo pletoté partneriy erdvése Visus metus (1. STEM School Label platformoje bus pateikta ne maziau kaip 20 patirties jrodymy. 2. Veiklos atitiks Direktoriaus pavaduotojas
STEM mokyklos ekspertés zenklelio vertinima. 3. Bus sudaryta galimybé 2-3 kartus per metus mokiniams jugdymui
dalyvauti STEAM centry uzsiémimuose; 4. Bus siekiama didinti STEAM, ugdymo moksly kryp¢iy
patraukluma profesinio orientavimo paslaugy srityje (25 proc. mokiniy dalyvaus profesinio veiklinimo
vizituose susipazjstant su STEAM, ugdymo moksly kryp¢iy profesijomis);
2.2.3. Pamoky vedimas netradicinése kultrinése erdvése Visus metus 1. Visi 3-8 kl. mokiniai kartg per savaite dalyvaus fizinio ugdymo uzsiémimuose Siauliy lengvosios Formaliojo ugdymo ir
atletikos ir sveikatingumo centre. 2. Visi 2 kl. mokiniai karta per savaitg¢ dalyvaus fizinio ugdymo stebésenos skyriaus vedéjas
uzsiémimuose baseine. 3. Ne maziau kaip 5 proc. pamoky (nuo visy pamoky) bus vedama netradicinése
kultrinése erdvese.
2.2.4. Spotiself platformos iSbandymas ir dalijimasis ekspertine  [Visus metus |1. Bent viena 8-oky klasé naudos Spotiself platforma, kurioje kurs elektorinius segtuvus. 2. Bus Formaliojo ugdymo ir
patirtimi dalyvaujama periodiniuose susijungimuose, kuriuose dalijamasi ekspertine patirtimi. stebésenos skyriaus vedéjas
2.2.5. Mokiniy dalyvavimas tarptautiniuose projektuose (Erasmus,|Visus metus |1. Bus jvykdytas ne maziau kaip 1 eTwinning projektas 3. Pagal ERASMUS+ mainy programa Projekty koordinatorius

eTwinning)

mobilumuose dalyvaus ne maziau 15 mokiniy.




2.2.6. Dalyvavimas projekto ,,Sveika mokykla” veiklose Visus metus  |Bus parengtas projektas ,,Sveika mokykla“ ir jgyvendinta ne maziau kaip 90 proc. metiniy veikly. [Neformaliojo $vietimo skyriaus
vedéjas
2.3. Uzdavinys. NEFORMALAUS SVIETIMO GALIMYBIU KURIMAS
2.3.1. Visos dienos mokyklos (VDM) veikly organizavimas Visus metus  (Ne maziau kaip 15 proc. mokiniy jsitrauks j prasmingas VDM ugdomasias veiklas. Formaliojo ugdymo ir
stebésenos skyriaus vedéjas,
neformaliojo §vietimo skyriaus
vedéjas
2.3.2. Mokiniy jsitraukimas ir dalyvavimas tarptautinés Visus metus  (Ne maziau kaip 30 proc. programos dalyviy jgyvendins savo tikslus. [Neformaliojo $vietimo skyriaus
apdovanojimy programos DofE (The Duke of Edinburgh’s vedéjas
International Award) veiklose
2.3.3. Aktyvus mokiniy jsitraukimas j neformaliojo ugdymo ir Visus metus (1. Mokyklos birelius lankys ne maziau kaip 70 proc. mokiniy; 2. NVS veikloje dalyvaus ne maZiau kaip ~ [Neformaliojo $vietimo skyriaus
NVS programas, sudarant galimybes saviraiSkai 80 proc. mokiniy; 3. Mokykloje veikla vykdys 1-2 NVS teikéjai; 4. NVS pilietiSkumo krypties programas |[vedéjas
lankan¢iy mokiniy dalis — ne maziau kaip 2,5 proc. (nuo visy mokiniy). 5. Bus parengta ir / ar STEAM
laboratorijoje jgyvendinama integruoty gamtos moksly (biologijos, chemijos, fizikos) NVS programa
visoms klaséms; 6. STEAM krypties neformaliojo $vietimo (birelio) veiklos bus vykdomos STEAM
laboratorijose (ne maziau kaip vienas biirelis mokykloje);
2.3.4. Bendruomeng telkianéiy veikly organizavimas, stiprinant  [Visus metus 1. Bent viena klasés valandélé per menesj bus skiriama pilietiskumui puoseléti. 2. Per metus jvyks ne [Neformaliojo $vietimo skyriaus
pilietiSkumo kompetencija maziau kaip du pilietiSkumo stiprinimo renginiai. 3. Bendruomenei telkti bus organizuojamos mokyklos [vedéjas
gimtadienio savaités veiklos ir vasaros festivalis ,,Meno ir sporto sintezé¢ Salduvéje”. 4. Suorganizuoti
forumai bendruomenei (Trisalis garbés kodeksas)
2.3.5. Mokiniy jtraukimas j ,,Lietuvos Junior Achievement* (LJA)[Visus metus [Ne maziau kaip 10 proc. programos dalyviy jgyvendins savo tikslus. Neformaliojo §vietimo skyriaus
veiklas, ugdant verslumo kompetencija vedéjas
3.1.Usdavinys. PASIDALYTOSIOS LYDERYSTES PLETRA
3.1.1. Tikslingas profesinis mokymasis APT grupelése ir patirties |Visus metus |Bus jvykdyta ne maziau kaip 90 proc. APT veikly (7 etapai). Formaliojo ugdymo ir
refleksija stebésenos skyriaus vedéjas
3.1.2. ,,Kolega - kolegai” pamoky stebé¢jimas ir aptarimas Visus metus  |Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy stebés kolegy pamokas ir vadovaudamiesi pamokos stebéjimo Formaliojo ugdymo ir
protokolu aptars sékmes ir tobulintinus dalykus. stebésenos skyriaus vedéjas
3.1.3. Ugdomasis konsultavimas su kuratoriumi Visus metus  |Individualiy pokalbiy metu 90 proc. mokytojy instrumentu ,,APT ratas* jsivertins APT patirtis (tris Administracija
kartus), sistemingai planuos profesinio tobuléjimo veikla.
3.1.4 Patirties kaupimas mokytojui formuojant APT segtuva Visus metus  [Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy savo patirtj kaups APT segtuve. Administracija
3.1.5 Gerosios patirties sklaida (GPS) Birzelis Ne maziau kaip karta per metus bus organizuojamas GPS renginys, kurio metu mokytojai pristatys Projekty koordinatorius
stazuotése, ERASMUS+ projekto mobilumuose jgytas patirtis.
3.1.6. Mokytojy lyderystés skatinimas dalyvaujant mokyklos Visus metus  |1. ] MVT grupes jsitrauks ne maziau kaip 90 proc. veikly. 2. Bus jgyvendinta ne maziau kaip 80 proc. Formaliojo ugdymo ir
veiklos tobulinimo (MVT) grupiy veikloje MVT grupiy plany veikly. stebésenos skyriaus vedéjas




[Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas
dalyvaujant metodiniy grupiy veikloje

Visus metus

1. Bus identifikuotos metodikos ty mokyklos mokytojy, kuriy mokiniai pasiekia didziausig individualig
pazanga (pusmeciy jvertinimai) ir/ar gauna auks¢iausius NMPP jvertinimus. 2. Organizuoti bent 2
metodinés patirties sklaidos renginiai mokykloje; 3. 5-8 klasiy mokiniy lietuviy kalbos ir literatiiros bei
matematikos pazangumas pagerés 0,4 balo lyginant su pra¢jusiais metais (pagal klases); 4. NMPP
dalyvaus ne maziau kaip 97 proc. 8 kl. mokiniy; 5. Sumazés 8 kl. mokiniy, NMPP nepasiekusiy
patenkinamo lygmens, dalis; 6. Mokytojai metodininkai ir ekspertai (ne maziau kaip 25 proc.) bent karta
metodiniy bureliy susirinkimuose pristatys savo patirtj apie mokiniy vertinima, didaktika, atviry pamoky ir|
kt. pavyzdzius, dalyvaus aptariant NMPP.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

3.2. Uzdavinys.

PROFESINIS

TOBULEJIMAS DALYVAUJANT TARPINSTITUCINESE TINKLAVEIKOSE

3.2.1.

Atviry pamoky vedimas Siauliy miesto pedagogams

Visus metus

1. Ne maziau kaip 25 proc. mokytojy bent karta per pusmetj ves pamokas kity Siauliy miesto savivaldybés
mokykly mokytojams (informacija apie atviras pamokas/registracija skelbiama Siauliy kompetencijy
centro interneto svetaingje); 2. Ne maziau kaip 25 proc. mokytojy bent karta per pusmetj stebés kity
Siauliy miesto savivaldybés mokykly mokytojy vedamas atviras pamokas;

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

3.2.2.

Kvalifikacijos tobulinimas dalyvaujant jvairiuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose

Visus metus

Ne maziau kaip 85 proc. pedagoginiy darbuotojy tobulino kvalifikacija pagal 2026-2028 mety prioritetus
ir individualius poreikius:

— emocinés-motyvacinés kompetencijos stiprinimas;

— itraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencijy tobulinimas;

— lyderystés ugdymui, vadovavimo, konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogy
profesiniuose ir tarpprofesiniuose tinkluose kompetencijy stiprinimas;

— medijy ir skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas.

Direktorius

3.2.3.

Dalyvavimas VIP mokykly tinklaveikloje (stazuotése,
forume)

Visus metus

1. Bus suorganizuotos ne maziau kaip 2 stazuotés kity Salies mokykly pedagogams, ne maziau kaip 10
proc. pedagogy jsitrauks j dalijimasi patirtimi. 2. Ne maziau kaip 6 progimnazijos pedagogai tobulins
kompetencijas stazuotése VIP tinklo mokyklose. 3. [vyks ne maziau kaip 5 teminés virtualios saSaukos,
kuriy metu bus pristatyta progimnazijos patirtis Lietuvos mokykloms. 4. Metiniame forume dalyvaus ne
maziau kaip 35 pedagogai.

Administracija

3.2.4.

Mokytojy dalyvavimas tarpinstitucinése metodinése
grupése stiprinant vertinimo kompetencijas

Visus metus

1. Bus sukurtas ir jdiegtas bendradarbiavimo mechanizmas tarp mokykly, siekiant suvienodinti pasiekimy
vertinimo praktikas, dalytis sékminga patirtimi jgyvendinant bendrasias programas; 2.
Suorganizuotas bent 1 susitikimas administracijos lygmeniu pasiekimy vertinimo klausimais; 3.
Suformuotos bent 3 tarpinstitucinés metodinés grupés (pagal dalyky sritis), kuriose, pvz.: sprendziami
mokiniy pasiekimy vertinimo, klausimai, kuriamos bendros uzduotys, vertinimo kriterijai, suorganizuota
bent vienas susitikimas, kuriame analizuojami NMPP rezultatai, identifikuojant bendras silpnasias vietas ir
ieSkant sprendimy joms Salinti; 4. Suorganizuotas bent vienas bendras praktinis seminaras, kuriame
pristatoma geroji patirtis (sékmingi atnaujinty programy jgyvendinimo, atviry pamoky ir kt.) pavyzdziai;
5. Parengtas metodinis planas (gairiy rinkinys) spragoms $alinti ar pasiekimams gerinti; 6. Bus priimti /
pakoreguoti susitarimai dél vertinimo strategijy (mokyklos lygmeniu); 7. Seminaras progimnazijy
mokytojams (apie vertinima).

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

3.3. Uzdavinys. TARPTAUTISKUMO STRATEGIJOS [GYVENDINIMAS




3.3.1. Kompetencijy tobulinimas dalyvaujant tarptautinése Visus metus  [Pagal ERASMUS+ mainy programa kvalifikacijos kélimo kursuose dalyvaus ne maziau kaip 5 pedagogai; [Projekty koordinatorius
stazuotése/kursuose darbo stebéjimo vizituose - ne maziau 3.
3.3.2. Dalijimasis patirtimi organizuojant veiklas uzsienio Visus metus  [Pagal ERASMUS+ mainy programa ne maziau kaip 10 pedagogy dalinsis patirtimi su atvykusiais Projekty koordinatorius
pedagogams prisidedant prie Europos $vietimo erdvés mokytojais i§ uzsienio Saliy.
kiirimo
3.3.3. Veikly Erasmus pedagogams organizavimas siekiant Visus metus  (Bus jgyvendintas projektas Nr. 2025-1-LT01-KA121-SCH-000331952, pateikta paraiska naujam projektui. |Projekty koordinatorius
stiprinti lyderystés, komunikavimo, tarptauting
kompetencijas
3.3.4. Globaliy temy integravimas j ugdymo procesa (tvarumas, |Visus metus |Igyvendinta ne maziau kaip 3 iniciatyvos tvarumo srityje. Direktoriaus pavaduotojas
pilietiSkumas, demokratija) ugdymui
4 Tikslas. VALDYMAS IR VEIKLOS TOBULINIMAS
4.1. Uzdavinys. VEIKLA REGLAMENTUOJANC’IU DOKUMENTU RENGIMAS IR ATNAUJINIMAS
4.1.1. Pasiekimy gerinimo plano rengimas Visus metus  (ISanalizuoti NMPP rezultatai pagal mokymo(si) turinio sritis, nustatytos sisteminés mokiniy spragos, Direktoriaus pavaduotojas
parengtas pasiekimy gerinimo planas (gairés). ugdymui
4.1.2. Mokytojy pavadavimo tvarkos rengimas Visus metus  |Bus sukurta ir jdiegta efektyvi mokytojy pavadavimo tvarka, uztikrinanti, kad nesant mokytojui mokiniai |Formaliojo ugdymo ir
testy programos jgyvendinimag. stebésenos skyriaus vedéjas
4.1.3. Praradimy kompensavimo tvarkos rengimas Visus metus (1. Bus sukurtas algoritmas (modelis), kuris leisty operatyviai identifikuoti mokinio spragas (atsiradusias [Vaiko geroveés skyriaus vedejas
dél ligos ar mokymosi sunkumy) ir suteikti jam tiksling pagalba. 2. Sukurtas po ligos grizusio mokinio
pagalbos teikimo modelis.
4.1.4. TarptautiSkumo strategijos perzitira ir atnaujinimas Visus metus  |[Remiantis SMPF ataskaitos rekomendacijomis atnaujinta traptautikumo strategija. Projekty koordinatorius
4.2. Uzdavinys. BENDRUOMENES MIKROKLIMATO GERINIMAS
4.2.1. ,,Emometro” apklausa darbuotojams: pedagogams, mokinio |Lapkritis, 1. ,,Emometro* apklausa bus atlickama du kartus per metus. 2. ISanalizavus duomenis bus numatytos Formaliojo ugdymo ir
padéjéjoms ir apripinimo skyriaus darbuotojams kovas priemonés pagerinti 2-3 rodiklius. stebésenos skyriaus vedéjas
4.2.2. Darbuotojy knygy klubo ,,MoLIS” veikla Visus metus (1. ] klubo MoLIS veikla jsitrauks ne maziau kaip 10 mokytojy. 2. Bus suorganizuota ne maziau kaip 9 Direktoriaus pavaduotojas
knygy aptarimai. ugdymui
4.2.3. Naujai atvykusiy darbuotojy adaptacijos stebésena, Visus metus  |1. Bus vykdoma mentorystés programa pradedantiesiems pedagoginiams darbuotojams. 2. Bent 1 Direktorius, direktoriaus
mentorysté mokytojas vadovaus studento (-y) praktikai. pavaduotojas ugdymui
3. Vyks dalijimasis geraja patirtimi bendradarbiaujant su nacionaline ,,Renkuosi mokyti” programa.
4.2.4. Tévy forumy organizavimas Kovo, Bus suorganizuotas bent vienas tévy forumas jtraukties nuostaty formavimui. Forume dalyvaus ne maziau (Direktorius
lapkritis kaip 10 proc. mokiniy tévy.
4.2.5. Pazintiniai pokalbiai su biisimais bendruomenés nariais Geguzeé Ivyks pokalbiai bent su 80 proc. blisimy pirmoky tévy. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
4.3. Uzdavinys. MOKYKLOS PATIRTIES SKLAIDA
4.3.1. Dalyvavimas Lietuvos progimnazijy asociacijos ir Svietimo [Visus metus  |Bus pateiktas bent vienas (ar daugiau) sitilymas dél dokumenty projekty miesto, 3alies lygmeniu. Direktorius

vadovy klubo veikloje.




4.3.2. Mokyklos patirties vieSinimas (straipsniai, leidiniai, Visus metus  [Dalyvaus (bent 1 priemong¢) ir organizuos (bent 1 priemong) §vietimo patirties sklaida mieste ir Salyje: Administracija
praneSimai konferencijose). straipsniai, mokymai, konferencijos, diskusijos ir kt.
4.3.3. Itraukties tinklaveika su Siauliy miesto progimnazijomis  [Visus metus |Dalyvaus (bent vienas renginys) skirtingy tipy jstaigy partnerystése / $vietimo tinkluose (bent dviejuose) ir[Vaiko gerovés skyriaus vedéjas

organizuos bent 1 patirties sklaidos / bendradarbiavimo renginj pasiekimy vertinimo, grjZtamojo rysio,
pasiekimy gerinimo temomis.
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