2026 m. vasario d. Siauliy
Salduvés progimnazijos
direktoriaus jsakymas V-

2026 m. veiklos planas

1. Tikslas. MOKINIU INDIVIDUALIOS PAZANGOS SKATINIMAS

1.1.UZdavinys. Ugdomosios veiklos organizavimas

Eil. Nr. Priemonés Laikas Rezultatas Atsakingas asmuo
1.1.1. Mokiniy individualios pazangos stebésena ir grjiztamojo | Visus metus |Bent kartg per ménesj kiekvienas mokytojas savo uzraSuose jvertins mokiniy individualig pazangg ir ~ |Direktoriaus pavaduotojas
ry$io teikimas mokiniui ir tévams (mokytojo vertinimo teiks griztamaji rysj tévams. ugdymui
praktika).
1.1.2. UDM metody taikymas stiprinant jtrauktj Geguze, Ne maziau kaip 30 proc. mokytojy dalinsis patirtimi, susijusia su UD mokymosi prieigos taikymo Vaiko gerovés skyriaus
spalis praktika ugdymo procese. vedéjas
1.1.3. Pamokos kokybés jsivertinimas, remiantis pamokos Vasaris, Sistemingai mokytojai sieks pagerinti vertinimo srities rezultata (bent 0,1 balu). Direktoriaus pavaduotojas
Tinkleliu birzelis, ugdymui
1.1.4. Mokiniy apklausos — griztamojo ry$io mokytojui Vasaris, Kiekvienas mokytojas du kartus per metus dalinsis patirtimi su kolegomis, pateiks bent 1 idéja, kaip Direktoriaus pavaduotojas
teikimas geguzeé tobulins pamoka atsizvelgdamas j rezultatus. ugdymui
1.1.5. Ugdomojo turinio virtualios saugyklos kiirimas ir Visus metus | Bus sukurta virtuali saugykla, kurioje patalpinta ne maziau kaip 20 proc. kiekvieno dalyko pamoky Formaliojo ugdymo ir
pildymas aiSkinamoji ar kt. medZiaga, jrasai, nuorodos, kuria mokiniai galéty naudotis savarankiskai bet kuriuo |stebésenos skyriaus vedéjas
metu, kuri galéty biiti naudojama ir pavaduojant mokytoja).
1.2. Uzdavinys. VIP sistemos uztikrinimas
1.2.1. Mokiniy individualios pazangos aptarimai klas¢ ugdanciy | Balandis, Bus identifikuoti mokiniy poreikiai orientuojantis j 3 sritis: mokymasisi, neformalus ugdymas ir Vaiko gerovés skyriaus
pedagogy grupése lapkritis socialiniai jglidziai. vedéjas
1.2.2. Mokymosi pagalbos mokiniui modeliavimas Visus metus |Pagal mokiniy poreikius bus priimti susitarimai dél gabiy mokiniy akademijos, konsultacijy lankymo, |Vaiko gerovés skyriaus
sudaryti individualts pagalbos planai ir kt. (parengtas ir jgyvendinamas pagalbos modelis (numatytos |vedéjas
priemones) silpnesniy gebéjimy mokiniams bei priemonés auksty rezultaty siekiantiems mokiniams
(jei parengta, siektinos reik§més jraSomos pasirinktinai pagal numatytas priemones ar modelj);
1.2.3. Tévy informavimas ir jtraukimas j VIP Balandis, Ne reciau kaip karta per pusmetj tévams bus teikiamas struktliruotas griZztamasis rySys apie vaiko Vaiko gerovés skyriaus
lapkritis mokymasi, NU ir socialinius jgtidzius. vedéjas
1.2.4. Mokiniy individualios pazangos stebésena ir Vasaris, Ne maziau kaip 10 proc. sumazés slenkstinio lygmens nepasiekusiy mokiniy skai¢ius Formaliojo ugdymo ir
koordinavimas birzelis, stebésenos skyriaus vedéjas
ronifitic
1.3. Uzdavinys. Kryptingas pagalbos teikimas
1.3.1. Mokytojy ir pagalbos specialisty bendradarbiavimas Vasaris, Vyks ne maziau kaip 2 praktikumai, grjsti patirties dalijimusi ir nuolatinés konsultacijos pagal grafika |Vaiko gerovés skyriaus

spalis

vedéjas




1.3.2. Tikslinga pagalbos specialisty veikla Vasaris, Bus sukurtas instrumentas pagalbos mokiniui specialistams, kuriame fiksuojama vaiko individuali Vaiko gerovés skyriaus
balandis, pazanga vedéjas
birzelis,
spalis,
gruodis
1.3.3. Mokiniams teikiamos $vietimo pagalbos veiksmingumo | Visus metus |Pagalbos specialistai, iSanalizave 2025 m. tyrimo rezultatus, suplanuos ir jgyvendins priemones, kaip | Vaiko gerovés skyriaus
stiprinimas pagerinti mokiniy emocing savijauta ir tarpusavio santykius. Rezultatai bus matuojami atliekant tyrima |vedéjas
2027 m.
1.3.4. Mokinio padéjéjy pagalba SUP mokiniams Visus metus |Pagal sukurtg instrumentg mokinio padéjéjai vertins SUP mokinio daromg pazangg Vaiko gerovés skyriaus
vedéjas
2 Tikslas. UGDYMO PROCESO TURTINIMAS EDUKACINEMIS NAUJOVEMIS
2.1.Uzdavinys. MOKYKLOS PRAKTIKY TAIKYMAS
2.1.1. Integruoto (ar fenomenais) gristo ugdymo organizavimas |Visus metus |1. Ne maziau kaip 25 proc. mokytojy ves integruotas pamokas (kiekvienas mokytojas praves bent Formaliojo ugdymo ir
viena pamoka jgyvendinant Kultoirinio ugdymo programa); 2. Bus organizuota ne maziau kaip 15 proc. |stebésenos skyriaus vedéjas
integruoty pamoky. (UP dieny jgyvendinimas, pamoky integracija).
2.1.2. Projektiniy darby jgyvendinimas (asmeniniai ir §eimos Visus metus | 1. Ne maziau kaip 20 mokiniy jgyvendins asmeninius projektinius darbus (20 proc. darby STEAM Formaliojo ugdymo ir
projektai). tematika). 2. Ne maziau kaip 20 mokiniy jgyvendins Seimos projektinius darbus. stebésenos skyriaus vedéjas
2.1.3. Tiriamosios veiklos (STEAM ir kt.) jgyvendinimas Visus metus | 1. Bus organizuota ne maziau kaip viena STEAM diena, ne maziau kaip dvi kitos STEAM veiklos. 2. |Direktoriaus pavaduotojas
STEAM veiklose dalyvauja ne maziau kaip 85 proc. mokiniy; 3. 7-8 kl. ir I-IV gimn. kl. mokiniai bent |ugdymui
vieng kartg per ménesj (vidutiniskai) dalyvaus praktinése pamokose, organizuojamose laboratorijose;
4. Mokyklos laboratorijoje praktines veiklas atliks ir kity miesto mokykly mokiniai.
2.14. Ugdomojo projekto testinumo uztikrinimas Visus metus | Projektiniy veikly metu socialiniy partneriy erdvése visi mokiniai ugdysis ir reflketuos dienos veiklas. |Neformaliojo §vietimo
skyriaus vedéjas
2.1.5. Ugdymo proceso praturtinimas taikant Forum teatro Visus metus | Ne maziau kaip 5 proc. pedagogy taikys Forum teatro metoda ir patirtimi dalinsis metodiniy grupiy Neformaliojo §vietimo
metodika pasitarimy metu. skyriaus vedéjas
2.1.6. NT sistemos diegimas Visus metus | 1. Bus atnaujinta Vieno lapo strategija (bendruomenés lygmuo). 2. Bus jgyvendinta ne maziau kaip 80 |Neformaliojo §vietimo
proc. nuolatinio tobuléjimo metodikos (klasés vadybos lygmuo). skyriaus vedéjas
2.2.Uzdavinys. SOCIALINIU PARTNERIU JTRAUKIMAS ] UGDYMO PROCESA
2.2.1. Dalyvavimas VilniusTech universiteto programoje Visus metus | Ne maziau kaip 5 mokiniai jsitrauks j programos veiklas, parengs 3 tiriamuosius darbus. Programg Direktoriaus pavaduotojas
,,Ateities inzinerija“ mokykloje jgyvendins 3 mokytojai. ugdymui
2.2.2. STEAM ugdymo plétoté partneriy erdvése Visus metus | 1. STEM School Label platformoje bus pateikta ne maziau kaip 20 patirties jrodymy. 2. Veiklos atitiks |Direktoriaus pavaduotojas
STEM mokyklos ekspertés zenklelio vertinima. 3. Bus sudaryta galimybé 2-3 kartus per metus ugdymui
mokiniams dalyvauti STEAM centry uzsiémimuose; 4. Bus siekiama didinti STEAM, ugdymo moksly
kryp¢iy patrauklumg profesinio orientavimo paslaugy srityje (25 proc. mokiniy dalyvaus profesinio
veiklinimo vizituose susipazjstant su STEAM, ugdymo moksly krypc¢iy profesijomis);
2.23. Pamoky vedimas netradicinése kultlirinése erdvése Visus metus  |1. Visi 3-8 kl. mokiniai kartg per savait¢ dalyvaus fizinio ugdymo uzsiémimuose Siauliy lengvosios Formaliojo ugdymo ir

atletikos ir sveikatingumo centre. 2. Visi 2 kl. mokiniai kartg per savait¢ dalyvaus fizinio ugdymo
uzsiémimuose baseine. 3. Ne maziau kaip 5 proc. pamoky (nuo visy pamoky) bus vedama
netradicinése kultiirinése erdvése.

stebésenos skyriaus vedéjas




(LJA) veiklas, ugdant verslumo kompetencija

3.1.Uidavinys. PASIDALYTOSIOS LYDERYSTES PLETRA

2.2.4. Spotiself platformos isbandymas ir dalijimasis ekspertine | Visus metus |1. Bent viena 8-oky klasé naudos Spotiself platforma, kurioje kurs elektorinius segtuvus. 2. Bus Formaliojo ugdymo ir
patirtimi dalyvaujama periodiniuose susijungimuose, kuriuose dalijamasi ekspertine patirtimi. stebésenos skyriaus vedéjas
2.2.5. Mokiniy dalyvavimas tarptautiniuose projektuose Visus metus | 1. Bus jvykdytas ne maziau kaip 1 eTwinning projektas 3. Pagal ERASMUS+ mainy programa Projekty koordinatorius
(Erasmus, eTwinning) mobilumuose dalyvaus ne maziau 15 mokiniy.
2.2.6. Dalyvavimas projekto ,,Sveika mokykla” veiklose Visus metus | Bus parengtas projektas ,,Sveika mokykla® ir jgyvendinta ne maziau kaip 90 proc. metiniy veikly. Neformaliojo §vietimo
skyriaus vedéjas
2.3. Uzdavinys. NEFORMALAUS SVIETIMO GALIMYBIU KURIMAS
2.3.1. Visos dienos mokyklos (VDM) veikly organizavimas Visus metus |Ne maziau kaip 15 proc. mokiniy jsitrauks j prasmingas VDM ugdomasias veiklas. Formaliojo ugdymo ir
stebésenos skyriaus vedéjas,
neformaliojo §vietimo skyriaus
vedéjas
2.3.2. Mokiniy jsitraukimas ir dalyvavimas tarptautinés Visus metus | Ne maziau kaip 30 proc. programos dalyviy jgyvendins savo tikslus. Neformaliojo $vietimo
apdovanojimy programos DofE (The Duke of Edinburgh’ skyriaus vedéjas
s International Award) veiklose
2.3.3. Aktyvus mokiniy jsitraukimas j neformaliojo ugdymo ir | Visus metus |1. Mokyklos biirelius lankys ne maziau kaip 70 proc. mokiniy; 2. NVS veikloje dalyvaus ne maZiau Neformaliojo $vietimo
NVS programas, sudarant galimybes saviraiskai kaip 80 proc. mokiniy; 3. Mokykloje veikla vykdys 1-2 NVS teikéjai; 4. NVS pilietiskumo krypties skyriaus vedéjas
programas lankanciy mokiniy dalis — ne maziau kaip 2,5 proc. (nuo visy mokiniy). 5. Bus parengta ir /
ar STEAM laboratorijoje jgyvendinama integruoty gamtos moksly (biologijos, chemijos, fizikos) NVS
programa visoms klaséms; 6. STEAM krypties neformaliojo Svietimo (biirelio) veiklos bus vykdomos
STEAM laboratorijose (ne maziau kaip vienas burelis mokykloje);
2.34. Bendruomeng telkianciy veikly organizavimas, stiprinant |Visus metus |1. Bent viena klasés valandélé per menesj bus skiriama pilietiSkumui puoseléti. 2. Per metus jvyks ne  |Neformaliojo Svietimo
pilietiskumo kompetencija maziau kaip du pilietiSkumo stiprinimo renginiai. 3. Bendruomenei telkti bus organizuojamos skyriaus vedéjas
mokyklos gimtadienio savaités veiklos ir vasaros festivalis ,,Meno ir sporto sintezé Salduvéje. 4.
Suorganizuoti forumai bendruomenei (TriSalis garbés kodeksas)
2.3.5. Mokiniy jtraukimas j ,,Lietuvos Junior Achievement® Visus metus | Ne maziau kaip 10 proc. programos dalyviy jgyvendins savo tikslus. Neformaliojo Svietimo

skyriaus ved¢jas

stazuotése, ERASMUS+ projekto mobilumuose jgytas patirtis.

3.1.1. Tikslingas profesinis mokymasis APT grupelése ir Visus metus |Bus jvykdyta ne maziau kaip 90 proc. APT veikly (7 etapai). Formaliojo ugdymo ir
patirties refleksija stebésenos skyriaus vedéjas
3.1.2. ,,Kolega - kolegai” pamoky stebéjimas ir aptarimas Visus metus |Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy stebés kolegy pamokas ir vadovaudamiesi pamokos stebéjimo Formaliojo ugdymo ir
protokolu aptars sékmes ir tobulintinus dalykus. stebésenos skyriaus vedéjas
3.1.3. Ugdomasis konsultavimas su kuratoriumi Visus metus | Individualiy pokalbiy metu 90 proc. mokytojy instrumentu ,,APT ratas® jsivertins APT patirtis (tris Administracija
kartus), sistemingai planuos profesinio tobulé¢jimo veikla.
3.1.4. Patirties kaupimas mokytojui formuojant APT segtuva Visus metus [ Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy savo patirtj kaups APT segtuve. Administracija
3.1.5. Gerosios patirties sklaida (GPS) Birzelis Ne maziau kaip karta per metus bus organizuojamas GPS renginys, kurio metu mokytojai pristatys Projekty koordinatorius




Mokytojy lyderystés skatinimas dalyvaujant mokyklos
veiklos tobulinimo (MVT) grupiy veikloje

Visus metus

1. I MVT grupes jsitrauks ne maziau kaip 90 proc. veikly. 2. Bus jgyvendinta ne maziau kaip 80 proc.
MVT grupiy plany veikly.

Formaliojo ugdymo ir
stebésenos skyriaus vedéjas

Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy
tobulinimas dalyvaujant metodiniy grupiy veikloje

Visus metus

1. Bus identifikuotos metodikos ty mokyklos mokytojy, kuriy mokiniai pasiekia didZiausig individualig
pazanga (pusmeciy jvertinimai) ir/ar gauna auks¢iausius NMPP jvertinimus. 2. Organizuoti bent 2
metodinés patirties sklaidos renginiai mokykloje; 3. 5-8 klasiy mokiniy lietuviy kalbos ir literattiros
bei matematikos pazangumas pagerés 0,4 balo lyginant su praéjusiais metais (pagal klases); 4. NMPP
dalyvaus ne maziau kaip 97 proc. 8 kl. mokiniy; 5. Sumazés 8§ kl. mokiniy, NMPP nepasiekusiy
patenkinamo lygmens, dalis; 6. Mokytojai metodininkai ir ekspertai (ne maziau kaip 25 proc.) bent
karta metodiniy biireliy susirinkimuose pristatys savo patirtj apie mokiniy vertinima, didaktika, atviry
pamoky ir kt. pavyzdzius, dalyvaus aptariant NMPP.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

3.2. Uzdavinys. PROFESINIS TOBULEJIMAS DALY VAUJANT TARPINSTITUCINESE TINKLAVEIKOSE

3.2.1.

Atviry pamoky vedimas Siauliy miesto pedagogams

Visus metus

1. Ne maziau kaip 25 proc. mokytojy bent karta per pusmetj ves pamokas kity Siauliy miesto
savivaldybés mokykly mokytojams (informacija apie atviras pamokas/registracija skelbiama Siauliy
kompetencijy centro interneto svetaingje); 2. Ne maziau kaip 25 proc. mokytojy bent karta per
pusmetj stebés kity Siauliy miesto savivaldybés mokykly mokytojy vedamas atviras pamokas;

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

3.2.2.

Kvalifikacijos tobulinimas dalyvaujant jvairiuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose

Visus metus

Ne maziau kaip 85 proc. pedagoginiy darbuotojy tobulino kvalifikacija pagal 2026-2028 mety
prioritetus ir individualius poreikius:

— emocinés-motyvacinés kompetencijos stiprinimas;

— jtraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencijy tobulinimas;

— lyderystés ugdymui, vadovavimo, konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogy
profesiniuose ir tarpprofesiniuose tinkluose kompetencijy stiprinimas;

—medijy ir skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas.

Direktorius

3.2.3.

Dalyvavimas VIP mokykly tinklaveikloje (stazuotése,
forume)

Visus metus

1. Bus suorganizuotos ne maziau kaip 2 stazuotés kity Salies mokykly pedagogams, ne maziau kaip 10
proc. pedagogy jsitrauks j dalijimasi patirtimi. 2. Ne maziau kaip 6 progimnazijos pedagogai tobulins
kompetencijas stazuotése VIP tinklo mokyklose. 3. Jvyks ne maziau kaip 5 teminés virtualios
sasaukos, kuriy metu bus pristatyta progimnazijos patirtis Lietuvos mokykloms. 4. Metiniame forume
dalyvaus ne maziau kaip 35 pedagogai.

Administracija

3.24.

Mokytojy dalyvavimas tarpinstitucinése metodinése
grupése stiprinant vertinimo kompetencijas

Visus metus

1. Bus sukurtas ir jdiegtas bendradarbiavimo mechanizmas tarp mokykly, siekiant suvienodinti
pasiekimy vertinimo praktikas, dalytis sékminga patirtimi jgyvendinant bendrasias programas; 2.
Suorganizuotas bent 1 susitikimas administracijos lygmeniu pasiekimy vertinimo klausimais; 3.
Suformuotos bent 3 tarpinstitucinés metodinés grupés (pagal dalyky sritis), kuriose, pvz.: sprendziami
mokiniy pasiekimy vertinimo, klausimai, kuriamos bendros uzduotys, vertinimo kriterijai,
suorganizuota bent vienas susitikimas, kuriame analizuojami NMPP rezultatai, identifikuojant bendras
silpnasias vietas ir ieSkant sprendimy joms $alinti; 4. Suorganizuotas bent vienas bendras praktinis
seminaras, kuriame pristatoma geroji patirtis (s¢kmingi atnaujinty programy jgyvendinimo, atviry
pamoky ir kt.) pavyzdziai; 5. Parengtas metodinis planas (gairiy rinkinys) spragoms Salinti ar
pasiekimams gerinti; 6. Bus priimti / pakoreguoti susitarimai dél vertinimo strategijy (mokyklos

lygmeniu); 7. Seminaras progimnazijy mokytojams (apie vertinima).

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

3.3. Uzdavinys. TARPTAUTISKUMO STRATEGIJOS [GYVENDINIMAS




33.1. Kompetencijy tobulinimas dalyvaujant tarptautinése Visus metus | Pagal ERASMUS+ mainy programg kvalifikacijos kélimo kursuose dalyvaus ne maziau kaip 5 Projekty koordinatorius
stazuotése/kursuose pedagogai; darbo stebéjimo vizituose - ne maziau 3.
3.3.2. Dalijimasis patirtimi organizuojant veiklas uzsienio Visus metus |Pagal ERASMUS+ mainy programa ne maziau kaip 10 pedagogy dalinsis patirtimi su atvykusiais Projekty koordinatorius
pedagogams prisidedant prie Europos $vietimo erdvés mokytojais i§ uzsienio Saliy.
kiirimo
3.3.3. Veikly Erasmus pedagogams organizavimas siekiant Visus metus |Bus jgyvendintas projektas Nr. 2025-1-LT01-KA121-SCH-000331952, pateikta paraiSka naujam Projekty koordinatorius
stiprinti lyderystés, komunikavimo, tarptauting projektui.
kompetencijas
3.34. Globaliy temy integravimas j ugdymo procesa (tvarumas, | Visus metus |]gyvendinta ne maziau kaip 3 iniciatyvos tvarumo srityje. Direktoriaus pavaduotojas
pilietiSkumas, demokratija) ugdymui
4 Tikslas. VALDYMAS IR VEIKLOS TOBULINIMAS
4.1. Uzdavinys. VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU DOKUMENTU RENGIMAS IR ATNAUJINIMAS
4.1.1. Pasiekimy gerinimo plano rengimas Visus metus |I8analizuoti NMPP rezultatai pagal mokymo(si) turinio sritis, nustatytos sisteminés mokiniy spragos, |Direktoriaus pavaduotojas
parengtas pasiekimy gerinimo planas (gairés). ugdymui
4.1.2. Mokytojy pavadavimo tvarkos rengimas Visus metus | Bus sukurta ir jdiegta efektyvi mokytojy pavadavimo tvarka, uztikrinanti, kad nesant mokytojui Formaliojo ugdymo ir
mokiniai testy programos jgyvendinima. stebésenos skyriaus vedéjas
4.13 Praradimy kompensavimo tvarkos rengimas Visus metus | 1. Bus sukurtas algoritmas (modelis), kuris leisty operatyviai identifikuoti mokinio spragas Vaiko gerovés skyriaus
(atsiradusias dél ligos ar mokymosi sunkumy) ir suteikti jam tiksling pagalba. 2. Sukurtas po ligos vedéjas
grizusio mokinio pagalbos teikimo modelis.
4.14. TarptautiSkumo strategijos perziiira ir atnaujinimas Visus metus |Remiantis SMPF ataskaitos rekomendacijomis atnaujinta traptautiskumo strategija. Projekty koordinatorius
4.2. Uzdavinys. BENDRUOMENES MIKROKLIMATO GERINIMAS
4.2.1. ,,Emometro” apklausa darbuotojams: pedagogams, Lapkritis, 1. ,,Emometro* apklausa bus atlickama du kartus per metus. 2. ISanalizavus duomenis bus numatytos |Formaliojo ugdymo ir
mokinio padéjéjoms ir apriipinimo skyriaus darbuotojams | kovas priemonés pagerinti 2-3 rodiklius. stebésenos skyriaus vedéjas
4.2.2. Darbuotojy knygy klubo ,,MoLIS” veikla Visus metus |1.] klubo MoLIS veiklg jsitrauks ne maziau kaip 10 mokytojy. 2. Bus suorganizuota ne maziau kaip 9 | Direktoriaus pavaduotojas
knygy aptarimai. ugdymui
423. Naujai atvykusiy darbuotojy adaptacijos stebésena, Visus metus |1. Bus vykdoma mentorystés programa pradedantiesiems pedagoginiams darbuotojams. 2. Bent 1 Direktorius, direktoriaus
mentorysté mokytojas vadovaus studento (-y) praktikai. pavaduotojas ugdymui
3. Vyks dalijimasis geraja patirtimi bendradarbiaujant su nacionaline ,,Renkuosi mokyti” programa.
4.2.4. Tévy forumy organizavimas Kovo, Bus suorganizuotas bent vienas tévy forumas jtraukties nuostaty formavimui. Forume dalyvaus ne Direktorius
lapkritis maziau kaip 10 proc. mokiniy tévy.
4.2.5. Pazintiniai pokalbiai su biisimais bendruomenés nariais | Geguzé Ivyks pokalbiai bent su 80 proc. biisimy pirmoky tévy. Direktoriaus pavaduotojas

ugdymui

4.3. Uzdavinys. MOKYKLOS PATIRTIES SKLAIDA




4.3.1. Dalyvavimas Lietuvos progimnazijy asociacijos ir Visus metus | Bus pateiktas bent vienas (ar daugiau) sitlymas dél dokumenty projekty miesto, Salies lygmeniu. Direktorius
Svietimo vadovy klubo veikloje.

4.3.2. Mokyklos patirties vieSinimas (straipsniai, leidiniai, Visus metus |Dalyvaus (bent 1 priemoné) ir organizuos (bent 1 priemong) Svietimo patirties sklaidg mieste ir Salyje: |Administracija
pranesimai konferencijose). straipsniai, mokymai, konferencijos, diskusijos ir kt.

43.3. Itraukties tinklaveika su Siauliy miesto progimnazijomis | Visus metus |Dalyvaus (bent vienas renginys) skirtingy tipy jstaigy partnerystése / $vietimo tinkluose (bent Vaiko gerovés skyriaus

dviejuose) ir organizuos bent 1 patirties sklaidos / bendradarbiavimo renginj pasiekimy vertinimo,
griztamojo rysio, pasiekimy gerinimo temomis.

vedéjas




