PATVIRTINTA

Siauliy Salduvés progimnazijos
direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V-24-01(1.3)

KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS
. PAREIGYBE

1. Pareigy pavadinimas — karjeros specialistas.

2. Pareigybés grupé — III (biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai).

3. Pareigybés lygis — A2 (biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu).

4. Karjeros specialistas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas neformaliojo Svietimo skyriaus
vedéjui.

5. Siauliy Salduvés progimnazijos karjeros specialisto pareigybés paskirtis — padéti
mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, biitinas sékmingam mokymosi krypties, profesijos ar
darbinés veiklos pasirinkimui, organizuoti profesinj veiklinima, jtraukiant socialiniy kompetencijy
ugdymo (SKU) veiklag progimnazijoje.

6. Karjeros specialistas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Jj skiria ir atleidzia 1§
pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima progimnazijos direktorius.

7. Karjeros specialisto darbo laikas nustatomas progimnazijos direktoriaus jsakymu
tvirtinamu darbo grafiku.

8. Pareigybés apraSymas tvirtinamas progimnazijos direktoriaus jsakymu.

9. Karjeros specialistas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais
teisés aktais, susijusiais su jo atliekamu darbu, progimnazijos nuostatais, direktoriaus jsakymais,
vidaus tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybés apraSymu.

I1. ISSILAVINIMO IR KVALIFIKACIJOS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

10. Karjeros specialistas privalo:

10.1. turéti ne Zemesnj kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj
arba lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg;

10.2. turéti pedagogo kvalifikacijg arba biiti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jei dirba bendrojo ugdymo
mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ar Svietimo pagalbos jstaigose;

10.3. i8klausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, kuri jgyvendinama pagal ApraSo prieda,
ne veliau kaip per vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirmg kartg pradzios, jeigu jis
atitinka bent vieng 18 Siy salygy:

10.4. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirtj, susijusia su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

10.5. studijy metu néra isklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-ius),
susijus] (-1us) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

I11. PROFESINIU ZINIU REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

11. Karjeros specialistas turi:

11.1. buti susipaZings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisés aktais;

11.2. gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir
Siuolaikinémis informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis priemonémis,



susijusiomis su karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas informacines priemones ir
Saltinius pagal paslaugos gavéjo poreikius;

11.3. gebéti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo paslaugy gavéjy poreikius savo
Jstaigoje;

11.4. gebéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacija apie teikiamas profesinio
orientavimo paslaugas.

12. Profesinio orientavimo centras, aukstoji mokykla ir institucija gali nustatyti papildomus
profesiniy zZiniy reikalavimus karjeros specialistui.

IV. SKYRIUS

SIAS PAREIGAS UZIMANCIO DARBUOTOQJO PASKIRTIS

13. Karjeros specialisto veiklos tikslai:

13.1. skatinti mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgudzius ir jy

sasajas su karjera;

13.2. sudaryti salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros
kompetencijas: zinias, geb&jimus ir nuostatas apie save, mokymosi, savirai§kos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémimg, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir
realizavima; bei uztikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei testinuma;

13.3. ugdyti mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti (plétoti)
savo karjera;

13.4. plétoti supratimg apie darbo galimybes ir karjera;

13.5. ugdyti pozityvig nuostatag mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

13.6. skatinti gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir
interesus su karjeros pasirinkimais;

13.7. iSugdyti gebéjimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo
(plétojimo) klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

13.8. padéti mokiniui stiprinti savo sgmoninguma, motyvacijg ir atsakomybe uz sprendimus.

V. SKYRIUS

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

14. Biiti susipazinusiam su ugdymo karjerai sritj reglamentuojanciais teis¢s aktais.

15. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomeneés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo veikloje.

16. Mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo bei progimnazijos bendruomeneés
profesinio orientavimo (karjeros) bei socialiniy kompetencijy ugdymo (SKU) veikla.

17. Moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
progimnazijos ugdymo karjerai centro veiklg, vertinti, analizuoti profesinio orientavimo procesa,
teikti iSvadas ir pasitilymus darbo tobulinimui.

18. Sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu, zinoti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

19. Mokéti naudotis informaciniy ir komunikaciniy technologijy priemonémis (interneto
narSyklémis, elektroninio pasto programa, MS Office paketu ir kitomis programomis bei
programiniais paketais).

20. Buti pareigingam, darbS¢iam, kiirybiSkam, iniciatyviam, tolerantiSkam, pasiZymeéti
nepriekaistinga profesine reputacija, gebéti dirbti komandoje.

V1. FUNKCIJOS



21. Dalyvauti progimnazijos strateginio, metinio veiklos, ugdymo, veiklos tobulinimo
veiksmy, profesinio orientavimo veikly plany projekty rengime.

22. Organizuoti su profesiniu orientavimu susijusios dokumentacijos tvarkyma.

23. Teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams, jy tévams
(glob¢jams, riipintojams), mokytojams.

24. Teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija, padedant
integruoti ugdyma karjerai j dalykus ir uztikrinti kokybiska karjeros paslaugy teikima, socialiniy
kompetencijy ugdymo (SKU) veiklos vykdyma mokiniams ir kitai progimnazijos bendruomenei.

25. Organizuoti ir padéti mokiniams rengti jy individualius karjeros planus.

26. Vesti ugdymo karjerai uzsiémimus, profesinio orientavimo renginius.

27. Organizuoti profesinj veiklinima (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones
— pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su darbdaviais ir kitais asmenimis).

28. Supazindinti mokinius, mokytojus, tévus (glob&jus, ripintojus, itévius) su
progimnazijoje bei uz jos riby teikiamomis karjeros paslaugomis, programomis, mokymo formomis,
ugdomomis kompetencijomis.

29. I8siaiskinti progimnazijos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy bei
socialiniy kompetencijy ugdymo (SKU) veiklos teikimu.

30. Sudaryti metinj karjeros veiklos plang ir stebéti jo jgyvendinima.

31. Veikly metu rinkti, analizuoti, kaupti ir apdoroti duomenis apie karjeros paslaugy
organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveikj ir karjeros paslaugy sistemos
bukle.

32. Rengti su profesiniu orientavimu susijusius atsakymus, ataskaitas (pastabas,
komentarus) vidaus struktiiroms ir iSorés institucijoms, teikti informacija Siy atsakymy rengéjams.

33. Koordinuoti STEAM veikly progimnazijoje ir uZ jos riby jgyvendinima.

34. Rengti ir teikti pasiiilymus dél profesinio orientavimo paslaugy kokybés uztikrinimo.

35. Kontroliuoti ugdymo karjerai centro biikle, inicijuoti skaitmeniniy ir kity priemoniy
atnaujinimg (papildyma) bei teikti pasitlymus.

36. Organizuoti ir telkti mokytojy dalykininky, klasiy auklétojy, neformaliojo Svietimo bei
pagalbos specialisty bendradarbiavima profesinio orientavimo srityje.

37. Suvesti duomenis, susijusius su profesiniu orientavimu, ] atitinkamas Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos, Siauliy miesto savivaldybés administracijos (SKU
veikly kalendorius ir kita) ir kitas duomeny bazes bei uztikrinti suvedamy duomeny teisinguma.

38. Rengti ir teikti progimnazijos interneto svetainéje su profesiniu orientavimu susijusig
vieSinimui skirtg informacija.

39. Vykdyti progimnazijos administracijos bei darbo grupiy teisétus pavedimus bei uzduotis.

VIl. ATSAKOMYBE

40. Karjeros specialistas atsako uz kokybiSka savo funkcijy vykdyma Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kitais teisés aktais nustatyta tvarka.

SusipaZinau:

(vardas, pavardeé, parasas, susipazinimo data)



(vardas, pavardeé, parasas, susipaZinimo data

(vardas, pavardeé, parasas, susipaZinimo data)



