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įsakymu Nr. V-390 (1.3)
VYRESNIOJO MOKYTOJO  PAREIGYBĖS APRAŠYMAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

 1. Vyresniojo mokytojo pareigybės aprašymas reglamentuoja mokytojo, dirbančio mokykloje pagal priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, veiklos tikslus, teises, pareigas ir atsakomybę. 

2. Mokytojas turi atitikti Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme numatytus kvalifikacinius reikalavimus. Jo praktinė ir metodinė veikla, teorinis pasirengimas turi atitikti mokytojo kvalifikacinės kategorijos reikalavimus.
3. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Vaiko teisių konvencija, savo pareigybės aprašymu, mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais mokinių ugdymą ir mokytojo darbą.
II. PAGRINDINIAI VYRESNIOJO MOKYTOJO VEIKLOS TIKSLAI 

4. Sudaryti galimybes kiekvienam mokiniui ugdytis pagal individualius gebėjimus, turimą patirtį, ugdymosi poreikius, individualizuojant ir diferencijuojant ugdymą, puoselėti mokinio demokratines ir pilietines vertybines nuostatas, pažintinius ir komunikacinius gebėjimus, bendrąsias ir dalykines kompetencijas.
III.  VYRESNIOJO MOKYTOJO VEIKLOS PRINCIPAI
5. Vyresnysis mokytojas ugdymo procese vadovaujasi šiais principais:

5.1. ugdymo visybiškumas – mokinio psichinių, dvasinių, fizinių galių plėtotė; ugdymo filosofijos ir mokyklos gyvenimo (filosofijos, misijos, vizijos, kultūros, ugdymo) dermė; 

5.2. ugdymo sistemiškumas – ugdymo tarpsnių ir sričių sąryšis, formaliojo ir neformaliojo švietimo dermė siekiant užtikrinti ugdymo pastovumą ir paslankumą; 

5.3. ugdymo tikslų ir pedagoginės veiklos adekvatumas – pedagoginė veikla nukreipta sąmoningai siekti ugdymo tikslų; 

5.4. visavertis mokyklos bendruomenės narių bendradarbiavimas – ugdymo(si) tikslai formuluojami ir įgyvendinami, bendradarbiaujant mokytojams, švietimo pagalbą teikiantiems specialistams, mokiniams, tėvams (globėjams, rūpintojams); 

5.5. ugdymo turinio ir konteksto dinamiškumas – nuolatinis kūrybiškas atsinaujinimas, atvirumas inovacijoms. 
IV. VYRESNIOJO MOKYTOJO TEISĖS
6. Mokytojas turi teisę:

6.1. gauti informaciją apie valstybės ir regiono švietimo politikos inovacijas;
6.2. siūlyti įvairias ugdomąsias programas, kryptingai pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;
6.3. ne mažiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose; 

   6.4. būti atestuotas ir įgyti kvalifikacinę kategoriją švietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka; 

6.4. dirbti savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą; 

6.5. gauti informacinę, konsultacinę ir kitą pagalbą iš socialinių, specialiųjų pedagogų, logopedo, administracijos;
6.6. dalyvauti mokyklos savivaldoje; 

6.7. siūlyti mokyklos vadovui kreiptis į savivaldybės administracijos direktorių dėl minimalios ar vidutinės priežiūros priemonės vaikui skyrimo, už mokyklos darbo tvarkos taisyklių ir mokinio elgesio normų pažeidimus skirti vaikui drausmines auklėjamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatyme; 

6.8. siūlyti mokyklos vadovui skirti skatinimo priemones mokiniui už jo pasiekimus, kūrybiškumą, mokymąsi, dalyvavimą popamokinėje veikloje ir kt.; 

6.9. dalyvauti profesinių sąjungų, miesto metodinių būrelių ir asociacijų veikloje; 

6.10. teikti siūlymų ekspertams/vertinimo komisijai vertinant mokyklos vadovų ir kolegų vadybinę ir pedagoginę veiklą; 

6.11. teikti mokyklos administracijai siūlymus dėl ugdymo planų sudarymo, mokyklos veiklos tobulinimo.
IV. VYRESNIOJO MOKYTOJO PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ
7. Teisės aktų nustatyta tvarka mokytojas privalo:
7.1. būti pareigingas, darbštus, kūrybingas, gebėti bendrauti;

7.2. 
laikytis mokykloje nusistatytų etikos normų ir vidaus darbo tvarką nustatančių dokumentų reikalavimų;
7.3. savarankiškai planuoti, organizuoti veiklą, pasirinkti tinkamas darbo formas ir metodus;

7.4. ruoštis pamokoms ar kitoms ugdymo formoms ir jas tinkamai organizuoti;

7.5. kurti stimuliuojančią, funkcionalią, dinamišką, psichologiškai ir fiziškai saugią ugdymo(si) aplinką;

7.6. gerbti mokinius, užtikrinti ugdomų mokinių saugumą;

7.7. organizuoti ugdomąjį procesą, orientuotą į individualius ugdymo(si) poreikius, mokinių mokymosi motyvacijos ir pasitikėjimo savo jėgomis stiprinimą, pagalbos teikimą ir dalyko programos, turinio, metodų pritaikymą visiems mokiniams;
7.8. nešališkai vertinti mokinių mokymosi pasiekimus, stebėti juos, fiksuoti,  informuoti mokinius ir jų tėvus apie daromą individualią mokymosi pažangą, dalyvauti mokykloje organizuojamuose vaikų individualios pažangos (VIP) aptarimuose;

7.9. bendradarbiauti su kitais mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais (logopedu, specialiaisiais ir socialiniais pedagogais);

7.10. inicijuoti ir organizuoti renginius mokykloje;
7.11. dalyvauti kitų įstaigų organizuojamuose renginiuose;

7.12. dalintis savo darbo patirtimi mokykloje;

7.13. nustatyta tvarka kelti kvalifikaciją, sistemingai tobulinti savo kompetencijas, išsikelti asmeninį profesinio tobulėjimo tikslą mokslo metams. Sistemingai apmąstyti profesinio tobulėjimo veiklas, rašyti mėnesio refleksiją, savo kompetencijų tobulinimą aptarti su kolegomis ir kuruojančiu administracijos atstovu;
7.14. dalyvauti mokytojų tarybos posėdžiuose, metodinių ir darbo grupių susirinkimuose;

7.15. dalyvauti vykdant ir vertinant mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimus;
7.16. mokyti mokinį namuose, jeigu jam paskirtas toks mokymasis;
7.17. sužinojus, pastebėjus ar įtarus mokinį esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako ar kitų psichiką veikiančių medžiagų, mokinio atžvilgiu taikomą smurtą ar įvairaus pobūdžio išnaudojimą, nedelsiant apie tai informuoti mokyklos vadovą ar socialinį pedagogą;
7.18. pamačius nelaimingą atsitikimą ar apie jį sužinojus, nedelsiant suteikti pirmąją pagalbą nukentėjusiajam ir pranešti apie įvykį mokyklos vadovui ar kitam administracijos atstovui;

7.19. vykdyti kitas teisės aktuose nustatytas pareigas.

8. Už darbo tvarkos taisyklių pažeidimus mokytojas atsako teisės aktų nustatyta tvarka.
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

9. Už papildomas pareigas arba papildomą (sutartyje nesulygtą) darbą vyresniajam mokytojui atlyginama teisės aktų nustatyta tvarka.

Susipažinau:

Mokytojas


_____________________
     (parašas)

_____________________

     (vardas, pavardė)

_____________________
     (data)

